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CRITERIOS PARA DISTINGUIR O ESTAGIARIO E O FALSO
ESTAGIARIO

Georgenor de Sousa Franco Filho ™~

SUMARIO: I. Introducdo. Il. As regras

existentes. lll. Mudancas propostas.

V. Realidade constatada.

Inicialmente, devo renovar agradecimentos aos eminentes
confrades Armando Casimiro Costa, o0 mecenas que dirige a LTr
Editora, e Amauri Mascaro Nascimento, mestre de todos nds. Sem a
boa vontade de ambos, este Congresso ndo estaria sendo realizado,
ja proximo da primeira meia centena, momento singular no Direito
brasileiro. Mais que isso: ndo fosse a generosidade de ambos, eu é
que nao estaria aqui... E ai, confesso-lhes, estaria duplamente
frustrado: distante de Sao Paulo, terra que quero tanto quanto a minha
tribo, e do convivio com os eminentes participantes deste evento, com
0S quais sempre haurimos conhecimentos novos.

. INTRODUCAO

O tema que irei desenvolver neste painel versa sobre os
critérios distintivos entre o estagiario e o falso estagiario. Preferiria
chamar de distincdes entre o estagiario e 0 nao-estagiario, porquanto
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constatei que o falso estagiario €, a rigor, 0 ndo-estagiario, senao um
empregado comum.

Historicamente, foi a Lei n. 6.494, de 7 de dezembro de
1977, que introduziu a figura do estagiario no Direito brasileiro.
atualizado pela Lei n. 8.859, de 23/03/1994, e pela Medida Proviséria
n. 1.952-24, de 26.05.2000, regulamentada Decreto n. 87.497, de
18/8/1982, atualizado pelos Decretos ns. 89.467, de 21/03/1984, e
2.080, de 26/11/1996.

Il. AS REGRAS EXISTENTES

A Lei n. 6494, de 7.12.1977, autorizava estagios somente
para estudantes universitarios ou técnicos profissionalizantes. A
Medida Proviséria n. 2.164-41, de 24.8. 2001, estendeu a prerrogativa
de estigios também para estudantes do ensino médio regular
(colegial).

De breve exame dessas normas, verifica-se que o estagio
regular deve observar pelo menos sete requisitos: (1) empresas
publicas ou privadas, aptas a proporcionar experiéncia pratica a
estudante, podem contratar, como (2) estagiarios, a partir de 16 anos,
aqueles que (3) estiverem regularmente matriculados e freqtientando
cursos de educacdo superior, de ensino médio, de educacao
profissional de nivel médio ou superior ou escolas de educagao
especial (art. 12, Lei n. 6.494/77); (4) nao cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza (art. 4°, 12 parte, Lei n. 6.494/77), mas possibilita ao
estudante possibilidade de, ao final do estagio, ser admitido como
empregado; (5) o estagiario recebe bolsa de estagio mensal ou outra
forma de contraprestacdo de servicos previamente acordada (art. 4°,
2% parte, Lei n. 6.494/77); (6) por liberalidade, as empresas podem
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conceder aos estagiarios o0s beneficios assegurados aos demais
funcionarios; e (7) o estagiario fara jus, obrigatoriamente, ao Seguro
de Acidentes Pessoais oferecido pela Empresa, durante o periodo em
que estiver estagiando (art. 4°, in fine, Lei n. 6.494/77).

Ha ainda pelo menos uma dezena de tragos
caracteristicos. O contrato de estagio, por nao ter vinculo
empregaticio, pode ser rescindido a qualquer momento por qualquer
das partes, a sua duracdo total ndo podera ser inferior a um semestre
letivo (art. 4°, b, Decreto n. 87.497/82); a jornada de trabalho é
livremente fixada, mas deve ser sempre compativel com a atividade
escolar (art. 5%, Lei n. 6.494/77); a empresa nao é obrigada a liberar o
estagiario nem reduzir sua carga horaria no periodo de provas na
escola; as contratacbes de estagiarios ndo sao regidas pela CLT;
sobre elas nao incide nenhum encargo trabalhista; o estagiario nao
figura na folha de pagamento da empresa; a contratacao é formalizada
e regulamentada exclusivamente pelo Termo de Compromisso,
conhecido como contrato de estagio, que devera ser assinado pela
Empresa, pelo Aluno e pela Instituicido de Ensino (art. 3% da Lei n.
6.494/77); nao existe um piso de remuneracao preestabelecido e o
valor da bolsa-estagio é definido por livre acordo entre as partes; e, 0
estagiario devera assinar mensalmente o Recibo de Bolsa-estagio.

Incumbe as Delegacias Regionais do Trabalho a
fiscalizacdo do estagio regular. E ai esta a grande tarefa do Ministério
do Trabalho e Emprego, qual a verificacdo do acordo de cooperacao
entre a empresa e a instituicdo de ensino, a fim de constatar a
compatibilizagdo entre as atividades desenvolvidas pelo estagiario e
as condi¢cdes acordadas; o termo de compromisso de estagio entre a



GEORGENOR DE SOUSA FRANCO FILHO 4

empresa, 0 estudante e a Instituicdo, o eventual convénio entre a
empresa e 0 agente de integracdo, quando este participar do
processo, € a CTPS do estagiario, onde pode estar feita, em
anotacoes gerais, o registo adequado do estagio.

Nesse particular, segundo instrucdo do Ministério do

Trabalho e Emprego (Oficio Circular n. 02/CIRP/SPES/MET de
08/01/1999), é facultativo o registro na CTPS, o que, a meu ver,
deveria ser obrigatorio.
lll. MUDANCAS PROPOSTAS
Em novembro de 2007, o Projeto de Lei n. 473/2003 foi
votado no Senado e retornou a Camara dos Deputados, propondo
algumas alteracoes.

As principais mudancas propostas sao:

1. limitagdo da jornada de trabalho a seis horas
diarias/trinta horas semanais;

2. o0s estagiarios terdo direito a férias remuneradas de
trinta dias, apds doze meses de estagio na mesma
empresa;

3. o tempo maximo de estagio na mesma Empresa sera
de dois anos, salvo para os portadores de deficiéncia;

4. a remuneragao e a cessao do vale-transporte serao
compulsérias, exceto nos casos de estagios
obrigatérios;

5. os profissionais liberais, advogados v.g., com registro
nos seus respectivos Orgdos de Classe, poderdo
contratar estagiarios;
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6. obrigatoriedade da contratacdo de Seguro de
Acidentes Pessoais, cuja Apolice constante do
Contrato de Estagio seja compativel com os valores de
mercado.

Por fim, a norma sera aplicada aos contratos renovados ou
prorrogados apds sua entrada em vigor, que ocorrera na data de sua
publicacao.

Todavia, essas sao regras futuras e, data venia, pouco
adequadas. Penso que, ao buscar assemelhar profundamente o
estagiario do empregado regular, atribuindo-lhe teéricas vantagens,
termina por retirar-lhes as verdadeiras prerrogativas que € detentor,
passando a ser um estagiario falsificado, ou seja, um empregado
travestido de estagiario.

IV. REALIDADE CONSTATADA

Os estagiarios sado, na verdade, mao-de-obra barata.
Pouco aprendem, raros se tornam empregados regulares, tém sua
atividade desvalorizada, o que lhes remunera é baixo, ndo ha um
treinamento especifico, muitas das atividades nada tem a ver com o
curso de onde sao oriundos.

Pesquisa divulgada ha pouco, demostra que a maioria dos
estagiarios cursa Administracdo, Engenharia, Direito e Tecnologia da
Informacdo. Boa parte esta em vias de concluir sua graduacéo, a
quase totalidade submete-se a processo seletivo e a maioria participa
de até quatro sele¢des. De acordo com essa pesquisa, para 0S
estagiarios o mais importante € o aprendizado. Depois, agregar
conhecimento, integracdo com a equipe de trabalho,
acompanhamento das atividades e efetivacdo, mas, para eles, as
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empresas deveriam oferecer ndo somente a efetivacdo, mas
igualmente beneficios equivalentes dos empregados regulares e
treinamento e cursos .

De tudo, o que se tem €& que o estagio mais leva a
exploracdo que ao aprendizado. Um barateamento da mao-de-obra e
a temporariedade da contratacao sao dois tracos da realidade.

E o falso estagiario ou o ndo-estagiario? Penso que alguns
critérios podem ser colocados para identificacao:

a) cumprimento de jornada superior a destinada a

estagiario;

b) realizar servigcos fora do curso de origem que lhes
proporciona o estagio, divorciado da finalidade de
complementar estudo e aprendizagem;

c) ser impedido de cumprir as tarefas regulares de
estudante;

d) inexisténcia de seguro contra acidentes pessoais; e,

e) auséncia de controle indireto da instituicao de ensino.

Permito reiterar que a adogao do projeto de Lei n.
473/2003, em tramite no Congresso Nacional, transformara o
estagiario, o verdadeiro, que poderia ser falso, no estagiario
falsificado, o que, a meu ver, € de todo nada recomendavel, pelas
razdes que apontei acima.

Ademais, penso que incumbe aos Auditores do Trabalho a
tarefa de, com rigor, observar o cumprimento das atividades dos
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estagiarios, e, seria adequado que os érgaos de controle do exercicio
profissional, tipo OAB, CREA e similares, procedessem a fiscalizacao,
paralelamente as instituicdes de ensino, da realizagcdo dos estagios
nas entidades concedentes. Dessa maneira, imagino teriamos mais
controle para evitar 0s ngo-estagiarios, que, lamentavelmente,
existem. Entre si, os préprios estagiarios costumam chamar-se de
escraviarios, fazendo a juncao das palavras escravo e estagiario, 0
que bem revela a realidade da atividade desenvolvida, devendo ser
acrescentado que muito, quicd a maioria, recorre a esse tipo de
atividade para obter pequena melhora na renda familiar.

Espero, como de resto esperam especialmente os
estudantes brasileiros, que o instituto do estagio, cuja finalidade
criadora € louvavel em todos os aspectos, embora seja, algumas
vezes, mal aplicado, sirva verdadeiramente a seu objetivo, qual o de
proporcionar melhoria na formacado profissional dos jovens

responsaveis pelo futuro de nosso pais.

Belém, 15.junho.2008



