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estr egias para lidar com lomecedores

sem implorar por descontos
¢ Aliar-se a concorréncia ¢ Prometer comprar
mais depois de amanhae Aproveitar as oscilacdes

do mercado ¢ Combinar reajustes futuros
¢ Redesenhar toda a cadeia de suprimentos
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Nelson Mannrich,
do Folsberg, Pedretti,
Mannrich e Aidar

Advogados

. Viajante

- sem teto

Pode-se obrigar um

i funcionario em viagem
! adormir em pensdes,
acampamentos ou

— casas de parentes para
i reduzir despesas?

| NKO. A empresa

deve oferecer boas
condigcdes de trabalho,
Quem fizer com que seu
pessoal se hospede em
locais inadequados para
economizar — como
quartos coletivos ou
albergues sem banheiro
privativo — pode ser
processado por danos
morais. Para evitar
complicagées na Justiga,
o correto é pagar
diarias, que podem ser
de até 50% do salrio,

e o funcionario escolhe
onde se hospedar.

Uma situacgao diferente
& a de empresas gue
precisam enviar seu

| pessoal para onde

i néo ha infraestrutura

|\ de hospedagem, como
um canteiro de obras
em local de dificil
acesso. Nesses casos,

a lei estabelece padroes
minimos de conforto
para os alojamentos

— @ preciso ter banheiro,
chuveiro e refeitdrio,
entre outras exigéncias.
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