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A MP 873 E OS SINDICATOS.
Almir Pazzianotto Pinto

Sob a alegacao de ser caso de relevancia e urgéncia, conforme exige o art.
62 da Constituicao, o presidente Jair Bolsonoro, secundado pelo Ministro da Economia
Paulo Guedes, amplificou o conflito com a esfera sindical ao editar a Medida
Proviséria (MP) 873, publicada no dia 1° deste més. Destina-se a MP a alterar a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) com o manifesto objetivo de invalidar
clausulas de acordos e convencgdes coletivas que disciplinem o recolhimento de
contribui¢des pagas por associados e nao associados.

Vinculado ao modelo corporativo fascista desde a edicao da Carta
Constitucional de 1937, o sindicalismo brasileiro sofreu duro golpe na reforma
trabalhista. A Lei 13.467/2017 converteu a contribuigao sindical, até entao obrigatoria,
em pagamento sujeito a autorizagdo prévia, expressa e individual, privando as
entidades sindicais de essencial fonte de recursos. As reduzidas taxas recolhidas pelos
associados sao insuficientes para custeio da sede, remuneracdo de dirigentes e
funciondrios, assisténcia juridica, tratamento médico-dentario, manutencgao de colonias
de férias e de centros de recreagao. O prejuizo foi menor para as entidades patronais,
socorridas com recursos do Sistema S.

O sindicalismo brasileiro sempre teve perigosos inimigos. E impossivel,
porém, ignorar o relevante papel que desempenha em beneficio das classes
trabalhadoras desde que conquistou reconhecimento oficial pelo Decreto 1.637,
baixado em 5/1/1907 pelo presidente Affonso Penna. A Constituicao em vigor veda a
interferéncia e a intervencao do poder publico nas atividades sindicais, confere ao
sindicato a defesa dos direitos coletivos e individuais, preserva a unicidade de
representacao na base territorial e a divisdo em categorias profissionais e econdmicas,
exige a participacao sindical nas negociacdes coletivas, reconhece a validade dos
acordos e convengoes quando celebrados segundo as exigéncias do Titulo VI da CLT.

A MP 873 tem como objetivo estrangular a vida sindical. Prescrever o art.
579 com a nova redacao: “O requerimento de pagamento da contribuigao sindica esta
condicionado a autorizagao prévia e voluntaria do empregado que participar de
determinada categoria economica ou profissional ou de profissao liberal, em favor do
sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo ou, na inexisténcia do
sindicato, em conformidade com o disposto no art. 591”. O § 22 do dispositivo, por sua
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vez, determina: “E nula a regra ou a cldusula normativa que fixar a compulsoriedade
ou a obrigatoriedade de recolhimento a empregados a empregadores, sem a
observancia do disposto neste artigo, ainda que referendada por negociacao coletiva,
assembleia-geral ou outro meio previsto no estatuto da entidade”. Mais radical nao
poderia ser.

O governo parece ignorar que a presenca do sindicato é fator de
seguranga para o empregado indefeso diante do grande empregador. Inimeras sao as
situagOes em que a intervencao do sindicato € indispensavel, o que torna impraticavel
relaciona-las no espaco de um artigo. Na leitura didria dos jornais, observo os esforgos
de dirigentes de entidades profissionais para estipular cldusula obrigatéria de
contribuicdo assistencial, negocial, ou confederativa. Determinado sindicato incluiu na
ordem do dia a discussao sobre autorizacao de desconto e recolhimento de
contribuic¢do sindical, na forma do art. 578 e seguintes da CLT, combinado com o art.
8%, IIl e IV, da CF. Outro relaciona, como objeto de deliberacao, aprovacao de
percentual da contribui¢ao sindical para o exercicio de 2019 e procedimento para a
oposicao dos trabalhadores nao associados. Um terceiro deseja fixar a contribuicao
para o custeio do sistema confederativo conforme prevé o artigo 8°, IV, da
Constituicao.

E impossivel prever como reagird a MP 873 o Judicidrio Trabalhista,
acusado de ativismo judicial. Recente decisao do Tribunal Regional do Trabalho de Sao
Paulo indica estar disposto a impedir que o sindicalismo seja condenado a inanigao
por falta de recursos financeiros. A extingao do Ministério do Trabalho privou as
classes trabalhadoras de historico interlocutor com o governo. Nao me parece acertado
atribuir ao Ministro da Economia atividade tao delicada.

Para encerrar a histdria de intervengdes do governo nas organizagoes de
trabalhadores, o ideal consiste na ratificagio da Convengao n° 87 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT). Mensagem nesse sentido foi enviada em maio de 1949
pelo presidente Eurico Dutra ao Poder Legislativo. Depois de aprovada na Camara dos
Deputados, em 1984, adormeceu no Senado. O Brasil € signatdrio da Declaragao
Sociolaboral do Mercosul, cujo artigo 10 determina: “Os empregadores ou suas
organizagdes e as organizagoes ou representantes dos trabalhadores tém direito de e
negociar e celebrar convengdes e acordos coletivos para regular as condi¢des de
trabalho, em conformidade com as legislacbes e praticas nacionais”. Ratificou as
Convencgoes 98 e 154 da Organizagao Internacional do Trabalho. A primeira sobre o
direito de sindicalizacdo e de negociacdo coletiva; a segunda, promulgada pelo
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presidente Itamar Franco em 29/9/1994, dispoe sobre liberdade de negociagao coletiva.
Ambas se incorporam a legislacdo interna, nos termos do art. 5% §§ 2° e 3% da Lei
Fundamental. A MP 873, a meu juizo, padece de inconstitucionalidade!

Advogado. Foi Ministro do Trabalho e presidente do Tribunal Superior do Trabalho.
Membro da Academia Brasileira de Direito do Trabalho. Autor dos livros A Falsa
Repiblica e 30 Anos de Crise — 1988-2018. Correio Braziliense, 6/3/2019, pag. 9.
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