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ARTIGO 2° DA MP N. 927 DE 2020, QUE DISPOE SOBRE
MEDIDAS TRABALHISTAS PARA O ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA E DE EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA
DECORRENTE DO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19)

Renato Rua de Almeida’

O artigo 2° da MP n. 927 de 2020 prevé que empregado e empregador
poderdo celebrar acordo individual escrito com natureza juridica de for¢ca maior, a fim de
garantir a permanéncia do vinculo trabalhista, prevalecendo sobre normas legais e coletivas,
respeitados os limites constitucionais.

Essa celebracao de acordo individual foi ratificada pelo artigo 12 da MP
n. 936 de 2020, que foi editada em complemento da MP 927 de 2020, ao instituir o Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda.

Resta saber se € constitucional a celebragao desse acordo individual sobre
as medidas de natureza trabalhista da redug¢do proporcional da jornada e de salarios e da
suspensdo tempordaria do contrato de trabalho,previstas pelo artigo 3° da MP 936 de 2020.

De fato, o artigo 7° inciso VI da Constituicio Federal prevé
expressamente a irredutibilidade salarial, salvo convenc¢ao ou acordo coletivo, afastando o
acordo individual.

Ora, a questdo da redugdo proporcional da jornada e salarios e da
suspensdo temporaria do contrato de trabalho por meio de acordo individual ndo pode ser

examinada exclusivamente a luz do texto constitucional mencionado, mas, por ser medida de
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forca maior e de ordem publica, ha de ser também apreciada a luz de outros valores
constitucionais, numa interpretacdo sistematica e unitaria da Constituicdo, como adverte o
constitucionalista portugués Jorge Miranda.

Dentre outros valores constitucionais, ¢ de se destacar que, a luz do artigo
3°, inciso I, da Constituicdo Federal, constitui objetivo fundamental da Republica Federativa do
Brasil a constru¢ao de uma sociedade solidaria.

Ora, diante das consequéncias entre nds da epidemia do novo
coronavirus, ¢ mister estabelecer a validade do acordo individual, ao lado dos instrumentos da
negociagao coletiva, como sendo uma forma solidaria e mais agil sobretudo no ambito das
pequenas e médias empresas para a reducdo proporcional da jornada e salario e da suspensao
temporaria do contrato de trabalho.

Ademais, a hipotese do artigo 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal,
preconizando a convengao e acordo coletivo de trabalho para a redugdo da jornada e salario,
constitui, na verdade, o resultado exitoso do processo da negociacao coletiva tendo em vista a
superacdo de conflito coletivo de trabalho, diferentemente da hipotese ora examinada, em que
existe convergéncia entre empregadores, empregados e o proprio Estado, que garante o
pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda.

Essa foi, alids, a ratiodecidendido Supremo Tribunal Federal ao afastar
por expressiva maioria a medida cautelar conferida pelo ministro Ricardo Lewandowski na
Ac¢3o Direta de Inconstitucionalidade n. 6.363, que pretendia a declaracdo de
inconstitucionalidade do acordo individual para a promocgdo da redugdo da jornada e salario e
da suspensao temporaria do contrato de trabalho.

A decisao benfazeja do Supremo Tribunal Federal possibilitou entre nos a
seguranca juridica, validando milhdes de acordos individuais até¢ entdo celebrados e também
outros milhdes a serem certamente celebrados, tendo em vista a permanéncia do vinculo

empregaticio como preconizada pelo artigo 2° da MP 927 de 2020.
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