de Barcelona

Relacion laboral de caracter
especial del servicio del hogar
familiar

Jordi Garcia Vina
Catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Universidad de Barcelona



Principales temas de discusion

Definicion general
Regulacion
Black-economy
Inmigracion
Condiciones de trabajo

Finalizacion de las relaciones de trabajo

Seguridad Social




Regulacidn

Organizacion Internacional del Trabajo

Convenio 189, sobre las trabajadoras y los Recomendacion 189, sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos (2011) trabajadores domésticos (2011)

Union Europea

Resolucion del Parlamento Europeo del 30 de noviembre de 2000, reconociendo el trabajo doméstico
de pleno derecho.

Normativas nacionales

Employés de maison (L- Codigo de Trabajo Decreto-Lei n.2 508/80, Servizio domestico
772-1 CT) Belga (arts. 108 ss) de 21 de Outubro (CCNL)
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Fmalldad

1| Establecimiento de mayores y mejores
derechos de los trabajadores

2 | Mayor estabilidad en el empleo

3 | Mecanismos de reforzamiento de la
transparencia




Estructura

13 Articulos (cuatro capitulos)

3 Disposiciones adicionales

2 Disposiciones ftransitorias

1 Disposicion derogatoria

3 Disposiciones finales




Ambito de aplicacidn

Relacidn que conciertan el titular del mismo, como

Definicién |empleador, y el empleado que, dependientemente y por
cuenta de aquél, presta servicios retribuidos en el
ambito del hogar familiar
Titular del hogar familiar, ya lo sea efectivamente o

Empleador | como simple tfitular del domicilio o lugar de residencia

en el que se presten los servicios domésticos

Prestacion de servicios se realice para dos o mds
personas que, sin constituir una familia ni una persona
juridica, que convivan en la misma vivienda




Concepto

Servicios o actividades prestados para el hogar familiar, pudiendo
revestir cualquiera de las modalidades de las tareas domésticas, asi
como la direccion o cuidado del hogar en su conjunto o de algunas de
sus partes, el cuidado o atencién de los miembros de la familia o de
las personas que forman parte del dmbito doméstico o familiar, y
otros trabajos que se desarrollen formando parte del conjunto de
tareas domésticas, tales como los de guarderia, jardineria,
conduccion de vehiculos y otros andlogos.




Exclusiones (I)

Relaciones concertadas por personas juridicas, de cardcter civil
o mercantil, aun si su objeto es la prestacion de servicios o
tareas domésticas

Relaciones concertadas a través de empresas de trabajo
temporal

Relaciones de los cuidadores profesionales contratados por
instituciones publicas o por entidades privadas

Relaciones de los cuidadores no profesionales consistentes en la
atencion prestada a personas en situacion de dependencia en su
domicilio, por personas de la familia o de su entorno, no
vinculadas a un servicio de atencién profesuonallzada

Relaciones concertadas entre familiares para la prestacion de
servicios domésticos cuando quien preste los servicios no tenga
la condicion de asalariado

Trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena
vecindad.



Exclusiones (II)

* Relaciones de colaboracion y convivencia
familiar, como las denominadas “a la par”

 Relacion del titular de un hogar familiar con un
trabajador que, ademds de prestar servicios
domésticos, realiza otros servicios ajenos en
actividades o empresas de cualquier cardacter del
empleador. Cabe prueba en contrario si se acredita
que los servicios no domésticos son marginales o
esporddicos



Fuentes

Real Decreto

Normativa laboral comdn; expresamente se excluye el
art. 33 ET

Convenios colectivos
Contrato de trabajo
Usos y costumbres locales y profesionales

Jurisdiccion competente: orden social



Contrato

Contratacién directa, por medio de los servicios publicos de
empleo o de las agencias de colocacion

Formalizacidn por escrito o de palabra

En defecto de pacto escrito, se presume celebrado por tiempo
indefinido y a jornada completa cuando su duracién sea superior
a 4 semanas (antes, 1 afo)

Informacidn sobre los elementos esenciales del contrato
(duracion superior a 4 semanas)

Comunicacion del contenido de los contratos
Modelos de contratos de trabajo

Plazo de un afio para formalizar los contratos
Duracién:

— Tiempo indefinido

— Duracion determinada
Periodo de prueba:

— 2 meses
— Preaviso de 7 dias naturales




Modelo de contrato
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Contenido de la relacion laboral

Derechos y deberes

Debidas condiciones de seguridad y salud
(Control por la Inspeccion de Trabajo)

Retribuciones
Tiempo de trabajo
Conservacion del contrato

Extincion



Retribuciones

Cuantia: SMI (763,35 euros)

 Prestaciones en especie:
— Pago en metdlico minimo: SMI

— Porcentaje no superior al 30 7% del salario total
Incrementos salariales:

— Pacto

— En defecto, incremento salarial medio pactado en
los convenios colectivos (3 % por cada 3 afos)

2 gra’rificaciones extraordinarias de SMI
(salario de 15 dias naturales)

* Retribucion por horas
* Recibo individual y justificativo
del pago




Tiempo de trabajo (T)

Jornada mdxima semanal: 40 horas de trabajo
efectivo

Sin perjuicio de los tiempos de presencia que
puedan acordarse

Horario fijado por acuerdo (por el titular del
hogar familiar)
Tiempo de presencia:

— Respeto a la jornada mdxima y periodos minimos de
descanso

— Duracién y retribucién/compensacion por acuerdo
— Limite: 20 horas semanales
— Retribucion correspondiente a las horas ordinarias



Tiempo de trabajo (IT)

Horas extraordinarias

Descanso entre jornadas 12 horas, excepto
interno, 10 horas (0 8)

Descanso semanal
Fiestas y permisos retribuidos

Vacaciones.

— 30 dias ng‘rurales,,fraccionables, si bien, uno de
ellos sera de 15 dias

— El periodo de disfrute por acuerdo; en defecto de
pacto, 15 dias pueden fijarse por el empleador

— Las fechas deben ser conocidas con 2 meses de
antelacion

— Durante el periodo de vacaciones, no esta obligado
a residir en el mismo domicilio que el titular

Limites para los menores de 18 afios



Conservacion del contrato

Subrogacion por cambio de la persona del
empleador por acuerdo

Presuncion: 7 dias en el domicilio, tras la
variacion
Cambio del hogar familiar por traslado:

— Aplicacion del régimen de la subrogacion
— Opcidn del empleador por el desistimiento

Suspension del contrato por incapacidad
temporal



° o /
Extincion
Aplicacion del art. 49 TRET
Expiracion del tiempo convenido con la indemnizacion de 12 dias
(antes 6 dias)
Despido disciplinario:
— Notificacion escrita

— Causas previstas enel TRET

— Despido improcedente: 20 dias naturales por afio de servicio, con
limite 12 mensualidades

Se presume la opcidn por el despido cuando:
— Incumplimiento de la forma escrita
— No se ponga a disposicidn la indemnizacidn
El despido disciplinario y el desistimiento del empleador no

Fueden llevarse a cabo, en caso de interno, entre las 17 horas y
as 8 horas, salvo falta muy grave

Se pondra a disposicion modelos para la notificacién de la
extincion



Desistimiento del empleador

Durante el transcurso del contrato
Notificacion por escrito al empleado

La voluntad del empleador ha de constar de modo
claro e inequivoco”

Plazo de preaviso:
— 20 dias, si la prestacion hubiera superado un afio
— 7 dias, si ho ha superado

Licencia retribuida de 6 horas semanales durante el
preaviso

Se puede sustituir el preaviso por una indemnizacion

Indemnizacion:
— Simultdnea a la comunicacion de la extincion
— Abonable integramente en metidlico

— Cuantia: 12 dias naturales por afio de servicio, con limite de 6
mensualidades (7 dias con limite de 6 mensualidades)



Aspectos de Seguridad Social



Marco normativo

Ley 39/2010, de 22 de diciembre, por el que se afiade a la Ley General de la Seguridad
Social la DA 53, en relacién con la accién protectora por contingencias profesionales a
los trabajadores incluidos en el Régimen especial de la Seguridad Social de Empleados
del Hogar.

Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacién del
sistema de Seguridad Social (DA 39y DT dnica)

Real Decreto 1596/2011, de 4 de noviembre, por el que se desarrolla la disposicion
adicional quincuagésima tercera de la Ley General de la Seguridad Social, texto
refundido aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, en relacion
con la extension de la accion protectora por contingencias profesionales a los
trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Empleados de
Hogar.

Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacion laboral
de cardcter especial del servicio del hogar familiar.

Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de gestién y proteccion
social en el Sistema Especial para Empleados de Hogar y otras medidas de cardcter
econdmico y social.



Campo de aplicacion
__ ncuidos || Bluids

Ser mayor de 16 afos.

Prestar servicios exclusivamente
domésticos para uno o varios titulares
del hogar familiar, o dos o mds
personas, que sin constituir una
familia, convivan en el mismo hogar
con tal cardcter familiar.

Estos servicios sean prestados en la
casa que habite el titular del hogar
familiar y demds personas que
componen el hogar.

Percibir por este servicio un sueldo o
remuneracion de cualquier clase que
sea.

Parientes del titular del hogar
familiar por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado,
excepto familiares del sexo femenino
de sacerdotes célibes, que convivan
con ellos.

Prohijados o acogidos de hecho o de
derecho.

Personas que prestan servicios
amistosos, benévolos o de buena
vecindad.

Conductores de vehiculos de motor,
al servicio de particulares, jardineria
y guarderia, cuando dichas
actividades no formen parte del
conjunto de tareas domésticas.
Personas que realicen tareas
domésticas contratadas por
empresas



Afiliacion, altas y bajas

Corresponde siempre a cada uno de los empleadores en caso de que el trabajador preste
servicios en varios hogares ante la T6SS

A Opar'fir' del 1 de abril de 2013, los trabajadores que presten sus servicios durante menos de
60 horas por empleador deben formular directamente su afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos cuando asi lo acuerden con los empleadores. Estas solicitudes deben ir
firmadas por sus empleadores.

Si empleador y trabajador han acordado la asuncién de obligaciones por parte de éste dltimo
cuando la prestacidn de servicios es inferior a 60 horas mensuales, el trabajador debe
formalizar asimismo la cobertura de contingencias profesionales con la entidad gestora o
colaboradora de la Seguridad Social, salvo que el empleador ya tuviese aseguradas

dichas contingencias respecto de otros trabajadores, en cuyo caso la cobertura
correspondera a la entidad gestora o colaboradora vigente ya elegida por el empleador.

Plazo presentacion:
— La solicitud de alta debe formularse con antelacién a la prestacién de servicios

— La solicitud de baja y variaciones de datos,deben presentarse dentro del plazo de los 6 dias naturales
siguientes el cese’del trabajador o de aquél en que la variacidn se produzca.

Modelo TA.1 - Solicitud de afiliacion a la seguridad social, asignacion de numero de seguridad social y variacion
de datos

— Modelo TA.2/5-0138 Solicitud de alta, baja o variacidn de datos del trabajador/a por cuenta ajena en el Régimen
General - Sistema Especial para empleados de hogar

— Modelo TA.2/T - 0138 Solicitud de alta, baja o variacién de datos del trabajador/a por cuenta ajena en el Régimen
General - Sistema Especial para empleados de hogar - a instancia del trabajador/a

Modelos:
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Cotizacion y recaudacion

Bases de cotizacidn en funcién a una escala con diferentes
tramos, segun cual sea la retribucion mensual del frabajador

No es necesario realizar un minimo de horas para cada empleador

El empleador es el sujeto responsable de comunicar a la TGSS la
retribucion mensual del empleado, asi como cualquier variacion

El procedimiento de ingreso de cuotas se realiza de manera
obligatoria mediante domiciliacion bancaria o cargo en cuenta.

No existe obligacion de presentacion de documentos de cotizacion
si no hay ingreso

Varia la responsabilidad del pago de la cotizacién durante la
situacion de incapacidad temporal

Desde 1 de abril de 2013, si el trabajador que preste menos de 60
horas mensuales por empleador acordé la asuncion del
encuadramiento, es el sujeto obligado a cotizar (ingresa la parte
propia y la del empresario, aunque éste esta obligado a entreqgar la
aportacion y cuota que le corresponde). En este caso, el trabajador
es responsable y subsidiariamente el empleador, salvo que
demuestre que realizé la aportacion.



Escala de retribuciones y bases

Retribucién mensual
incrementada con la B d . ..
iéh de paaas ase de cotizacion
Tramo proporcién de pag _
extraordinarias
_ €/mes
€/mes
1.° Hasta 172,05 147,86
2.° Desde 172,06 hasta 268,80 244,62
3.° Desde 268,81 hasta 365,60 341,40
4.° Desde 365,61 hasta 462,40 438,17
5.° Desde 462,41 hasta 559,10 534,95
6.° Desde 559,11 hasta 655,90 631,73
7.° Desde 655,91 hasta 753,00 753,00
8.° Desde 753,01 790,65

Afos 2014 a 2018: Actualizacion de las bases de cotizacion en idéntica
proporcion al incremento que experimente la base de cotizacion minima del
Régimen General

Anos 2019 y siguientes: La base de cotizacion se determinara segun lo
establecido en el art. 109 LGSS, sin que la cotizacidén pueda ser inferior a
la base minima que se establezca legalmente



Tipos de cotizacidn

Contingencias comunes . Contigencias profesionales

e ANn02012:22,90 % * A cargo del empleador, segun la DA
e Empleador: 19,05 % 42 Ley 42/2006, de 28 de diciembre,
 Empleado: 3,85 % de PGE para 2007

e Anos 2014 a 2018: Incremento en e 1,10%
los tipos de cotizacion de un 0,90%
anual. La distribuciéon  entre
empresario y trabajador @ se

determinara en la correspondiente
LPGE.

e Ao 2019 vy siguientes: sera la
prevista con caracter general en el
Régimen General.



Deducciones en las cotizaciones

Reduccion de la cotizacion empresarial por contingencias comunes durante los afios
2012, 2013 Y 2014 del 20 %

Beneficiarios: empleadores que hayan contratado, bajo cualquier modalidad contractual,
y dado de alta en el Régimen General a un empleado de hogar a partir del 1 de enero de
2012.

Esta reduccidn es compatible con la bonificacion del 25% establecida para el cuidado de
familias numerosas.

Trabajadoras interinas que sustituyan a otras trabajadoras victimas de violencia de
género : Bonificacion del 100% de la cotizacién empresarial durante toda la vigencia del
contrato.

Exoneracidn de cuotas para mayores de 65 afios y 35 afios de cotizacion efectiva.

Estos beneficios no se aplican, desde el 1 de abril de 2013, en el caso de los
trabajadores que presten sus servicios menos de 60 horas mensuales y hayan asumido el
cumplimiento de las obligaciones en materia de encuadramiento, cotizaciony
recaudacion



Accion protectora

* Los trabajadores incluidos en este sistema especial
tienen derecho a la misma accion protectora que los
trabajadores incluidos en el Régimen General (, con las
peculiaridades que afectan, principalmente, a las
siguientes cuestiones:

LELEICE] Incapacidad Incapacidad Prestaciones Prestaciones
tiempo parcial | temporal permanentey |generadaspor | pordesempleo

jubilacion contingencias
profesionales




Pensiones

M Incapacidad permanente M Jubilacién
® Viudedad ® Orfandad
® Favor de familiares




Trabajo a tiempo parcial

— Desde el aio 2012 hasta el aio 2018, los trabajadores
contratados a tiempo parcial, para acreditar los periodos de
cotizacion necesarios para causar derecho a las prestaciones
de jubilacion, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, incapacidad temporal, maternidad ¥ .
paternidad, se computaran exclusivamente las cotizaciones
efectuadas en funcion de las horas trabajadas, calculando su
equivalencia en dias tedricos de cotizacion. A tal fin, el
humero de horas efectivamente ’rr'abcg'adas se dividira por
cinco, equivalente diario del cémputo de mil ochocientas
veintiséis horas anuales.

— Las horas efectivamente trabajadas en el Sistema Especial
se determinaradn en funcion de fas bases de cotizacion que
correspondan, divididas por el importe fijado para la base
minima horaria del Régimen General.



Incapacidad temporal

Durante los periodos de baja en el
trabajo, el empleador es el
responsable del ingreso de las cuotas:

Incapacidad temporal (enfermedad
comun o accidente no laboral):

* Del dia 1 al 8: aportacidn
empresarial + aportacion trabajador

* Del dia 9 en adelante: aportacidn
empresarial (la entidad gestora se
hara@ cargo de la aportacion del
trabajador)

Incapacidad temporal (contingencias
profesionales, maternidad, paternida
d, riesgos): Desde el primer
dia, aportacion empresarial

Cuantia:

Contingencias comunes:

60 % de la base reguladora desde el
dia 4 al 20 ambos inclusive

75 % a partir del dia 21 hasta la fecha
del alta.

Contingencias profesionales:

75 % por ciento de la base
reguladora, desde el dia siguiente al
de la baja.

La prestacion esta a cargo del
empleador desde el cuarto dia al
octavo, ambos inclusive.

A partir del noveno dia serd abonada
por la Entidad que le corresponda la
gestion (INSS o MATEPSS), no



Incapacidad permanente y
jubilacion

» Desde el afio 2012 hasta el afio 2018, para el cdlculo
de la base reguladora de las pensiones de incapacidad
permanente derivada de riesgos comunes y de
jubilacion, sélo se tendra en cuenta los periodos
realmente cotizados, sin que resulte de aplicacidn las
reglas establecidas en los articulos 140.4 y 162.1.2 de
la L6SS

* NO existe cobertura de las lagunas de cotizacion por
las bases minimas



Prestaciones generadas por
contingencias profesionales

 Se ha ampliado la proteccion a las contingencias
profesionales (a partir de 1 de enero de 2011)

* Pero, no se aplica el régimen de responsabilidad en
orden a las prestaciones requlado en el art. 126 LGSS
(principio de automaticidad en el pago de las
prestaciones en caso de incumplimientos
empresariales)



Prestacion por desempleo

* NO se incluye la proteccidon correspondiente a
desempleo, pero la ley deja abierta esta

posibilidad



Otras peculiaridades

Riesgo durante el embarazo y riesgo Se aportara declaracion del responsable
durante la lactancia natural del hogar familiar sobre la inexistencia de

puesto de trabajo compatible con el
estado de la trabajadora.

Prestacion por cuidado de menores Se aportara declaracién del responsable
afectados por cancer u otra enfermedad  del hogar familiar sobre la reduccion de
grave jornada efectiva de la persona

trabajadora, al solicitar la prestacion.



