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CORONAVIRUS - COVID 19

Vélia Bomfim Cassar’

Com a epidemia do Coronavirus medidas podem ser tomadas ou determinadas pelo Governo e o
empregador poderd optar por um dos procedimentos abaixo caso resolva fechar ou adotar medidas de
prevengdo. Por outro lado, os empregados devem ter ciéncia dos seus direitos e deveres durante o

periodo. Abaixo, de forma reduzida, as medidas que podem ser tomadas pelos empresérios.

FERIAS COLETIVAS:

O patrdo deve comunicar a concessdo de férias coletivas imediatamente e concedé-las com
pagamento antecipado previsto em lei (art. 145 da CLT). Em caso de desrespeito ao prazo de 30 dias
entre a comunicagdo e a concessao das férias, violando a regra contida no artigo 135 da CLT, ha risco
de futuro questionamento acerca da validade da concessdo das férias coletivas. Mesmo assim,
entendemos que vale o risco e, desde que haja o pagamento antecipado destas férias e do terco
constitucional, a concessdo deve ser considerada valida, pois a situacdo € de forca maior e visa a
protecao da coletividade, podendo ser flexibilizada a regra de que a comunica¢do deve ter

antecedéncia minima de 30 dias.

As férias coletivas podem ser concedidas a todos os empregados ou apenas a alguns setores ou filiais,
devendo haver a comunicagdo prévia ao Ministério da Economia (antigo Ministério do Trabalho), na
forma do artigo 139, p. 2° da CLT;

LICENCA REMUNERADA

A Lei 13.979/19 prevé medidas de afastamento, quarentena e restricdo de circulacdo. Em seu artigo

3°, p. 3° a referida lei prevé o abono dos dias de falta do empregado em virtude das medidas
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preventivas acima, para fins de controle da epidemia. Isto quer dizer que o contrato de trabalho dos
empregados atingidos pela quarentena ou pelo necessario afastamento, mesmo que ndo infectado, mas
como medida de prevencdo, ficard interrompido. Desta forma, o empregado recebe o saldrio sem

trabalhar.

Se a licenca for superior a 30 dias consecutivos, o empregado perde as férias proporcionais € novo

periodo aquisitivo se inicia ap6ds o fim deste afastamento (art. 133, III da CLT).

Podera o empregador ajustar por escrito com o empregado que o periodo de licenciamento servira
como compensa¢do das horas extras antes laboradas ou adotar a regra do artigo 61 da CLT, abaixo

explicada.

Como a situagdo epidemioldgica se enquadra na categoria de for¢a maior (art. 501 da CLT), podera
ser adotada a regra contida no artigo 61, p. 3° da CLT, isto é, o empregado interrompe a prestacao de
servicos, recebendo os salarios do periodo e quando retornar o patrdo poderé exigir, independente de
ajuste escrito, até 2 horas extras por dia, por um periodo de até 45 dias, para compensar o periodo de

afastamento.

Para os empregados que sempre trabalharam internamente, mas cujo servico pode ser executado a
distancia através da telemética ou da informética, poderd ocorrer o ajuste, sempre de forma bilateral e
por escrito, de que o servigo neste periodo devera ser exercido a distancia (art. 75-C, p. 1° da CLT).
A lei exige a bilateralidade e ajuste expresso, mas € possivel interpretagdo extensiva do artigo 61, p.
3° da CLT para adotar o entendimento de que, por se tratar de medida emergencial e decorrente de
for¢ca maior, a determinagdo unilateral do patrdo para converter, apenas durante este periodo, o

trabalho presencial em telepresencial, é valida.
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NORMA COLETIVA - SUSPENSAO DO CONTRATO OU REDUCAO DO SALARIO.

E possivel o acordo coletivo ou a convencio coletiva prever a suspensio contratual (art. 611-A da
CLT) ou a reducdo do saldrio do empregado durante o periodo de afastamento decorrente das

medidas de conten¢ao da epidemia, com base no artigo 7°, VI da CF c/c artigo 611-A da CLT.

Como a norma coletiva revoga os dispositivos de lei ordindria serd possivel, ainda, a previsdo em
instrumento coletivo de compensacao dos dias parados com o labor, por exemplo, de 3 horas extras
por dia pelo periodo que se fizer necessdrio para a completa recuperagdo do trabalho ou de
comunicacdo das férias coletivas com antecedéncia de até dois dias antes de sua concessao, alterando

aregra do artigo 135 da CLT, etc.

TRABALHADOR INFECTADO

O empregado infectado pelo virus vai se submeter as mesmas regras dos demais doentes, isto €, o
empregador paga os primeiros quinze dias e a previdéncia paga o beneficio previdencidrio (auxilio
doenca), em caso de preenchimento dos requisitos. Este afastamento ndo se confunde com aquele
destinado a prevengdo, isto €, a quarentena ou afastamento para evitar contato com outros
trabalhadores, como medida de contencdo. Este caso € de interrupcdo enquanto aquele de licenca

médica (interrup¢ao pelos primeiros 15 dias e suspensdo pelo periodo posterior).

Podera ser considerado acidente de trabalho atipico o caso de um empregado que foi infectado no
trabalho, pois se enquadra como doenga ocupacional (artigos 19 e 20 da Lei 8.213/91), salvo se

comprovada a hipétese contida na alinea d, do pardgrafo 1° do artigo 20 da Lei da Previdéncia.

Se o infectado for um trabalhador autbnomo que preste servicos a empresa, ou estagidrio, o
afastamento também serd necessario e mera comunicacao basta para esse efeito. Se, todavia, for um
trabalhador terceirizado, o tomador deverd impedir o trabalho imediatamente e comunicar a empresa
prestadora de servico empregadora para tomar as medidas cabiveis. Cabe lembrar que o terceirizado €

subordinado a empresa prestadora e ndo ao tomador, mas é de responsabilidade do tomador os
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cuidados com o meio ambiente de trabalho, na forma do artigo 5°-A, p. 3° da Lei 6.019/74. Por isso,
as ordens para cumprimento das medidas de seguranca, de higiene, utilizagdo do EPI devem partir do

tomador, ndo excluindo a possibilidade de o patrao também fazé-lo.

TRABALHADOR SUSPEITO

Caso o patrdo ou o préprio empregado suspeite que foi contaminado, o isolamento é medida
necessaria a ser tomada para evitar o contdgio a outros empregados, terceiros e clientes, com as
devidas precaucdes médicas antecedentes, como atestado médico recomendando o afastamento. Se o
trabalhador for um auténomo, estagiario ou eventual, a mesma recomendacdo deverd ser tomada.
Entretanto, caso seja um terceirizado, o tomador deverd comunicar o empregador (empresa prestadora
de servicos) das medidas que tomard para prote¢cdo do meio ambiente, podendo, excepcionalmente,

determinar regras de protecdo a satide e seguranca do trabalho, como acima explicado.

O empregador deve tomar precaucdes para ndo praticar discriminacdo no ambiente de trabalho,

encaminhando apenas os casos realmente suspeitos ao INSS ou ao médico do trabalho.

As empresas de tendéncia, isto é, aquelas em que o trabalhador precisa manter sua satide intacta, pois
trabalham com outros doentes ou com risco de contaminag@o coletiva ou em massa, podem obrigar
todos os seus empregados e terceirizados a se submeterem ao exame preventivo do virus, a seu custo,

j& que neste caso a finalidade € coletiva e de saide publica.

MEIO AMBIENTE DE TRABALHO X PODER DISCIPLINAR DO EMPREGADOR

As empresas devem tentar conter a pandemia do coronavirus, praticando atos que evitem o contigio e

a expansdo do virus. A medida ndao € s6 de higiene e medicina de trabalho, mas também de

solidariedade, de colaboragdo com a coletividade, de interesse publico e de dever de colaboragdo.
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Por isso, medidas como o isolamento, quarentena, exames obrigatérios em determinados casos,
obrigatoriedade de uso de luvas e mdscaras em casos especificos estdo de acordo com a Lei
13.979/20, sempre respeitando o principio da razoabilidade e da preponderancia do coletivo sobre o

individual, da satude coletiva sobre a lucratividade.

Sob este aspecto, o empregado que se recusar a utilizar EPI adequado, como luvas, mascara ou uso de
alcool gel, ou que se recusar ao isolamento recomendado ou determinado coletivamente, poderd ser

punido com adverténcia, suspensao ou justa causa.

Da mesma forma, o empregador que ndo adote medidas preventivas e de contencdo pode estar
praticando justa causa, de modo a ensejar a rescisdo indireta daqueles que se sentirem diretamente
prejudicados. E claro que a puni¢cdo méxima depende do caso concreto e da probabilidade real de

contagio e disseminacao.

O empregador ndo poderd impedir o empregado do exercicio de atividades particulares, como
comparecimento a locais publicos ou viagens internacionais, mas deve reagendar viagens nacionais
ou internacionais a trabalho nao urgentes, assim como feiras, congressos, palestras e todo e qualquer
ato que coloque em risco seus trabalhadores. Ressalte-se que o empregador que obriga o empregado a
viajar em periodo de pandemia tem responsabilidade objetiva sobre eventual contdgio pelo contato
com outras pessoas em decorréncia deste deslocamento a trabalho (doenc¢a ocupacional — artigo 118

da Lei 8.213/91), salvo no caso do artigo 20, p. 1°, d, da Lei da Previdéncia.

A responsabilidade subjetiva do patrao pode ser afastada pela utilizacdo de medidas de precaugdo,
como higiene constante do local de trabalho, méscaras, luvas, dlcool gel etc. Por isso, todas estas
praticas devem ser documentadas para evitar futura alegacdo de responsabilidade patronal pelo

contagio.

E bom lembrar que ndo é apenas o ambiente de trabalho que coloca em risco a satide do trabalhador
pela possibilidade de contdgio, mas também a utilizagdo do transporte publico para ir e voltar do

trabalho. Por isso, o isolamento € necessdrio mesmo no caso de a empresa possuir poucos
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empregados. E claro que para as atividades essenciais ou aquelas cuja interrup¢io acarrete prejuizo
irrepardvel outras medidas podem ser tomadas de forma a manter continua a atividade empresarial,
como escalas de trabalho, homeoffice (mesmo que ndo se enquadre em teletrabalho), utilizagdo
obrigatéria de dlcool gel na entrada, nas salas e setores, além de mdscaras e luvas, despesas que

correrdo sempre por conta do patrao.
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