ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO

Studivm ac Labor

PRINCIPAIS ALTERACOES FEITAS PELA MP 905/19 DE 12/11/19 E
BREVES COMENTARIOS

Vélia Bomfim Cassar’

Regra De Direito Intertemporal

O artigo 52 da MP 905/19 determinou a aplicacdo integral das novas regras aos contratos
em vigor, salvo quanto as relativas a Carteira “verde e amarela”. Além disso, salvo duas excegoes, a
MP entrou em vigor na data da publicagdo, isto é, em 12/11/19 e condiciona os efeitos de algumas
alteracdes ao atestado emitido pelo Ministro da Economia de compatibilidade com as metas de
resultados fiscais previstas na lei de diretrizes or¢amentaria.

Abaixo serdo arroladas as principais alteragoes.
CARTEIRA “VERDE E AMARELO”

Esta nova modalidade de contrato foi criada apenas para jovens entre 18 e 29 anos em seu
primeiro emprego para qualquer tipo de atividade da empresa, inclusive para substitui¢des transitorias
de pessoal permanente, desde que a contratacio ocorra entre 1° de janeiro de 2020 e 31 de dezembro
de 2022.

O prazo maximo de vigéncia do contrato verde e amarelo de até 24 meses, ainda que o
termo final do contrato ultrapasse 31 de dezembro de 2022.

S6 podem ser contratados empregados que percebam até 1,5 salario minimo (R$1.497,00) e
apenas para novos postos de trabalho, pois ndo permite substituicdes de empregados efetivos por estes.
As empresas poderdo ter até 20% do quadro funcional para contratacao verde amarela.

Foi fixada uma quarentena de 180 dias entre a despedida de qualquer outro empregado para
recontratd-lo pelo sistema verde amarelo, ressalvados os casos de avulso, intermitente, menor aprendiz
e contrato de experiéncia.

Todos os direitos da Constituicdo Federal e da CLT estdo garantidos, sendo que estes
quando nao afrontar aqueles previstos na MP.

! Membro efetivo da Academia Brasileira de Direito do Trabalho. Doutora em Direito e Economia pela UGF,
Mestre em Direito pela UNESA, pds-graduada em Direito do Trabalho pela UGF, p6s-graduada em Processo Civil
e Processo do Trabalho pela UGF, desembargadora aposentada, autora, professora e advogada trabalhista.
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Inaplicdveis os artigos 451 e 479 da CLT. Ultrapassado o prazo maximo deste contrato por
prazo determinado (24 meses) ele se transforma em indeterminado e deixa de ser regido pelo contrato
“verde e amarelo”.

Ao final de cada més, ou outro periodo de trabalho, caso acordado entre as partes, desde
que inferior a um més, o empregado receberd o pagamento imediato das seguintes parcelas
(a) remuneracao; (b) décimo terceiro saldrio proporcional; e (c) férias proporcionais com acréscimo de
um terco.

Segundo noticias® o que estimula a contratacdo destes jovens é a desoneracdo entre 30% e
34% no custo de do empregado, pois hé isencdo da contribuicdo patronal do INSS (de 20% sobre os
salarios), das aliquotas do Sistema "S" e do saldrio educag@o. A contribui¢do para o FGTS serd de 2% e
a indenizag¢do adicional do FGTS de 20%. Deve ser observado que tal desoneracao s6 produzira efeitos
apos atestado pelo Ministro da Economia o atingimento da meta fiscal.

O valor da multa do FGTS podera ser pago, por acordo entre empregado e empregador, de
forma antecipada, mensalmente, ou em outro periodo de trabalho acordado entre as partes, desde que
inferior a um més. A multa de 20% do FGTS serd paga independente do motivo de extin¢do do
contrato, mesmo que despedido por justa causa.

Nao se aplica ao contrato de trabalho Verde e Amarelo a indenizagdo prevista no artigo 479
da CLT (indenizacdo por metade). Neste caso, serd aplicada a cldusula assecuratéria do direito
reciproco de rescisdo prevista no artigo 481 da CLT.

Caso haja contratacao de seguro o adicional de periculosidade serd de 5% sobre o salério-
base do trabalhador e s6 serd devido quando houver exposi¢ao permanente do trabalhador, isto &, por,
no minimo, 50% de sua jornada normal de trabalho.

E vedada a contratacio, sob o regime do Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, de
trabalhadores submetidos a legislacao especial.

COMENTARIOS - CARTEIRA VERDE E AMARELA

A contratagdo de jovens para o primeiro emprego nao € obrigatdria e sim facultativa. Nao
se assemelha as imposicoes legais de contratagcdo do aprendiz ou dos portadores de defici€ncia.
Portanto, a utilizag¢ao deste tipo de contrato € de escolha do empregador.

A intencdo do legislador foi a de incentivar a contratacdo destes jovens que estdo fora do
mercado de trabalho com a criacdo de novos postos de trabalho pelo estimulo causado pela reducdo
de encargos sociais incidentes sobre a folha, principalmente os do sistema S e de alguns direitos
trabalhistas, como FGTS e periculosidade.

? https://www.band.uol.com.br/m/conteudo.asp?id=100000975731&Programa=Pol%C3%ADtica, acesso dia 13/11/19.
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Estranha a regra que determina o pagamento de indenizacdo adicional de 20% sobre o
FGTS para a extin¢gdo normal de um contrato a termo. Este serd o primeiro contrato determinado que
terd esta consequéncia em caso de terminagdo natural pelo implemento do termo. Alids, também sera
a primeira vez que, em caso de justa causa e pedido de demissdo, serd devida a multa do FGTS.
Portanto, apesar da reducao de 8 para 2% do FGTS o trabalhador tera direito a indenizacdo adicional
que outro empregado fora desta modalidade ndo tem, apesar de seu contrato também ser por prazo
determinado.

Aparentemente contraditéria a regra que ao mesmo tempo exclui a aplicacdo do artigo
451 da CLT e, por outro lado, ndo permite que o prazo deste contrato seja superior a 24 meses, sob
pena de ser afastada a aplicacdo da MP e se tornar um contrato indeterminado. A melhor
interpretacdo para tornar compativeis tais comandos legais, aparentemente antagdnicos, é adotando a
tese que dentro do prazo maximo de 24 meses podem ocorrer diversas prorrogacdes do contrato a
termo.

Novidade também € a rescisdao antecipada do contrato por prazo determinado “verde e
amarelo” por parte do empregador, pois dard ao empregado o direito de receber o aviso prévio, direito
que s6 € garantido aos contratos determinados com cldusula assecuratria de rescisdo antecipada.
Todavia, mesmo que rompido imotivadamente antes do termo final a indenizagao adicional do FGTS
continua sendo de 20%. O legislador foi silente quanto a aplicagcdo do artigo 480 da CLT. Portanto, se
a iniciativa do rompimento antecipado do contrato determinado for do empregado aplica-se o artigo
480 da CLT. Injustificdvel a diferenca de tratamento entre trabalhador e empregador. Como também &
injusta a regra de pagamento de indenizagao adicional de 20% sobre o FGTS para os casos de pedido
de demissdo (rescisdo antecipada por iniciativa do empregado) e justa causa. O empregador serd
penalizado a pagar ao empregado que deu motivo para a rescisdo equiparando este empregado ao que
foi demitido sem justa causa.

A MP contraria a posi¢do da Sumula 364 do TST, pois determina que a periculosidade s6
¢ devida com exposicdo ao agente perigoso por mais de 50% o tempo e reduz o percentual a 5%,
ambos apenas em caso de contratacdo de seguro.

Em suma, apesar da reducdo de alguns direitos do empregado, como a periculosidade e
FGTS reduzido, outros foram concedidos a este contrato determinado especial que os demais nao t€ém
direito.
ALTERACOES A LEGISLACAO

Armazenamento Eletronico

Foi autorizado o armazenamento eletrdnico de documentos relativos a deveres e

obrigacdes trabalhistas. A medida é importante porque se coaduna com a Lei de Protecao de Dados —
LPD - Lei 13.709/18.
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CTPS

Nao mais existe a possibilidade de a Secretaria da Vara anotar a CTPS do empregado nos
casos de reconhecimento judicial do vinculo de emprego. A nova redacdo do p. 1° do artigo 39 da
CLT determina que o juiz comunique a autoridade competente para que esta faca o lancamento das
anotacdes. Apesar disso, o p. 3° autorizou o Ministério da Economia a desenvolver sistema eletronico
por meio do qual a Justica do Trabalho podera fazer o lancamento.

Trabalho aos Domingos e Feriados

Foi autorizado o trabalho aos domingos e feriados, tendo sido revogados os artigos 8° a 10
da Lei 605/49. Para o comércio deve observada a legislacdo local. Além disso, para o comércio e para
o setor de servicos € necessdria a coincidéncia de descanso de um domingo a cada quatro semanas e
para o setor industrial um a cada sete semanas. Ao mesmo tempo foram revogados os artigos 6° ao 6°-
B da Lei 0.101/00, que exigia autorizagdo em norma coletiva para o trabalho dos empregados no
comércio em geral em dias feriados.

O trabalho aos domingos e feriados serd remunerado em dobro, salvo se o empregador
determinar outro dia de folga compensatéria. Portanto, sem maiores consequéncias a revogacdo do
artigo 9° da Lei 605/49, estando intacta a Sumula 146 do TST.

A MP deixa claro que a folga compensatdria para o trabalho ao domingo correspondera ao
repouso semanal remunerado, ndo estando o empregador obrigado a conceder duas folgas quando tiver
que estabelecer a escala de revezamento, de forma a fazer coincidir algumas folgas com o domingo.

Foram revogados os artigos 8° a 10 da Lei 605/49, assim como o p. 2° do artigo 227 e 319
da CLT permitindo o trabalho aos domingos aos professores, mulheres e dos telefonistas. Para as
mulheres ndo ha mais necessidade de coincidéncia com um domingo a cada quinze dias (um sim outro
nao).

Trabalho aos Sabados para Bancarios

A jornada normal dos caixas em bancos, casas bancdrias e na Caixa Econdmica Federal
serd de até seis horas didrias, perfazendo um total de trinta horas de trabalho por semana. Entretanto, o
acordo escrito entre patrao e empregado ou norma coletiva podera ajustar jornada superior, a qualquer
tempo, hipdteses em que nido se aplicard o disposto no § 2° do artigo 224 da CLT.

Para os demais empregados em bancos, casas bancdrias e Caixa Econdmica Federal, a
jornada somente serd considerada extraordindria apds a oitava hora trabalhada. A lei foi silente quanto
ao limite semanal para esse caso. Apesar de autorizado o trabalho aos sdbados, tanto pela expressa
alteracdo do caput do artigo 224 da CLT como pela revogacdo da Lei 4.178/62, aparentemente
permanece o limite semanal de 40 horas.
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A MP expressamente determina que, havendo decisdo judicial que afaste o enquadramento
de empregado no cargo de confianga, na forma do § 2° do artigo 224 da CLT, o valor devido relativo a
titulo de horas extras e reflexos serd integralmente deduzido ou compensado no valor da gratificacdo
de funcao e reflexos pagos ao empregado. Inteligente o legislador em determinar a aplicagdo da lei de
forma imediata para as decisoes judiciais, pois ndo estd retroagindo a MP para o trabalho ocorrido
antes de sua vigéncia, pois s6 determina a compensacdo e ndo a mudanca de jornada. A medida visa a
compensagdo do pagamento da gratificagdo de 1/3 com as horas extras devidas ap6s a 6* hora diaria.

Refeicao / Alimentacio

O fornecimento de alimentag¢do in natura ou mediante documentos de legitimacdo, tais
como tiquetes, vales, cupons, cheques, cartdes eletronicos, destinados a aquisi¢do de refei¢cdes ou de
géneros alimenticios, ndo possui natureza salarial e nem € tributdvel para efeito da contribuicdo
previdencidria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de saldrios e tampouco integra a base de
calculo do imposto sobre a renda da pessoa fisica.

A regra visou esmiucar e esclarecer o §2° do artigo 457 da CLT e ampliou a isengdo a
outros encargos, inclusive imposto de renda.

Foi excluida a palavra “alimentacdo” do caput artigo 458 da CLT, na tentativa de
compatibilizar com o §5° do artigo 457 da CLT e excluir de vez a alimentacdo in natura como salério.
Entretanto, esqueceu o legislador de alterar o §3° do mesmo artigo 458 da CLT, gerando
incongruéncias no instituto, pois este menciona a possibilidade de a alimentacdo ser saldrio-utilidade.

E bom ressaltar que a nova regra tem seus efeitos condicionados ao atestado emitido pelo
Ministro da Economia de compatibilidade com as metas de resultados fiscais previstas na lei de
diretrizes or¢amentdria.

Gorjetas

Foi restabelecida parte da Lei 13.419/17, que alterou o artigo 457 da CLT, mas que, por
equivoco foi revogada pela Lei 13.467/17.

Mais uma vez o legislador deixar claro que a gorjeta ndo constitui receita propria dos
empregadores, pois destinada aos trabalhadores e novamente definiu que seu rateio e critérios de
custeio devem ser estabelecidos por norma coletiva.

Foi determinada a inclusdo do valor das gorjetas na nota fiscal para as empresas que as
cobrarem e facultada a retencdo de percentual (20% ou 33%) destas para custeio dos encargos
sociais, previdencidrios e trabalhistas, desde autorizadas em norma coletiva ou assembleia de
trabalhadores. Para as empresas cuja gorjeta é espontaneamente concedida pelo cliente também é
possivel o rateio e desconto desde que previsto em norma coletiva.
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Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta, desde que cobrada por mais de doze
meses, esta se incorporard ao saldrio do empregado, tendo como base a média dos ultimos doze
meses, exceto se estabelecido de forma diversa em convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

Prémios

Sao vélidos os prémios de que tratam os §§ 2° e 4° do artigo 457 da CLT e aos previstos na
alinea “z” do § 9° do artigo 28 da Lei 8.212/91, independentemente da forma de seu de pagamento e do
meio utilizado para sua fixacdo, inclusive por ato unilateral do empregador, ajuste deste com o
empregado ou grupo de empregados, bem como por norma coletiva, inclusive quando pagos por
fundacdes e associagdes, desde que observados os seguintes requisitos para a validagdao dos prémios:
(a) sejam pagos, exclusivamente, a empregados, de forma individual ou coletiva; (b) decorram de
desempenho superior ao ordinariamente esperado, avaliado discricionariamente pelo empregador,
desde que o desempenho ordindrio tenha sido previamente definido; (c) o pagamento de qualquer
antecipacao ou distribui¢cdo de valores seja limitado a quatro vezes no mesmo ano civil € no méximo de
um no mesmo trimestre civil; (d) as regras para a percep¢ao do prémio devem ser estabelecidas
previamente ao pagamento; e (e) as regras que disciplinam o pagamento do prémio devem permanecer
arquivadas por qualquer meio, pelo prazo de seis anos, contado da data do pagamento.

Participacdo nos Lucros

Nao é mais necessdria a interven¢do do sindicato para a criacdo da participagdo nos
lucros. De resto, continua a necessidade de comissdo paritdria ou norma coletiva para fins de
negociacao da PL. As partes podem ainda estabelecer multiplos programas de participagao nos lucros
ou resultados, desde que respeitada a periodicidade estabelecida em lei.

A inobservancia da periodicidade prevista em lei macula exclusivamente os pagamentos
feitos em desacordo com a norma, assim entendidos: (a) os pagamentos excedentes ao segundo, feitos
a um mesmo empregado, dentro do mesmo ano civil; e (b) os pagamentos efetuados a um mesmo
empregado, em periodicidade inferior a um trimestre civil do pagamento anterior.

A participagdo nos lucros ou resultados podera ser fixada diretamente com o empregado
de que trata o pardgrafo unico do artigo 444 da CLT, isto €, com os hiperssuficientes.

IPCA-E e Juros
Foi alterado o incide de correcdo anteriormente previsto na lei (taxa referencial — TR) e o
critério de juros de 1% ao més (12 ao ano) para que seja observado o IPCA-E e os juros da poupanca

(em torno de 6% ao ano).

Todavia, a MP 905 determina que o IPCA-E deve ser aplicado de forma uniforme por todo
o prazo decorrido entre a condenacao e o cumprimento da sentenca.
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O novo comendo vai gerar muitas controvérsias, pois nao informa se a condenacdo € a
transitada em julgado ou aquela em que ainda pende recurso. Outro problema prético que surgira serd a
possibilidade de condenagdes ocorrerem em momentos distintos, como, por exemplo, horas extras
indeferidas na Vara, mas deferidas as verbas da rescisao na 1* instancia. Todavia, em segundo grau as
horas extras foram concedidas também. Neste caso, teremos a atualizacdo monetdria iniciada em
momentos distintos.

Lado outro, absurdo o novo comando da MP na parte que determina que a atualizacdo
monetdria s6 deve comegar a fluir apds a condenacdo, prestigiando o devedor com o congelamento da
divida durante todo o processo e até incentivando indiretamente a interposi¢do de recursos
protelatdrios para reduzir o valor devido. A nova regra se distancia de todos os demais critérios de
corre¢do previstos nos demais diplomas legais.

Nao € crivel que as dividas civis tenham atualizagdo monetaria desde o vencimento da
obrigacado e as trabalhistas, que tém caracteristica de crédito alimentar, ndo o tenham.

Cabe lembrar que o Cddigo Civil expressamente determina a aplicacdo de atualizacdo
monetdria a partir do descumprimento da obrigacdo, na forma dos artigos 389, 395, 404 etc.

Por fim, a MP determina que os juros de mora sdo equivalentes aos aplicados a caderneta
de poupanca, sempre devidos a partir do ajuizamento da a¢do trabalhista. Com isso, houve a redu¢do
dos juros até entdo aplicados.

Acidente de Trabalho

Foi revogada a alinea d do inciso IV do artigo 21 da Lei 8.213/91, logo, o acidente de
percurso deixa de ser considerado acidente de trabalho por equiparagcdo, ndo gerando a consequente
estabilidade dos acidentados.

Auditor Fiscal

A partir da MP 905 o auditor fiscal pode também firmar termo de ajustamento de conduta,
com vigéncia maxima de dois anos, podendo ser prorrogado com fundamento em relatdrio técnico.

A empresa ndo poderd ser obrigada a firmar acordo extrajudicial, termo de compromisso ou
de ajustamento pela mesma infracdo a legislacao trabalhista.

Fiscalizacao do Trabalho
De acordo com a nota informativa da Fazenda® o custo total dos embargos e interdicdes

pode chegar a R$6,5 bilhdes. Por isso, a MP reestrutura a forma de atuacgdo dos auditores fiscais, regula
de forma diversa e mais simples o sistema recursal e de fiscaliza¢do dos auditores fiscais.

3 http://www.economia.gov.br/central-de-conteudos/publicacoes/notas-informativas/2019/nota-informativa-2013-

avaliacao-das-alteracoes-da-norma-regulamentadora-3, acesso em 12/11/19.
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Houve novo tabelamento das multas administrativas, que foram divididas em quatro
categorias: leve, médio, grave e gravissima, com variacdes de acordo com o nimero de empregados e
porte econdmico da empresa infratora.

Ampliado o critério da dupla visita também para situacdes de infracdo leve, abertura de
estabelecimentos, micro e pequenas empresas e fiscalizacdo demonstrativa. Além disso, a primeira
inspecdo do fiscal ao estabelecimento ndo gerard multa, oferecendo a possibilidade de regularizacdo. A
multa sé em caso de reincidéncia.

Profissoes, Habilitacoes e Registros

Viérios artigos de leis especiais foram revogados para excluir a necessidade de registro no
orgdo competente ou habilitacdo para o exercicio das respectivas profissdes, como ocorreu no caso do
corretor de seguros, secretdria, publicitario e agenciador de propaganda, atudrio, jornalista, arquivista,
radialista, estatistico, socidlogo, etc.

Foi totalmente revogada a lei de corretor de seguros e a de guardador e lavador de
veiculos

CTPS

A Carteira de Trabalho deixa de ser documento de identidade civil, pois revogado o inciso
II do artigo 2° da Lei 12.037/09.

Cota Previdenciaria Sobre o Seguro Desemprego

Passa a incidir o desconto previdencidrio sobre as parcelas do seguro desemprego, ja que
passa a ser considerado saldrio contribuicdo e, por isso, contar tal periodo como tempo de
contribuicao para fins de aposentadoria. Além disso, o beneficidrio do seguro-desemprego passa a ser
segurado obrigatério. Antes da MP o seguro desemprego tinha natureza juridica de parcela
assistencial, e, por isso, de cunho indenizatério. Aparentemente o legislador alterou a natureza
juridica para natureza salarial.

Continua como segurado o beneficidrio do seguro desemprego até doze meses apds a
cessacao das contribuigdes.

Rio de Janeiro, novembro de 2019.
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