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FLEXIBILIZACAO DE DIREITOS TRABALHISTAS POR MEIO DE
NEGOCIACAO COLETIVA

por Raimundo Sim#o de Melo'

As relacdes coletivas de trabalho sofreram importante evolu¢do no Brasil apds a
Constituicdo Federal de 1988, cujos artigos 8° e 9° fortaleceram em parte os sindicatos, permitindo
uma melhor forma de liberdade sindical em relacao ao que havia até entdo, assegurou o direito de
greve e sedimentou no artigo 7° importantes direitos sociais para os trabalhadores, garantidos
como patamares minimos, colocando as convengdes e acordos coletivos de trabalho, frutos da
negociagdo coletiva, como direitos fundamentais daqueles, visando sua melhoria social.

Pode-se dizer que houve razodvel fortalecimento das relacdes de trabalho no Brasil,
prestigiando-se os direitos fundamentais dos trabalhadores, inclusive por meio de negociagdes
coletivas bem conduzidas por sujeitos responsaveis, as quais se colocam a disposi¢do dos
interlocutores trabalhistas para regulamentacao nas relagdes laborais, em paralelo ao Estado.

Para um melhor resultado nas negociagdes coletivas de trabalho € preciso haver certa
equiparacdo entre os atores sociais, sindicatos e empregadores, para minimizar as diferencas
existentes entre capital e trabalho, pelo que, as normas trabalhistas negociadas, amparadas pelos
direitos indisponiveis assegurados na Carta Magna brasileira sempre caminharam, como regra, na
busca da melhoria dos direitos sociais dos trabalhadores, prevalecendo sobre as disposicoes legais
emanadas do Estado.

Todavia, alterando de certa forma a tonica do negociado sobre o legislado para beneficiar
os trabalhadores, como regra que prevaleceu até entdo, a reforma trabalhista feita pela Lei n.
13.467/2017 introduziu importantes alteracdes no Direito do Trabalho, especialmente no que se

refere a criacdo das normas coletivas de trabalho, sendo a maior delas em relagdo ao acréscimo do
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artigo 611-A da CLT, o qual estabeleceu o preceito das normas negociadas prevalecendo sobre as
legisladas, mesmo que em confronto com o principio da norma mais favoravel ao empregado.

A partir de entdo tem havido muito debate académico sobre o negociado sobre o
legislado, inclusive e especialmente se in pejus, considerando-se a existéncia de possivel afronta a
preceitos constitucionais e a normas internacionais de protecdo ao trabalhador, uma vez que o
objetivo do legislador de 2017 teria sido fragilizar os direitos fundamentais dos trabalhadores em
confronto com normas nacionais e internacionais ratificadas pelo Brasil nos acordos e tratados
internacionais.

A negociagdo coletiva de trabalho constitui importante fonte de solu¢dao dos conflitos
coletivos de trabalho, por meio da autocomposi¢cdo, podendo ser considerada a melhor forma
compositiva, visto que as proprias partes, sindicatos e empresas, conhecedores de seus problemas
econOmicos e sociais podem, através de concessdes mutuas, pacificar conflitos sociais existentes
entre empregados e empregadores, sem intervencgao estatal.

A negociagao coletiva mostra-se tio prestigiada que a Constitui¢do Federal (art. 114, § 2°)
exige a tentativa de autocomposicao através da negociagdo coletiva obrigatéria, antes de as partes
buscarem uma solu¢do heterdbnoma de conflitos por meio dos tribunais do Trabalho.

Assim, a negociacdo coletiva de trabalho cumpre varias fung¢des, como normativa,
obrigacional, compositiva, econdmica e social, assegurando a participacdo dos trabalhadores na
vida e no desenvolvimento da empresa.

A fung¢do normativa destaca-se como a forma mais marcante da atuagdo sindical,
representando a principal fun¢@o dos sindicatos. Por isso, o interesse que deve haver em fomentar
as negociagdes coletivas, levando as partes envolvidas no conflito a busca de uma solucdo
autonoma. Pela sua importancia, a Organizacdo Internacional do trabalho (OIT) se ocupou da
negociacdo coletiva de trabalho nas Convencdes 98, 151 e 154, promulgadas pelo Brasil. A
Convengado 98 da OIT sugere no art. 4° que os paises instituam normas para estimular e fomentar o
pleno desenvolvimento da negociacdo voluntdria para regular as condi¢des de emprego. A
Convencgdo 154 complementa a 98, possibilitando a criacdo de instrumentos normativos que
estabelecam regras com melhores condi¢des de trabalho, solucionando os conflitos coletivos

existentes entre capital e trabalho.
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Mas para cumprir seus importantes objetivos a negociacdo coletiva depende do respeito
ao principio da equivaléncia dos contratantes nas relagdes coletivas, o qual garante que no direito
coletivo do trabalho, ao contrério do direito individual, as partes devem se encontrar no mesmo
plano de igualdade (claro que isso s6 na teoria, porque na pratica nunca haverd igualdade entre
capital e trabalho, mesmo que no ambito coletivo). Com razao leciona Mauricio Godinho Delgado
(DELGADO, Mauricio Godinho. Principios Constitucionais do Trabalho e Principios de Direito
Individual e Coletivo do Trabalho. 5. ed. Sao Paulo: 2017, p. 208) que a validade do processo
negocial coletivo trabalhista depende da necessdria intervengdo do ser coletivo institucionalizado,
qual seja, a entidade sindical dos empregados (CF, art. 8°, inc. II).

Representados coletivamente por seu sindicato, se realmente forte, atuante e
comprometido com os interesses verdadeiros dos trabalhadores, estes passam a ter razodvel forca
negocial perante seu empregador para deliberarem nas negociacdes coletivas, garantindo certa
equivaléncia entre os sujeitos contrapostos, uma vez que os trabalhadores individualmente
considerados ndo possuem forca negocial, razdo de exigir o art. 8°, Il e IV da CF/88 a intervencao
obrigatdria dos sindicatos nas negociagdes coletivas.

E reconhecida por todos a importancia da negociagdo coletiva trabalhista, mas é preciso
estar atento aos limites concedidos a essa forma de solu¢do de conflitos, pois nao pode ser feita de
forma indiscriminada, sem que as partes respeitem as circunstancias do momento do conflito, as
condi¢des econdmicas e sociais € as garantias minimas ja existentes, considerando que na
negociacdo coletiva, como regra, devem prevalecer os direitos assegurados pelo legislador nas
normas estatais.

Também € necessario incluir nestes cuidados o reconhecimento de que o modelo de
organizac¢do sindical brasileira atual estd carcomido, com muitas entidades sindicais que pouco ou
nada representam e protegem os trabalhadores, o que permite concluir que a flexibilizacdo pela
negociacao coletiva, em muitos casos, ndo favorece os interesses dos empregados, servindo mais
como fator de "desprotecao". O pior é o reformador trabalhista de 2017 ndo se preocupou em
fortalecer os sindicatos para bem negociarem condig¢des de trabalho. Ao contrério, enfraqueceu-os,
exatamente, como diz alguns, para facilitar negociacdes coletivas in pejus. Espera-se que a

reforma sindical que se pretende fazer nos préximos meses ou anos tenha a participacdo dos
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interlocutores sociais da negocia¢do coletiva e da sociedade e vise realmente fortalecer os
sindicatos, pois sO assim poder-se-4 falar em negociacao coletiva de verdade.

Portanto, por importante que €, o poder negocial das partes deve observar, nas hipteses
autorizadas de flexibiliza¢do, quando das concessdes reciprocas, os direitos ja conquistados pelos
trabalhadores, considerando que a negociagdo coletiva visa garantir melhores condicdes de
trabalho, incluindo a implementacdo e adaptagdo de novas tecnologias e métodos de trabalho, o
que serd necessdrio nos proximos anos para evitar o fechamento de empresas, com reflexo nas

taxas de desemprego e agravamento das condi¢des socioecondmicas.

Sao Paulo, Fevereiro de 2020.
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