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RESUMO: Este texto examina o sistema do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
que € o mecanismo utilizado no Brasil para dar protecdo minima ao trabalhador em condi¢des
adversas. Apds contextualizacao histérica do tema, é examinada a forma de sua implementagao,
as regras da prescricdo e a existéncia de aliquotas especiais para doméstico e aprendiz. Em
seguida, sdo tecidas consideracdes criticas sobre a Medida Proviséria n. 889/2019 e as
modalidades de saque que criou, alterando as regras até entdo vigentes sobre movimentagdo de
FGTS, apontando possiveis efeitos na vida do trabalhador brasileiro.

PALAVRAS-CHAVE: FGTS. Medida Proviséria 889/2019. Saque. Prescri¢do. Efeitos para o
trabalhador.

ABSTRACT: This text examines the FGTS system, which is the mechanism used in Brazil to
provide minimal protection to workers in adverse conditions. After historical contextualization
of the theme, the form of its implementation, the rules of prescription and the existence of
special rates for domestic and apprentice are examined. Next, critical considerations are made
on Provisional Measure no. 889/2019 and the types of withdrawal he created, changing the
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rules up to then on the movement of FGTS, pointing possible effects on the life of the Brazilian
worker.

KEYWORDS: FGTS. Provisional Measure 889/2019. Withdraw. Prescription. Effects for the
worker.
1. CONSIDERACOES GERAIS

O Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) foi estabelecido em nosso
ordenamento juridico com a proposta de ser uma poupanga em beneficio dos trabalhadores. Foi
assim sua criagdo pela Lei n. 5.107, de 13.9.1966, pondo fim a estabilidade decenal, consagrada
na CLT.

De acordo com as regas vigentes até 1966, a estabilidade decenal garantia a todo
empregado que completasse dez anos de servico para o mesmo empregador o emprego em
carater efetivo, ndo podendo ser demitido sem justo motivo, ou seja, seria necessario que
houvesse um cometimento de falta grave, ajuizamento de inquérito judicial ou se a empresa
comprovasse dificuldades efetivas.

Com o FGTS, criou-se uma falsa opc¢do pelo regime, afastando o empregado da
estabilidade anteriormente Unico existente.

De modo geral, o recolhimento € realizado mensalmente pelo empregador, cujo valor
corresponde a 8% do salario do empregado, sendo implementado com o objetivo de promover o
bem estar social, assim como de promover o fomento da economia do Pais.

Recentemente, foi editada a Medida Proviséria n. 889, de 24.7.2019, alterando a Lei
Complementar n. 26, de 11.9.1975, para dispor sobre a possibilidade de movimentacdo das
contas do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Formagao do Patrimoénio do
Servidor Puablico - Pasep, e a Lei n. 8.036, de 11.9.1990, para instituir a modalidade de saque-
aniversdario no FGTS.

Criada com o objetivo de aquecer a economia do Pais, aumentando a possibilidade de
resgate de valores a titulo de FGTS. O fato é que haviam inimeras situagdes de contas de FGTS
inativas com valores pouco substanciais presos, que poderiam ser utilizados para melhorar as
condig¢des de vida do trabalhador brasileiro como, por exemplo, para pagamento de suas dividas

financeiras.
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O FGTS que estd disposto na lei n. 8.036/90 e foi elevado a preceito constitucional,
através de sua inser¢ao no elenco dos direitos do art. 7° da Constituicdo da Republica de 1988,
colocado ao lado de outros direitos bdsicos do trabalhador, passou a ser utilizado como recurso
financeiro pela populacio e pelo governo, de modo que muitos o chamam de direito ilusério do
trabalhador ou falso direito.

Examinaremos alguns aspectos do FGTS, como se procede, suas aliquotas, inclusive
algumas especificas, os seus limites prescricionais, para, ao cabo, alcangar o principal objetivo
deste estudo, que consiste em analisar as alteracdes oriundas da MP 889/19 e seus impactos na

vida do trabalhador brasileiro.

2 CONTEXTO HISTORICO DE CRIACAO DO FGTS E SUA CONSECUCAO
O economista Roberto Campos, Ministro do Planejamento no governo do Presidente
Castello Branco (1964/1968), explicou os motivos oficiais que levaram a criacdo do FGTS:
A intencdo de Castello era vender a FNM a interesses particulares.
Pediu-me para que examinasse o assunto. Depois de rudimentar
andlise, a ele voltei, com o veredicto de que a empresa era invenddvel.
Havia cerca de 4.000 funciondrios, na grande maioria estdveis. Quem a
comprasse, compraria um gigantesco passivo trabalhista. Este era um
fator inibidor da compra e venda de empresas e, portanto, do
capitalismo moderno, que pressupoe dinamismo industrial, através de
um processo continuo de aquisi¢cdo, incorporacdo, fusdo e cisdo de
empresas. Pediu-me Castello engenheirar uma formula capaz de criar
alguma flexibilidade na relacdo capital/trabalho. Dai se originou a
formula do FGTS, de substituicdo da estabilidade por um peciilio
financeiro, em conta nominal do empregado, que ele poderia
transportar consigo de empresa para empresa.’
Esse foi o fundamento econdmico, mas, como apontamos alhures um outro fator que

pode servir de justificador da criacdo do FGTS, o politico. Escrevemos:

'CAMPOS, Roberto de Oliveira. A Lanterna na Popa: Memdrias (1). 4 ed. Rio de Janeiro: Topbooks,
2001, p. 714.
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Embora macicamente a doutrina aponte como sendo o principal motivo
do surgimento do FGTS o social, qual seja o de subsidiar a construgoes
de habitagées populares, acreditamos que houve também uma
motivacdo politica bastante relevante.

Dois anos antes da promulgacdo da Lei n. 5.107, ocorreu no Brasil um
movimento militar que implantou regime de excecdo durante mais de
trés décadas (até 1985).

Para resolver o problema de infiltragdo politica nas escolas, e, de outro
lado, atender reivindicacdo de alunos e professores que queriam ver
modernizados os métodos educacionais no Brasil, foi efetuada profunda
reforma no ensino universitdrio, terminando o regime seriado anual de
turmas fixas e passando a ser adotado o regime semestral de turmas
moveis de livre escolha dos alunos. Com isso, o movimento estudantil
ficou desarticulado e entrou em franca decadéncia.

Havia, no entanto, as bases sindicais, bastante sélidas e que apoiavam
os governantes depostos. A estabilidade decenal, consagrada na CLT,
fazia os trabalhadores serem mantidos nos seus empregos
indefinidamente, e, com isso, passavam a ter lacos mais fortes e mais
fraternos entre si, gerando entidades sindicais de maior
representatividade, forca organizacional, poder de barganha e
comportamento mais reivindicativo.

Pensamos que aqui estd a motivacdo politica do FGTS. Sua criagdo
falsamente facultativa serviu para desarticular todos os movimentos
sindicais brasileiros, promover mobilidade do trabalhador, retirar o
sentido de permanéncia e de integragcdo na empresa, desintegrar grupos
e, consequentemente, enfraquecer os sindicatos e seu poder sobre o

g2
empresariado °.

2FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Curso de direito o trabalho. 52 ed., Sdo Paulo LTr, 2019, p.

431-432.
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Desta forma, antes da implantagdo do FGTS, os empregados que completassem 10
(dez) anos no seu emprego, adquiriam uma certa blindagem, considerando que ndao poderiam
ser dispensados sem justa causa. Portanto, o empregado estdvel, s6 poderia ser demitido caso
praticasse uma falta grave e, ainda assim, a falta grave deveria ser devidamente apurada através
de uma acao judicial especifica, o inquérito judicial para apuragdo de falta grave.

Com o surgimento do FGTS, instituiu-se um sistema alternativo a estabilidade decenal,
sendo opcional pelos trabalhadores da época. Entdo, os empregados que estavam trabalhando
tinham que optar entre a estabilidade decenal ou o regime do FGTS.

Os empregados que estavam trabalhando no momento em que o novo regime comegou
a vigorar teriam o prazo de 365 dias, contados da data em que a Lei entrou em vigor, para fazer
a opcao pelo FGTS e, caso assim escolhessem, estariam renunciando o seu direito a estabilidade
decenal.

No caso dos novos empregados, que estavam sendo contratados apds a entrada em
vigor da Lei n. 5.107/66, estes deveriam optar no momento da contratacdo sobre qual regime
queriam se enquadrar. Porém, na pratica, esta op¢ao ndo exprimia verdadeira manifestacdo livre
de vontade nem real sentido de liberdade, considerando que os empregadores criaram uma certa
resisténcia em contratar ndo optantes do FGTS, pois, o Fundo era bem mais vantajoso ao
empregador.

Com o advento da Constituicdo de 1988, ocorreu a extincdo efetiva da estabilidade
decenal e o estabelecimento formal do FGTS como regime tinico e obrigatério para todos os
trabalhadores urbanos e rurais, como consta do inciso III do art.7° constitucional.

Os objetivos pretendidos com a instituicdlo do FGTS podem ser alinhados,
basicamente, como sendo:

* Remover os obsticulos ao bom funcionamento do mercado de
trabalho;

» Formar um Fundo de Indenizacées Trabalhistas;

o Oferecer ao trabalhador, em troca da estabilidade no emprego, a
possibilidade de formar um patrimonio;

* Proporcionar ao trabalhador aumento de sua renda real, pela

possibilidade de acesso a casa propria;
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» Formar Fundo de Recursos para o financiamento de programas de
habitagdo popular, saneamento bdsico e infra-estrutura urbana’.
O depdsito do FGTS ¢€ realizado de forma compulséria pelos empregadores em favor
de seus empregados, no percentual equivalente a 8% da remuneracdo do empregado, realizada
més a més. A exce¢do ocorre para o menor aprendiz e para o empregado doméstico, cuja

aliquota de recolhimento deverd ser realizada no percentual de 2% e 11,2%.

3 PRESCRICAO DO FGTS

No que tange ao FGTS, a prescri¢@o era trintendria, como expressamente alude o § 5° do
art. 23 da Lei n. 8.036/90.

Como assinalado anteriormente, com fulcro na Simula n. 362 do TST, a prescri¢do era
assim considerada quanto ao direito de pretender reclamar falta de recolhimentos das
contribuicdes, sempre observado o prazo constitucional de dois anos, do art. 7°, XIX, da
Constitui¢do. Essa simula estava assim redigida:

SUMULA N. 362 — FGTS. PRESCRICAO - E trintendria a prescricdo
do direito de reclamar contra o ndo-recolhimento da contribuicdo para
o FGTS, observado o prazo de 2 (dois) anos apds o término do contrato
de trabalho.

Por outro lado, consoante a Stiimula n. 206 do TST:

SUMULA N. 206 - FGTS. INCIDENCIA SOBRE PARCELAS
PRESCRITAS — A prescricdo da pretensdo relativa as parcelas
remuneratorias alcanga o respectivo recolhimento da contribuicdo para
o FGTS.

Foi, todavia, modificado o enunciado desta simula, que, agora, consagrada duas
situacdes distintas. A prescri¢do dependerd de a ciéncia da lesdo ao interessado ter ocorrido
apds 13.11.2014 ou anteriormente a essa data, que foi quando o STF julgou o ARE 709.212-DF
(Rel.: Min.Gilmar Mendes), afastando a aplicac¢do da prescrigdo trintendria, com efeitos exnunc,
mandando aplicar a prescricdo quinquenal a todas as questdes referentes ao FGTS, entendendo

que o prazo prescricional do artigo 23 da Lei n. 8.036/1990 e do artigo 55 do Decreto n.

3Cf. https://www.es.gov.br/fgts-fundo-de-garantia-do-tempo-de-servicoAcesso em 19.9.2019
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99.684/1990 nao é razodvel, porque violador do inciso XXIX do art. 7° da Constituicao.

Em alguns aspectos, o STF decidiu por modular os efeitos dessa decisdo, ou seja,

durante algum tempo

ainda serd possivel aplicar o prazo de 30 anos, conforme explicou o

Ministro Gilmar Mendes:

(...) para aqueles [casos] cujo termo inicial da prescricdo ocorra apos
a data do presente julgamento, aplica-se, desde logo, o prazo de cinco
anos. Por outro lado, para os casos em que o prazo prescricional jd
esteja em curso, aplica-se o que ocorrer primeiro: 30 anos, contados
do termo inicial, ou 5 anos, a partir desta decisdo. Assim se, na
presente data, jd tenham transcorrido 27 anos do prazo prescricional,
bastardo mais 3 anos para que se opere a prescri¢do, com base na
jurisprudéncia desta Corte até entdo vigente. Por outro lado, se na
data desta decisdo tiverem decorrido 23 anos do prazo prescricional,
ao caso se aplicard o novo prazo de 5 anos, a contar da data do

: 4
presente julgamento "

N

Assim, a Stimula n. 362 ajustou-se a decisdo da Suprema Corte e passou a ter a

seguinte redacao:

SUMULA N. 362. FGTS. PRESCRICAO

I — Para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de
13.11.2014, é quinquenal a prescri¢do do direito de reclamar contra o
ndo-recolhimento de contribuicdo para o FGTS, observado o prazo de
dois anos apos o término do contrato;

Il — Para os casos em que o prazo prescricional jd estava em curso em

13.11.2014, aplica-se o prazo prescricional que se consumar primeiro:

*Cf. ARE 709.212/DF, de 13.11.2014. Rel.: Min. Gilmar Mendes. A ementa do aresto é a seguinte:

Recurso extraordinario.

Direito do Trabalho. Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

Cobrangca de valores ndo pagos. Prazo prescricional. Prescricdo quinquenal. Art. 7°, XXIX, da
Constituicdo. Superagdo de entendimento anterior sobre prescrigdo trintenaria. Inconstitucionalidade
dos arts. 23, § 5°, da Lei n. 8.036/1990 e 55 do Regulamento do FGTS aprovado pelo Decreto n.
99.684/1990. Seguranca juridica. Necessidade de modulagéo dos efeitos da decisdo. Art. 27 da Lei n.
9.868/1999. Declaragao de inconstitucionalidade com efeitos ex nunc. Recurso extraordinario a que se
nega provimento. (CH. Disponivel em:
http://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=301000550&ext=.pdf. Acesso em 19.9.2019.
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trinta anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir de
13.11.2014.
Por outro lado, consoante a Stiimula n. 206 do TST:
SUMULA N. 206 — FGTS. INCIDENCIA SOBRE PARCELAS
PRESCRITAS - A prescricdo da pretensdo relativa as parcelas
remuneratorias alcanga o respectivo recolhimento da contribuicdo para
o FGTS.
Com efeito, portanto, o empregado somente poderd requerer o FGTS do seu pacto
laboral referentes aos ultimos cinco anos trabalhados, contados da data do ajuizamento da
Reclamagdo Trabalhista para trds, respeitando a modulacdo temporal acima explicada,

consubstanciada pelo entendimento da Simula 362, 11, do TST.

4 HIPOTESES DE ALIQUOTAS DIFERENCIADAS

Existem peculiaridades das aliquotas do FGTS para o empregado doméstico e para o
menor aprendiz. As diferencas de arrecadacdo de um caso e de outro estdo diretamente
relacionadas a natureza e o tipo de labor que cada uma dessas atividades desempenha.

O empregado doméstico € toda pessoa que presta seus servigos dentro do ambiente
familiar de forma direta para pessoas fisicas, as quais serdo equiparadas como sendo seus
empregadores, mesmo que a remuneragdo seja advinda de uma tnica pessoa.

Empregados domésticos sdo todos os que realizam servicos da e para a casa e seus
moradores sdo configurados nessa modalidade de trabalho. Assim devemos considerar, por
exemplo, motorista particular, jardineiro, caseiro, vigia, mordomo, cuidador de idosos, babas,
cozinheiros, copeiros.

A aliquota de recolhimento do FGTS, com substrato na Lei Complementar n.
150/2015, que deve ser recolhida pelos empregadores em favor de seus empregados
domésticos, considerando que houve a integralizacao da aliquota de 8% com a de 3,2%, em
substituicdo, esta dltima, a multa de 40%, normalmente paga para aquele empregado demitido
sem justo motivo.

Precisamos perceber que o empregador doméstico sempre € e serd pessoa fisica, logo

ndo consegue € nem conseguiria suportar os mesmos gravames de recolhimento de uma pessoa
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"1‘1'1

ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO

Studium ac Labor

juridica, por esse motivo e, em meio ao receio do Estado de que houvesse uma diminuicao
brusca de acesso ao emprego, foi adotada essa postura com o intuito de minimizar os impactos
arrecadatérios e com isso promover o aumento da contratacdo dessa espécie de trabalho e
regularizacdo dos que se encontram laborando na informalidade.

O empregado enquadrado na condicdo de menor aprendiz possui diversas
caracteristicas proprias que os diferencia dos demais tipos normais de empregados, conferindo-
lhes um quinhdo ainda mais expressivo de direitos protetivos dentro da seara laboral.

Dentre suas peculiaridades, o menor aprendiz pode ingressar nessa condicdo antes
mesmo de completar 18 anos de idade, ou seja, pode iniciar aos 14 (quatorze) anos indo até no
maximo os 24 (vinte e quatro) anos de idade, salvo deficiente, razdo pela qual, detém certas
condi¢Oes especificas.

O artigo 428 da CLT estabelece que os menores aprendizes terdo os mesmos direitos
de um trabalhador celetista normal, com algumas diferencas diretamente relacionadas com o
seu contrato individual de trabalho por ser considerado um tipo especial.

Primeiramente, o contrato de trabalho do menor aprendiz ndo pode durar mais que dois
anos, sendo confeccionado de forma escrita, pois, para este contrato, ndo se admite o contrato
verbal.

O menor aprendiz deve estar, obrigatéria e regularmente, matriculado em institui¢ao de
ensino fundamental e/ou médio, na hipdtese de ainda ndo ter concluido seus estudos dentro do
periodo do ensino médio, isso, apds o nono ano do ensino fundamental, conforme atual
plataforma de ensino basico aprovada pelo Ministério da Educag¢do, bem como, com a sua
inscricdo regular no programa de aprendizagem conveniado com a empresa onde pretende
desenvolver seu aprendizado e suas primeiras habilidades para o mercado de trabalho,
contribuindo para sua formacao técnico-profissional.

A jornada de trabalho do menor aprendiz nao deve e nem pode ser superior a 06 (seis)
horas de trabalho didrias, com jornada semanal de até 30 (trinta) horas, garantindo o pagamento
de cada hora de trabalho com a indexacdo bdsica no saldrio minimo vigente a época da
contratacdo, hoje, perfazendo o valor de R$ 998,00, salvo avaliacdo pela entidade que monitore

o trabalho, por uma condic¢ao mais favordvel.
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A aliquota de recolhimento do FGTS do menor aprendiz € reduzida, de 2% (dois por
cento), que deve ser recolhido até o dia 07 (sete) subsequente ao més em que foi prestado o
servigo, valor diferenciado dos demais trabalhadores ndo enquadrados nesta modalidade de
trabalho que recebem o recolhimento incidente sobre o percentual de 8% (oito por cento) sobre
o saldrio base, garantindo o saldrio minimo vigente como parametro indexador.

Tal diferenciacdo de recolhimento de aliquota se faz necessario diante da natureza do
tipo de trabalho desenvolvido por esses menores aprendizes, qual seja, de cunho
predominantemente educativo, no sentido de fomentar a formacgao técnico-profissional.

Portanto, essa aliquota diferenciada se traduz como um meio de fornecer um atrativo
para as empresas que detém ndo sé a finalidade social de contratar esse tipo de mao de obra,
mas sofrem imposi¢ao legal direta para realizacdo de tal prética, onde a quantidade de menores
aprendizes ird variar e acordo com o porte de cada empresa e o nimero de empregados que ela
possui dentro do seu quadro funcional.

Deste modo, temos que, via de regra, a aliquota para recolhimento do FGTS serd de
8%. No entanto, hd excecdes, como € caso do menor aprendiz, cuja aliquota de recolhimento
corresponde ao percentual de 2% e do empregado doméstico, que corresponde ao percentual de

11,2%, considerando a antecipacdo da multa rescisoria.

5 POSSIBILIDADES DE SAQUE APOS A MP 889/19 E SEUS IMPACTOS

As principais hipéteses de saque do FGTS estdo previstas no artigo 20 da Lei n.
8.036/90. No entanto, este estudo ndo se destina a abordagem das hipéteses tradicionais, mas
sim analisaremos as novas possibilidades de saque do FGTS, advindas da Medida Proviséria n.
889/19 que alterou o art. 20 da Lei n. 8.036/90, assim como os seus reais impactos na vida do
trabalhador brasileiro.

A partir da Medida em apreco encontramos quatro hipéteses de saque: saque-
aniversdrio, saque-rescisdo,saque imediato e saque a qualquer tempo, como demonstramos.

O primeiro novo tipo de saque € o Saque-aniversdrio, constante do art. 20-A, II, que

dispdem que todo ano o trabalhador vai poder sacar uma determinada quantia do FGTS,
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Limite das faixas de saldo . Parcela Adicional

(em RS) Aliquota
(em R$)
até 500,00 50,00% -

de 500,01 até 1.000.00 40.00% R$ 50,00

de 1.000,01 até 5.000,00 30,00% R$ 150,00

de 5.000,01 até 10.000,00 20.00% R$ 650,00

de 10000,01 até 15.000,00 15,00% R$ 1.150,00

de 15.000,01 até 20.000,00 10,00% R$ 1.900,00

acima de 20.000,01 5.00% R$ 2.800.00

Desta forma, o trabalhador podera sacar o referido valor no respectivo més do seu
aniversdrio, devendo optar por esta modalidade de saque a partir de Outubro/2019, ressaltando

que neste periodo de transi¢do, devera ser obedecido o cronograma disposto no art. 7°, da

Medida Proviséria 889/19, conforme segue:

Para quem faz aniversario no segundo semestre de 2020, subentende-se que o saque
ocorrerd no proprio més do aniversario, conforme disposto no inciso XX, da referida Medida

Proviséria. No entanto, o trabalhador devera ficar atento ao prazo para o respectivo saque, caso

Art. 7° Em 2020, o saque a que se refere o inciso Il do caput do art. 20-

A daLei n° 8.036, de 1990, para os aniversariantes do primeiro

semestre, observard o seguinte cronograma.

I - para aqueles nascidos em janeiro e fevereiro, os saques serdo
efetuados no periodo de abril a junho de 2020;

Il - para aqueles nascidos em marco e abril - os saques serdo efetuados

no periodo de maio a julho de 2020; e

III - para aqueles nascidos em maio e junho - os saques serdo efetuados

no periodo de junho a agosto de 2020.

opte por esta modalidade.

O prazo para realizar o saque-aniversdrio é até o segundo més subsequente ao més do

*Disponivel em: http:/www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/fgts/saque-FGTS/paginas. Acesso em

19.9.2019.
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direito do saque. Portanto, se o trabalhador faz aniversario no més de julho, terd até o final do
més de setembro para realizar o saque.

Ressalta-se que, caso o empregado opte pelo saque aniversdrio e venha a ser demitido
sem justa causa, ndo perderd o direito a multa resciséria de 40%, porém, ndo poderd sacar a
totalidade do montante que estd na sua conta, recebendo, somente, a multa resciséria, nos
termos do art. 20-D, § 6°, da referida Lei.

O saque-rescisdo nao teve nenhuma modificacdo, e o trabalhador poderd continuar
movimentando a sua conta nas hip6teses de: despedida sem justa causa, rescisdo indireta, culpa
reciproca, extincdo do contrato de trabalho, extin¢do total da empresa, extincdo normal do
contrato a termo e suspensao total do trabalho avulso.

Desta forma, a opcao pelo saque-aniversdrio podera ocorrer a qualquer momento (a
partir de outubro/2019) e tera efeito imediato. Na hipdtese do trabalhador se arrepender de ter
optado pelo saque-aniversdrio, a alteracdo para retornar a modalidade de saque-rescisao
somente serd efetivada apds o 25° més da sua solicita¢do de alteracao.

Portanto, o trabalhador deverd tomar muito cuidado quando for realizar qualquer
alterac@o na sua modalidade de saque do FGTS, pois, caso haja o referido arrependimento, terd
que esperar 2 anos e 1 més para retornar a modalidade antiga de saque-rescisao.

Na possibilidade do trabalhador se manter inerte quanto a modalidade que deseja, sera
mantida a modalidade tradicional, ou seja, serd como se 0 mesmo tivesse optado pelo saque-
rescisao.

Quanto ao saque imediato de R$ 500,00 (quinhentos reais), este poderd ser realizado
por qualquer trabalhador, desde que tenha o referido valor em sua conta. Portanto, caso o
trabalhador tenha menos de R$ 500,00 (quinhentos reais) em sua conta, realizard o saque
integral do valor que tiver, até o limite de R$ 500,00 (quinhentos reais), devendo ser realizado
até 31/03/2020.

Destacamos que, caso o trabalhador possua conta poupanga, a transferéncia do valor
ocorrera automaticamente, sendo transferido R$ 500,00 (quinhentos reais) ou o saldo que
estiver na sua conta vinculada para a sua conta poupanga. De maneira que, se o trabalhador ndao

quiser retirar o respectivo valor que foi transferido de maneira automaética, podera requerer até o
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més de Abril/2020, o desfazimento do recebimento do valor, retornando o mesmo para a sua
conta vinculada ao FGTS.

Por fim, o art. 20, XXI, da Medida Proviséria n. 889/19, estabeleceu a possibilidade de
saque a qualquer tempo, quando o saldo da conta vinculada ao FGTS for inferior a R$ 80,00
(oitenta reais), verbis:

Art. 20, XXI - a qualquer tempo, quando seu saldo for inferior a R$ 80,00
(oitenta reais) e ndo tiverem ocorrido depdsitos ou saques por, no
minimo, um ano, exceto na hipotese prevista no inciso I do § 5° do art.
13.

O art. 13, § 5° da referida Medida Proviséria, ainda determinou a distribuicdo da
totalidade do resultado positivo do FGTS, distribui¢do outrora realizada apenas no percentual
de 50% e autorizou a alienacdo ou cessao fiducidria em favor de qualquer instituicdo financeira
do Sistema Financeiro Nacional, nos termos do art. 20-D, § 3°, da Medida em apreco.

Podemos observar que a referida medida proviséria gerou uma maior facilidade
econOmica para os trabalhadores, gerando um impacto positivo para a economia de mercado e
para os proprios obreiros que poderdo usufruir com maior liberdade dos recursos desse fundo,
seja para sair de algum endividamento que possa estar atingido, seja para adquirir bens de

consumo em geral ou mercadorias e produtos que promovam maior bem-estar social.

6. CONSIDERACOES FINAIS

O FGTS foi estabelecido teoricamente como uma forma de garantir ao trabalhador
uma rentabilidade minima para que possa subsistir no desemprego ou para utilizacdo em outras
possibilidades previstas no art. 20 da Lei n. 8.036/90.

Embora seja um fundo com rentabilidade minima de 3% ao ano, sendo a menor taxa de
rentabilidade do mercado, se mostra razodvel para proteger o trabalhador, embora, nem de
longe, alcance as garantias da antiga estabilidade decenal.

A Medida Proviséria n. 889/19 aumentou as possibilidades de saque da conta
vinculada ao FGTS e, muito mais do que isso, permitiu aos trabalhadores a possibilidade de

usufruir de seus rendimentos, conforme as necessidades momentineas de cada um.
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Talvez essa Medida Provisdria alcance, como assinalamos acima, seu principal
objetivo de fomentar a economia de nosso pais e 0 aumento do bem-estar social, alargando as
possibilidades dos trabalhadores sairem do endividamento que eventualmente se encontram
pela crise econdmica instaurada ou mesmo para usufruir de bens e mercadorias que desejam.

Porém, a rigor, poderd representar, no futuro, um desservigo ao trabalhador. Na sua
dispensa, os valores existentes na conta vinculada serdo menores, como diminuidos serdo os
recursos a cada saque, deixando-o ao desamparo no momento triste do desemprego.

Acreditamos que essa Medida Proviséria gerard impactos positivos momentaneos na
vida do trabalhador brasileiro, mas o interessado nas novidades de saque deve atentar para a
dificuldades de reversao da modalidade que escolher, pelos irreversiveis prejuizos que podera

dar chance.
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