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Presidente do TST:
trabalho via app
é desprotegido

Para Cristina Peduzzi,
primeira mulher a ocupar o cargo,
deve ser feita uma nova reforma trabalhista
para regulamentar a situacdao dos trabalhadores
que prestam servico para aplicativos
e outras plataformas digitais



Mudangas. Presidente do TST, Cristina Peduzzi: maioria dos paises
adota pluralismo sindical, ao contrario do Brasil

_ GERALDADOCA

ine I
Ogovernoprecisaxéfazer
uma nova reforma tra-
balhista para incluir na lei
as novas modalidades de
trabalho exercidas por
meio das plataformas digi-
tais, defende a recém-em-
possada presidente do Tri-
bunal Superior do Traba-
Iho (TST), ministra Cristi-
na Peduzzi. Ela também
defende a legalidade do

trabalho aos domingos,
previsto na medida provi-
séria (MP) que cria o Pro-
grama Verde Amarelo, des-
de que se preserve a folga
emum domingo por més.
— 86 vai trabalhar aos
domingos aquele empze-
gado que trabalha em lo-
cal que funciona aos do-
mingos, como turismo,
comércio, restaurantes,
bares, satide, hospital. O
sistema de rodizio persis-
te, n3o se pode trabalhar

sempre aos domingos. Eu
diria que o desejével seria
que, num prazoc de um
més, se tenha uma folga
aos domingos — disse a
ministra, gue assumiuna
Gltima quarta-feira, tor-
nando-se a primeira mu-
IheracomandaroTST.
A MP prevé descanso aos
domingosacada quatrose-
manas s6 para trabalhado-
res do comércio. No caso
da inddstria, isso s6 ocor-
rerd a cada sete semanas.




Sobre as novas platafor-
mas digitais, a ministra
alega que falta uma nor-
ma juridica que protejaos
prestadores de servico de
aplicativos, como moto-
boys. Em caso de aciden-
te, eles tém apenas a co-
bertura previdenciaria:

—Mas e aresponsabili-
dade civil dos contratan-
tes? Eles respondem co-
mo empregadores o1 Co-
mo simples contratantes?
—indagou Cristina.

Ela cita o caso de com-
pras de produtos pelain-
ternet, lembrando que
hojehd somente um espa-
CO para que 0s consumi-
dores possam dizer se fi-
caramsatisfeitoseseaen-
comenda chegou dentro
do prazo:

— Como fica a relacio
dos fornecedores? Tem
vinculo empregaticio ou
nio? —pondera.

INSEGURANGA JURIDICA

Para a presidente do TST,
esse vacuo leva ao ativis-
mo judicial, e o risco de
inseguranca juridica é
grande. Ela explicou que
juizes decidem de acordo

com seus principios, po-

“Estamos convivendo
com modalidades
novas de trabalho por
meio das plataformas,
onde ndo temos regras
expressas
disciplinando essas
novas formas de
trabalho, onde
sobretudo a tecnologia
prepondera

Cristina Peduzzi
presidente do TST

dendo inclusive contrari-
ar alei. Isso sem contara
existéncia de sentencas
conflitantes sobre um
mesmo tema.

—Estamos convivendo
com modalidades novas
de trabalho por meiodas
plataformas, onde nio te-
mos regras expressas dis-
ciplinando essas novas
formas de trabalho, onde
ndo s6 amaguina, mas so-
bretudo a tecnologia pre-
pondera —destacou.

Segundo ela, o melhor

caminho é abrir espaco
para anegociagio coleti-
va, umn dos principios da
reforma trabalhista. Até
agora, o Gnico caso de
aplicativo que chegou ao
TST foi um processo en-
volvendoummotoristade
Uber. Recentemente,
umaturmadotribunalde-
cidiu que ndo hé vinculo.
No entanto, issondocéum
posicionamento definiti-
vodo TST.

TETO PARA INDENIZAGKO

A ministralembrouquea
reformaacaboucomoim-
posto sindical obrigaté-
rio, questdo j& validada
pelo Supremo Tribunal
Federal (STF), masquéo -
Brasil ainda continua
com o modelo daunicida-
de sindical, enquanto a
maioriadospaisesadotao
pluralismo.

Segundoela, o Legislati-
vo precisa se debrugar so-
bre isso e encontrar uma
forma paraque hajasindi-
catos fortes, atuantes na
defesa dos interesses de
seus representados, e nio
deinteresses proprios.

Outro alerta da ministra
diz respeito ao dano mo-
ral, uma das causas mais
reclamadas na Justica. A
reforma limitou ovalorda
indenizacdo ao salério do
trabalhador. Mas, paraela,
deve prevalecer ¢ teto do
INSS (emR$ 6.101,06).

— O pardmetro que se
adotou foi o salério do traba-
thador, mas isso nfio é bom,
no sentido de que, se o em-
pregado ganha menos, are-

paracaovai seT menor.



