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Nova presidente da

Justica do trabalho
defende mudar CLT

Para ministra Peduzzi, reforma recente das leis nao foi
suficiente para responder as transformacgdes no mercado

Primeira mulher eleita pa-
ra presidir o TST (Tribunal
Superior do Trabalho), a mi-
nistra Maria Cristina Peduz-
zi afirma que os movimen-
tos feministas foram impor-
tantes para romper barrei-
ras, reconhece a existéncia
de assédio, mas dizque nun-
ca foi vitima de machismo.
Ela assumir4 o posto em
fevereiro de 2020 para um
mandato de dois anos.

Embora a reforma tra-
balhista de Michel Temer
(MDB) tenha sido implan-
tada hd pouco mais de dois
anos, o governo Bolsonaro
e 0 Congresso ja discutem
novas mudancas que, pa-
raPeduzzi, sio necessarias.

“|ACLT, Consolidacio das
Leisdo Trabalho] Precisade
muita atualizacdo. A consi-
derar a revolucdo tecnolo-
gica, areforma foi timida”

Segundo aministra, area-
lidade do trabalho vem mu-
dando rapidamente. “No
mundo todo o comércio
abre aos domingos. Vamos
acabar qualquer dia desses
ndo distinguindo mais se-
gunda de domingo.” A ma-
gistrada diz que issondo be-
neficia o trabalhador, mas
que ¢ preciso “testar essa
novarealidade, ver como ela
funciona”. Entrevistada22A22
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Vamos acabar nao
distinguindo mais
segunda de domingo

Primeira mulher eleita para presidir o TST afirma que reforma .
trabalhista foi timida e que CLT precisa de mais atualizagoes
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BrRAsiLIA Primeiramulher elei-
tapara presidir o TST (Tribu-
nal Superior do Trabalho), a
ministra Maria Cristina Pe-
duzzi se diz honrada. O fei-
to, segundo ela, é importan-
te para “materializar a igual-
dade formal prevista na lei”.

Escolhidanasegunda (9) por
seus pares —22 homens e 4
mulheres—, assumird o posto
em19 de fevereiro de 2020, pa-
raum mandato de dois anos.

A Folha Peduzzi afirma que
os movimentos feministas fo-
ramimportantes pararomper
barreiras, reconhece a exis-
téncia de assédio, mas diz que
néo fol vitima de machismo.

Segundo ela, o mundo do
trabalho mudou. “No mundo
todo o coméreio abre aos do-
mingos. Vamos acabar qual-
quer dia desses nio distin-
suindo mais segunda de do-
mingo’, afirma.

Aministra assurmird o cargo
passados pouco mais de dois
anos da reforma trabalhista
de Michel Temer (MDB). “Eu
penso que, se aleifoieditada,
ojuiz tem o dever de aplicd-la”

Quando estiver a frente da
Justica do Trabalho, umano-
vareformaentrard emdiscus-
sdo. O governo pretender re-
visar as leis trabalhistas.

Para ela, mudancas sdo ne-
cessarias. “[A CLT, Consolida-
¢do das Leis do Trabalho] Pre-
cisa de muita atualizacdo. A
considerar arevolugio tecno-
logica, a reforma foi timida”

Tribunais superioresja foram
presididos por mulheres. Qual
aimportancia de pela primei-
ra vez uma muther chegar a
essepostonoTST? Poruma
circunstancia cronoloégica, o
TST ainda ndo teve uma mu-
lher presidente, enquanto o
Supremo Tribunal Federal ja
teve duas excepcionais pre-

Pedro Ladeira/Folhapress

Maria Cristina Peduzzi, 66

E ministra do TST (Tribunal Superior do Trabalho) desde 2001 em
uma das vagas da advocacia, na qual atuou por 27 anos. Nascida no
Uruguai, € brasileira nata. Estudou direito na UnB (Universidade de
Brasilia), onde fez mestrado em direito, estado e constitui¢ao



sidentes [Ellen Gracie e Car-
men Liicia], e o Superior Tri-
bunal de Justica ja teve a mi-
nistra Laurita [Vaz].

Sinto-me honrada por ser
pioneira. O principal ¢ a mu-
lher poder mostrar a todos
que € capaz de exercer seu
oficio, sua arte em absoluta
igualdade de condicdes com
os homens. A importancia é
comprovar aigualdade, é ma-
terializar a igualdade formal
prevista na lei.

Quais desafios enfrentam as
juizas? Quandome pergun-
tam se amulher tem umama-
neira diferente de julgar, eudi-
go: “Fundo tenho”. O compro-
misso com ajurisdicdo, coma
celeridade na prestacfo juris-
dicional, comaefetividade da
prestacao jurisdicional é co-
mum, ndo tem género.

A mulher tem particulari-
dades que ndo podem ser ne-
gadas, como a maternidade.

Nainiciativa privada, se uma
jovem e um jovein compare-
cem disputandoamesmavaga
de trabalho, ha umatendéncia
em admitir o homem porque
temos uma legislacio que de-
vidamente protege a condicio
da mulher, dando-lhe garan-
tia de emprego até cinco me-
ses apos o parto e até seisme-

ses de licenca-maternidade.

Como se corrigiu isso em
paises que tém prosperida-
de econdmica maior? E esti-
mular alicenca-paternidade.
No servico publico, nés nio
temos nenhum tipo de discri-
minacionoingresso. No aces-
s0 a cargos de direcio, quan-
do ndo ¢ por antiguidade, is-
so pode ocorrer, e ainda ocor
re, néo tenho davida.

Asra. jasofreu com o machis-
mo? Efeminista? Fuiduran-
te 27 anos advogada, e advo-
guei intensamente. Estou ha
18 anos e meio no TST. Pode
ser decepcionante dizerisso,
mas eundo fui discriminada,
felizmente.

Sempre privilegieina minha
vida olado profissional. Sem-
pre fui tratada como igual pe-
los colegas. Masnéo € comum.

Ougo muitos casos, estudo
bastante sobre o tema de as-
sédio moral nas organizacoes.

Acho até que sebanalizou o
instituto, mas, tirante alguns
exageros, Ocorre mesmo.

0 assédio moral é uma for-
ma frequente de discrimina-
¢éo da mulher, ou para a ad-
missio, ou para uma promo-
¢&0, Ou muitas vezes porque
se quer induzir ao fim do vin-
culo de emprego.

Qual sua opiniio sobre o fe-
minismo? Senfo fossem os
movimentos feministas, nos
estariamos provavelmente
hoje bem aquém da igualda-
de que nds ja conquistamos
pelo menos no plano formal.

Esses movimentos foram
para romper com barreira,
paramostrar ao mundo o pa-
peldamulher. Sdo fundamen-
tais para nos, hoje, conquis-
tarmos posi¢oes na socieda-
de e no Judicidrio.

Saindo da questio de género,
como estio juizes, desernbar
gadores e ministros na rela-
¢io com a reforma trabalhis-
ta? Pensoque,sealeifoiedi-
tada, ojuiz tem o dever deapli-
cé-la, excetose houver declara-
cdo de inconstitucionalidade.

Nao posso dizer que hé uni-
formidade, ndo. Ha ainda mui-
ta controvérsia a respeito de
alguns tépicos porque ndo
houve tempo de o TST uni-
formizar divergéncias.

Aminha opinido pessoal éa
de que o juiz ndo pode recla-
mar, ele pode hos autos decla-
rar uma inconstitucionalida-
de incidental. _

O STF é o ultimo a dizer so-
bre a matéria constitucional,
que provoca efeito imediato,
comono caso da contribuicao

sindical, que era obrigatoria
e a lei da reforma excluiu. O
STF imediatamente instado
disse: “E constitucional”, Isso
promove seguranca juridica.

Associacoes de juizes argu-
mentam que a reforma traz
precarizacdo. Como a sra. vé
essacritica? Precarizacio po-
de haver, sem duivida. S6 que
noés vivemos hoje a Quarta Re-
volucéo Industrial. Convive-
mos commodos de produgao
que eram impensaveis a épo-
caem que a CLT foi editada.

Hoje n6s temos a economia
“on demand”. Nés temos o
consumidor realizando o tra-
balho, nio é o autbnomo rea-
lizando o trabalho que antes
s6 era realizado perante vin-
culo de emprego.

Vocé fazmovimentos banca-
rios pelo celular, compra sua
passagem aérea, faz a reser-
vadohotel. E outrarealidade.
Amazon e Uber sio platafor
mas que diversificaram o co-
mércio. A legislacdo deve se
adaptar.

Teletrabalho no servico pu-
blico hoje é uma realidade.
O trabalho intermitente,
que € tdoimpugnado, veio co-
locar no mercado de traba-
lho categorias que antes es-
tavam a margem. O trabalho



Se nio fossem
0Ss movimentos
feministas, nos
estariamos
provavelmente
hoje bem aquém da
igualdade que nos
ja conquistamos
pelo menos no
plano formal.
Esses movimentos
foram para romper
com barreira, para
mostrar ao mundo
o papel da mulher.
Sao fundamentais
para nos, hoje,
conquistarmos
posicoes na
sociedade e no
 Judiciario

- que essanova proposigio de

em tempo parcial nao é uma
invencdo brasileira.

No principal, se objetivou
atualizar a legislacdo as no-
vas realidades econémicas.

A Consolidacio das Leis do

Trabalho, de 1943, consegue
com atualizacoOes dar res-
postas a essas novas realida- -
des? Precisa de muita atua-
lizacdo ainda. A considerar a
revolucido tecnologica, a re-
forma foi timida.

Olha oslitigios que existem,
néo sénoBrasilmasno mun-
do, a propdsito da Uber. Ale-
gislacdo que vira certamente
vai disciplinar esses institutos.

Penso que o investimento
hoje deve se centrar na capa-
citagdo dos empregados, pa-

ra o exercicio das novas de- .

mandas, requalificando-os. A
perda de empregos tradicio-
nais serd compensada por no-
vasmodalidades de trabalho.

Uma reforma estd em estu-
do pelo governo Jair Bolso-
naro. Esti em estudo, e in-
clusive trés ministros do TST
integraram o grupo.

Nao conheco o contetdo,
nem foi divulgado, mas pen-
SO que temos muitos institu-
tos que serdo disciplinados,
porque a realidade é muito
mais célere do que o direito,
e o direito ndo pode preten-
der parar a realidade.

Por isso a importincia da
legislacdo e aimportancia da
participacio de juizes nessas
comissoes, porque todos os

- segmentos da sociedade de-

vem levar sua contribuicao.

E pouco tempo ou é tempo
razodvel alterar a CLT de no-
vo? Se ¢ pouco, se ¢ muito,
sabe que eujandosei. O tem-
poé tiorelativo. Dois anos vo-
am. E cada vez a celeridade é
maior. A tecnologia é assus-
tadoramente veloz. Presumo
verd tentar corrigir algumas
questdes que estao se identifi-
cando como inadequadas, vai
se aperfeicoar o que foi feito.

O governo apresentou a me- _

dida proviséria do Emprego
Verde e Amarelo, com ajustifi-
cativa de estimulara geracio
de empregos parajovens. Ha
quem a chame de nova refor
ma trabalhista. A sra. véuma
reformatrabalhista? Elando
tem nada a ver com reforma.
Ela foi pontual, quis-se esti-
mular a empregabilidade. O
maximo do tempo do contra-

" to é de dois anos, incluindo a

prorrogacao, e SO paraempre-
gosnovos dejovens,de18a29

~ anos. E tem um limite que é

20% do total de empregados.
Elanio permite substituicio,
despedir um empregado pa-
ra admitir.

Mas nessa MP tem o trabalho
aos domingos. Qual sua avali-
agdo? O que fez foi permitir
paratodas as categorias, por-
que nao era proibido. Ehavia,
quando ndo houvesse com-
pensacio, 0 pagamento em
dobro. Hoje realmente o le-
que abriu, mas ainda ha con-
dicionantes. Para o comér
cio, 0 méaximo sdo quatro se-
manas, tem de cair uma folga
no domingo. Naindustria, sao
sete semanas.

O mundo mudou mesmo.
No mundo todo o comércio
abre aos domingos. Vamos
acabar qualquer dia desses
ndo distinguindo mais segun-
dade domingo. Seil3, talvez [o
trabalhador| pode até preferir.

Estouindo até adiante, por-
que tem outros fatores, como
os religiosos aos domingos,
os filhos ndo tém escola aos
domingos, e isso pode ser fa-
tor talvez muito relevante, e o
empregado nio teria efetiva-
mente como exigir [0 descan-
so] com a medida provisoria.

Concordo que niobeneficia
o trabalhador. Ela tem uma
visdo pragmatica de nido ex-
cluir o trabalho aos domin-
g0s porque as atividades to-
das funcionam aos domin-
gos. E arealidade.

Mas, enfim, vamos testar
talvez essa realidade, ver co-
mo ela funciona. Eu efetiva-
mente nio estudei o caso em
termos de constitucionalida-
de ounio.



