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OS FUTUROS CONTRATOS DE TRABALHO.

José Alberto Couto Maciel

Da Academia Nacional de Direito do Trabalho.

Nao me parece que com o tempo devera perdurar na
relacdo de emprego o atual contrato de trabalho, com duragao indeterminada,

conforme vigora desde o inicio da legislagcao trabalhista em nosso pais.

Os artigos 442 e seguintes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho regulamentam o contrato individual de trabalho como o acordo,
tacito ou expresso, correspondente a relacao de emprego, o qual podera se
iniciar por prazo determinado, como exce¢ao, em servicos cuja natureza ou
transitoriedade justifiquem a predeterminacdo do prazo, em atividades de
carater transitério, ou em contrato de experiéncia, transformando-se em
indeterminado se nao for rescindido no seu término, no mais sendo sempre

indeterminado.

Esse contrato de trabalho, classico, ja& se torna
desatualizado frente as novas modalidades, ao rastro tecnolégico,

globalizagao, avangos comerciais € maior concorréncia entre as empresas.
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As alteracdes exigem mudangas no contexto social, tanto
da parte dos empregadores, como dos empregados, e surgem varios tipos de
contratos, sendo necessaria uma regulamentacao legal para a garantia e
seguranca dos empregados, nao devendo se admitir, em razao do progresso,

uma desregulamentacao com efeitos negativos.

Temos agora mesmo, no Congresso Nacional, a votacao de
uma lei nova, regulamentando a terceirizacdo no Brasil, regulamentacdo essa
que nunca existiu, dai ter o Tribunal Superior do Trabalho , por meio de
jurisprudéncia sumulada, criado normas que dessem ao empregado

condicdes para evitar a precarizagdao da mao de obra.

A Emenda Constitucional n. 45 de 2004, deu competéncia a
Justica do Trabalho para processar e julgar as ag¢des oriundas da relacdo de
trabalho, ampliando a competéncia dessa Justica, que era especializada para
decidir processos entre empregados e empregadores, para decidir também
quaisquer conflitos decorrentes da relagdo de trabalho, muito mais ampla,

abrangendo diversos outros tipos de contratos que ndo os de emprego.

O Regulamento Geral do Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil, regulamenta, em seus artigos 37 a 43, a figura do
advogado associado, o qual deve ter seu contrato registrado na OAB, sendo
seu trabalho realizado na forma e de acordo com essa profissao,
especializada que, embora admita o contrato de trabalho, tem caracteristicas
proprias, relativas ao prazo, ao trabalho em audiéncias, sustentacdes orais,
éxito dependendo da atividade do advogado, viagens e coberturas ao cliente,
que exigem uma integracao diferente na relacdo entre o advogado e a
sociedade, razdo de uma nova forma de trabalho que n&o a do contrato usual,

por prazo indeterminado.
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Cada vez € maior o numero de franchising, forma de fazer
negécios em parceria, na qual uma empresa com sucesso comprovado,
concede a terceiros o direito de explorar os seus produtos e servigos, de usar
marca comercial e, ainda, de implementar os seus métodos de gestao,
recebendo contrapartidas financeiras, decorrendo , dessa forma, novos tipos

de contratacdo nao vinculados ao trabalho subordinado usual.

O teletrabalho vem sendo implantado em diversas
empresas, e mesmo os Tribunais tém usado essa forma de atuagédo, com a

contratacao de servidores para realizar tarefas em suas residéncias.

Lembra aquela conversa que amadoristicamente antes o
empregado dizia: deixa que eu fago isso em casa! Esse “isso em casa” esta
se transformando num processo que se efetiva por meio de mudancas em
aspectos da cultura e da estrutura organizacional, mediante a possibilidade
decorrente de avancos eletrénicos que admite um ambiente virtual no sistema

empresarial.

Nessas hipoteses do teletrabalho, muito ha de mudar, como
o controle, a subordinacdo, a dependéncia, a prépria jornada de trabalho,
sendo que maior sera a cobranca do empregado por tarefas do que pelo atual

horario que presta dentro dos estabelecimentos do empregador.

Os trabalhadores informaticos, referéncia que se faz
atualmente aos trabalhadores que operam computadores, analistas,
programadores, digitadores, preparadores de dados, fitotecarios, operadores
de computadores, etc..., exigem uma forma de contrato distinta daquela

rotineiramente existente, quer atuem em suas residéncias, ou no préprio local
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de trabalho, pois a jornada, a menor subordinagdo em decorréncia da
especializacao propria, com relagdo a qual o préprio dirigente depende do
empregado especializado, e a concorréncia dessa mao de obra especializada,
torna inadmissivel a continuidade do trabalho subordinado a que estamos

acostumados.

Sentimos que hoje os empregos medianos, ou seja, 0s que
estdo na média da curva entre os qualificados e os menos remunerados,

estdo desaparecendo.

As empresas necessitam da contratacdo de técnicos
especializados, ou da mao de obra desqualificada, ficando sem colocacéo
para aqueles que, medianamente, ndao sao qualificados mas nem

desqualificados, para uma contratacao imediata.

Conforme artigo do Valor Econémico, de Assis Moreira ,
17.03.2014, a OIT entende que o declinio do contrato de trabalho com
duracao indeterminada e a polarizagcdo da méao de obra sdo duas tendéncias
importantes que comegam a marcar o mundo do trabalho nos paises
desenvolvidos e devem se propagar nos emergentes.

Conforme constata a OIT, varias experiéncias vém sendo
estudadas para atenuar os efeitos negativos dessa desregulacdo decorrente
desses novos tipos de trabalho que vém sendo exigidos. A Italia adotou mais
de quarenta tipos de contratos de trabalho para garantir um minimo de
protecdo ao trabalho. A Austrdlia criou novas formas de seguro social, ndo
mais vinculados ao emprego. A Alemanha criou novas formas de barganha
coletiva e 0 Jap&o adotou modos de resolucéo de disputa, de forma individual

e nao mais coletiva..
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A duvida da OIT, que estuda especificamente essas novas
formas de trabalho, é sobre o que vai acontecer com a maioria dos
trabalhadores, que esta no médio da curva. Essas questdes, conforme Roy
Chacko, analista da Organizacédo Internacional do Trabalho, ndo aparecem
ainda no radar de algumas autoridades, mas em breve vao aparecer. Forcas
da globalizacao, tecnologia, transicdo demografica e mudanca climatica vao

ter impacto em cada aspecto do mundo do trabalho.

E parece-me que, nesse novo mundo globalizado e
tecnologico, maior garantia tem nosso pais com uma Justica do Trabalho forte
e especializada, pois é ela, como aconteceu com a terceirizacdo, que podera
regulamentar o avango social, com as reais garantias contra a exploracao dos
trabalhadores, enquanto a lei ndo o regulamenta, uma vez que a velocidade
geométrica do desenvolvimento social ndo € acompanhada em decorréncia

da morosidade do nosso Poder Legislativo.

Somente a forca da Justica do Trabalho, e, em especial, de
seu poder normativo, podera equilibrar o direito dos trabalhadores em meio a

essa desregulamentacao e inovagao dos contratos de trabalho.
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