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O Governo Federal acaba de apresentar o maior programa de protecdo ao emprego ja visto no
pais, mas ha quem aponte inconstitucionalidade no mecanismo de negociagao individual. O
argumento ¢ raso: a Constituicdo s6 autoriza redugdo salarial, mesmo que proporcional a
redugdo da jornada, se houver negociacao com o sindicato.

Mais que proteger a economia, as Medidas Provisorias 927 e 936 viabilizam o isolamento para
protecdo da vida e aliviam as consequéncias sociais € econdmicas.

Mais que nunca ¢ necessaria a adaptacdo do direito a realidade. O direito ndo ¢ neutro. A lei
deve ser util a sociedade na prosperidade e nacatastrofe e, para isto, existem técnicas
interpretativas reconhecidas pelos mais importantes juristas. Normas de dificil ou impossivel
cumprimento em tempos de isolamento, principalmente nas pequenas € microempresas,
invisiveis para os sindicatos, sdo inuteis.

A logica interpretativa dessas normas nao ¢ e ndo pode ser a usual. Em tempos excepcionais, a
interpretagdo ¢ a de excecao.

A Constituicdo tem dimensdo transcendental que ilumina e inspira o ordenamento juridico.
Deve-se promover cuidadosa articulagdo dos direitos sociais com outros principios e normas
constitucionais.A irredutibilidade salarial ndo se sobrepde ao artigo 196 da Constituicdo; “a
saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais € econdmicas
que visem a reducao do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario

as acdes € servicos para sua promoc¢ao, prote¢ao e recuperacao”.

Ao analisar essas normas deve-se adotar a hermenéutica dos principios, mediante a
compreensdo de sua totalidade. Nao se pode esquecer que se trata de um documento mais
politico que juridico e, por isto, repele interpretagdes reducionistas.

E inadequada a pecha de inconstitucionalidade apressadamente lancada sobre as recentes
medidas provisdrias, que, com toda a razoabilidade, admitem a redugdo de salarios mediante
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acordo direto entre patrdo e empregado. Ainda mais quando se sabe que a preservacdo da satde
e do emprego saovalores maiores e, portanto, a situacdo mais benéfica para o trabalhador.

E claro que se recomenda a negociagdo coletiva, quando viavel, mas jamais pode ser vista como
a Unica alternativa. A MP 936 traz em seu artigo 12 inteligente mecanismo ao apenas exigi-
lapara trabalhadorescom maior perda de renda.

Tudo agora se agrava diante de decisOes aparentemente contraditérias no Supremo Tribunal
Federal. De um lado, 0 Min. MARCO AURELIO DE MELLO, ao rejeitar o pedido liminar na
ADI 6343, contextualizou a MP 927 e concluiu que “descabe, no que ficou prevista a
preponderancia do acordo individual escrito, (...) assentar, no campo da generalidade, a pecha
de inconstitucionalidade”. De outro, ao examinar mecanismo analogo da MP 936, concluiu o
Min. RICARDO LEWANDOWSKI na ADI 6363 que a possibilidade de acordo individual
“parece ir de encontro” a certos dispositivos da Constituicao.

O pronunciamento do Pleno do STF quanto aos temas ¢ urgente. Na impossibilidade ou
dificuldade de negociacdo de alternativas, as demissdes sdo a saida facil para muitas empresas,
ou talvez a Unica.

Por fim, encontram-se na legislagdo normas estabelecendo que, ‘“na aplicacdo da lei, o juiz
atendera aos fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias do bem comum” e de que o
preenchimento de lacunas deve ser feito com a atengdo para que “nenhum interesse de classe ou
particular prevaleca sobre o interesse publico”.

O momento exige racionalidade politica, econdmica e juridica.
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