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INTRODUCAO

Em um futuro distopico, praias ensolaradas, parques arborizados, salas de cinema,
teatro, exposicdes, shopping centers modernos, arenas esportivas, restaurantes sofisticados, tudo
esta ali, mas ninguém se atreve frequenta-los. As pessoas t€ém medo de sair a rua. Alias, quando
se aproximam de outro semelhante mudam de calgada.Usam até madscaras para irem as
compras. Vestir branco, possuir feigdes orientais, ter viajado ao exterior sdomotivos de
discriminacdo. Além disso, debate-se a respeito dodilema entre preservacao da satde publica e
manuten¢ao do funcionamento da economia. Milhares de mortos sdo conduzidos ao cemitério
por comboios de caminhdes do Exército ou sdo tout courtabandonados nas ruas. O Papa reza

sozinho diante da monumental praca Sao Pedro.

Ai, porém, nao se cuida de cenario de ficcdo, criado pela mente brilhante deFRANZ
KAFK4A, GEORGE ORWELLou ARTHUR C. CLARKE, mas da dolorosa realidade que nos abate
diantepandemia global desencadeada pelo covid-19, reconhecida pela Organizacdo Mundial da

Satde — OMS, em 11 de margo de 2020.

" Marcelo Rodrigues Prata é Membro da Academia Brasileira de Direito do Trabalho, titular da Cadeira n° 88.
Possui graduagdo em Direito pela Universidade Catélica do Salvador. E Mestre em Direito das Relagdes Sociais
pela PUC/SP. Aprovado no Curso de Especializagdo em Processo — Pos-Graduagdo “Lato Sensu”, promovido
pela Fundagido Faculdade de Direito da Bahia. E Doutorando em Direito do Trabalho e da Seguridade Social pela
USP. Atualmente é Juiz Titular da 29* Vara do Trabalho de Salvador do TRT da 5* Regido. E Autor dos livros: 4
prova testemunhal no processo civil e trabalhista. Sao Paulo: LTr, 2005; Anatomia do assédio moral no trabalho.
Sado Paulo: LTr, 2008; O direito ambiental do trabalho numa perspectiva sistémica. Sao Paulo: LTr, 2013 e
Assédio moral no trabalho sob novo enfoque: cyberbullying, “industria do dano moral”, carga dindmica da prova e
o futuro CPC". Jurua: Curitiba, 2014.
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Em face de um panorama tdo angustiante, a fantdstica capacidade de humana de

adaptacdo comparada com a de outros seres vivos € posta a prova.

A referida pandemia afeta a todos, em maior ou em menor grau, em diversos aspectos de

suas existéncias.

Considerando-se, porém, a necessidade de aqui se proceder um corte metodoldgico, nos
ateremos a questdo dos reflexos da pandemia de coronavirusno cumprimento de acordos
judiciais trabalhistas. Pergunta-se: essa situacdo calamitosa poderia ser enquadrada — genérica
e abstratamente —como caso fortuito, for¢a maior ou fato do principe, capaz desic et
simpliciterdesobrigar o devedor, ao menos temporariamente, de honrar acordo celebrado em
juizo? Trata-se ai de problema que vem sendo apresentado na praxe forense e, ipso facto,

reclama enfrentamento imediato.

Saliente-se, contudo, que o presente artigo foi escrito no calor dos acontecimentos —e
em constante mutagdo —, ou seja, sem o amadurecimento necessario para elaboragao refinada
de uma pega doutrinaria. Assim, deve ser valorado muito menos por sua qualidade técnica ou
teorica, mas pela utilidade que possa vir a ter aqueles que necessitam de resposta urgente,

diante da calamidade que desabou sobre nos.

1 Nocoes a respeito de caso fortuito, forca maior e fato do principe

Em resumo, do ponto de vista doutrinario, pode-se dizer que caso fortuito € aquele que
ocorre independentemente da vontade humana, como catéstrofes naturais, enfermidades ou

epidemias.
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Por sua vez, a for¢a maior seria o evento oriundo da vontade humana, para o qual,
porém, ndo concorreram as partes de determinada relagdo juridica. Isso a exemplo de guerras,
rebelides etc. A proposito, diz a Consolidagdo das Leis do Trabalho: “Art. 501 - Entende-se
como for¢a maior todo acontecimento inevitavel, em relagdao a vontade do empregador, e para a
realiza¢do do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente”.Alids, oCdodigo Civil de 2002,

subsidiariamente aplicado a CLT, estabelece:

Art. 393 - O devedor nao responde pelos prejuizos resultantes de caso
fortuito ou forca maior, se expressamente ndo se houver por eles
responsabilizado.

Paragrafo unico. O caso fortuito ou de for¢a maior verifica-se no fato
necessario, cujos efeitos nao era possivel evitar ou impedir.

Finalmente, o fato do principe seria aquele ato emanado de autoridade governamental
capaz de afetar o cumprimento de uma obriga¢do. Por sinal, diz a CLT:
Art. 486 - No caso de paralisagdao temporaria ou definitiva do trabalho,
motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela
promulgacdao de lei ou resolucdo que impossibilite a continuacao da

atividade, prevalecera o pagamento da indenizagdo, que ficara a cargo
do governo responsavel.

Comentando este artigo, DELIO MARANHAO defende que o factum principis equipara-se
a forca maior e, por isso mesmo, sé exclui a responsabilidade da empregadora quando, em
virtude de ato de soberania do Estado, a atividade empresarial seja totalmente impossibilitada.
A circunstancia de a continuidade se tornar apenas mais onerosa ndo atrai a aplicagdo do artigo
486 em comento. ' Saliente-se que o risco da atividade econdmica cabe a empregadora e nio ao

empregado. (Art. 2° da CLT.).

'SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANA, Segadas. Instituigbes de direito do trabalho.
Atualizada por Arnaldo Sissekind e Jodo de Lima Teixeira Filho. Vol. |. 14. ed. S&o Paulo: LTr, 1994,
p. 587.
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O CC/2002, porém, ndo traga distingdo entre os trés institutos mencionados,
preocupando-se tdosomente com seus efeitos quanto a capacidade do devedor para

adimplemento de suas obrigagdes.

A licdo da doutrina ai, no entanto, ¢ importante no sentido de esclarecer que para se
desobrigar o devedor este deve provar nexo de causalidade direto e imediato entre o caso
fortuito, a forca maior ou o fato do principe e a total impossibilidade do cumprimento da

s 3,4
obrigacdo.™

2 Por sinal, leia-se a licdo de CAIO MARIO DA SILVA PEREIRA a respeito do caso fortuito ou da forga maior:
“Consagrando o nosso Direito o principio da exonerag¢ao pela inimputabilidade, enuncia-se em tese a
irresponsabilidade do devedor pelos prejuizos, quando resultam de caso fortuito ou de for¢ga maior. Nao
distingue a lei a vis maior do casus, e assim procede avisadamente, pois que nem a doutrina moderna
nem as fontes classicas tém operado uma diversificagdo bastante nitida de uma e outra figura.
Costuma-se dizer que o caso fortuito € o acontecimento natural, ou o evento derivado da forca da
natureza, ou o fato das coisas, como o raio do céu, a inundagéo, o terremoto. E, mais particularmente,
conceitua-se a forga maior como o damnum que é originado do fato de outrem, como a invasdo do
territério, a guerra, a revolugao, o ato emanado da autoridade (factum principis), a desapropriagéo, o
furto etc. Outras distingbes, e ndo poucas, apontam-se ainda, sem contudo oferecerem gabarito
determinante e habil a efetuar a diferenciagdo. Preferivel sera mesmo, ainda com a ressalva de que
pode haver um critério distintivo abstrato, admitir que na pratica os dois termos correspondem a um sé
conceito (Colmo), unitariamente considerado no seu significado negativo da imputabilidade. (PEREIRA,
Caio Mario da Silva. Instituicbes de direito civil: teoria geral das obrigagdes. Vol. Il. Revista e
atualizada por Luiz Roldado de Freitas Gomes. 20. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2005, p. 346.).

% Alias, CAIO MARIO aponta os requisitos genéricos a serrem investigados nos casos concretos em que
ha alegagéo de forga maior ou caso fortuito: a) Necessariedade. Nao é qualquer acontecimento, por
mais grave e ponderavel, bastante para liberar o devedor, porém, aquele que impossibilita o
cumprimento da obrigacdo. Se o devedor ndo pode prestar por uma razao pessoal, ainda que
relevante, nem por isto fica exonerado, de vez que estava adstrito ao cumprimento e tinha de tudo
prever e a tudo prover, para realizar a prestagdo. Se esta se dificulta ou se torna excessivamente
onerosa, nao ha forga maior ou caso fortuito. Para que se ache exonerado, é indispensavel que o
obstaculo seja estranho ao seu poder, e a ele seja imposto pelo acontecimento natural ou pelo fato de
terceiro, de modo a constituir uma barreira intransponivel a execugdo da obrigagdo. b) Inevitabilidade.
Mas ndo basta que a sua vontade ou a sua diligéncia se anteponha a forga do evento extraordinario.
Requer-se, ainda, que nao haja meios de evitar ou de impedir os seus efeitos, e estes interfiram com a
execucao do obrigado. Muito frequente é, ainda, encontrar-se, entre os doutrinadores, referéncia a
imprevisibilidade do acontecimento, como termo de sua extremacdo. Nao nos parece cabivel a
exigéncia, porque, mesmo previsivel o evento, se surgiu como forga indomavel e inarredavel, e obstou
ao cumprimento da obrigagdo, o devedor ndo responde pelo prejuizo. As vezes a imprevisibilidade
determina a inevitabilidade, e, entdo, compde a etiologia desta. O que n&o ha é mister de ser destacado
como elemento de sua constituicdo. (PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicbes de direito civil. Ob.
cit., p. 347.).

*DIAS, José de Aguiar. Da responsabilidade civil. 12. ed. Revista, atualizada e aumentada por Rui
Berford Dias. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011, p. 791-797.
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Além disso, ndo se socorrem das excludentes mencionadas aqueles que ja estavam em

. ~ .5
mora quando de sua irrupgao.

2 Dasnormas trabalhistas referentes ao covid-19

Abruptamente,uma série de medidas legislativas vém sendo editadas para cuidar da
emergéncia na qual nos encontramos, cujo atropelo tem levado o legislador ao limite de sua
capacidade, ou seja, for¢gando-o, por vezes, a recuar na ado¢ao de medidas, tendo em vista que
sua constitucionalidade poderia ser facilmente questionada, trazendo assim ainda mais

inseguranca juridica em um momento ja assaz periclitante.

Fazendo-se um bosquejo do arcabouco juridico criado até o momento para enfrentar a
covid-19, temos que o Congresso Nacional aprovou o Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco
de 2020, reconhecendo a ocorréncia do estado de calamidade publica—o que, alids, ¢ fato
notério e como tal ndo depende de prova. (Art. 374, I do CPC/2015.). Por sinal, temos a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020,que dispde sobre as medidas para enfrentamento do

coronavirus. °

*PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituices de direito civil. Ob. cit., p. 349.

® Diz a referida Lei: “Art. 3° - Para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, as autoridades poderdo adotar, no ambito de suas
competéncias, dentre outras, as seguintes medidas: | - isolamento; Il - quarentena; [...]. VI - restricao
excepcional e temporaria, conforme recomendacao técnica e fundamentada da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, por rodovias, portos ou aeroportos de: a) entrada e saida do Pais; e b) locomogéao
interestadual e intermunicipal; [...]. § 3° - Sera considerado falta justificada ao servigco publico ou a
atividade laboral privada o periodo de auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo”. E
ainda: “Art. 6°-C - Nao correrao os prazos processuais em desfavor dos acusados e entes privados
processados em processos administrativos enquanto perdurar o estado de calamidade de que trata o
Decreto Legislativo n°® 6, de 2020. Paragrafo unico. Fica suspenso o transcurso dos prazos
prescricionais para aplicagdo de sancgdes administrativas previstas na Lei n® 8.112, de 1990, na Lei n°
9.873, de 1999, na Lei n® 12.846, de 2013, e nas demais normas aplicaveis a empregados publicos”.
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Nessa linha, foi baixada aMedida Provisoria n® 927, de 22 de margo de 2020, dispondo
sobre medidas trabalhistas para enfrentamento dessa situagdo. ' Ressalte-se quea referida MP
927 ndo autoriza abstrata e genericamente a suspensao do pagamento de acordos homologados

pela Justica do Trabalho.

Por sua vez, a Medida Provisoria n® 936, de 1° de abril de 2020, institui o Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica, mas sem mencionar

igualmente a questao do cumprimento dos acordos judiciais.

Noutro giro, na orbita administrativa, foi baixadapelo Conselho Nacional de Justica, em
virtude da referida pandemia, a Resolu¢do n® 313, de 19 de marco de 2020que suspende
temporariamente 0s prazos processuais. ° Isso, porém, com excecdo daqueles reputados

urgentes, ai incluidos obviamente o pagamento de verbas de natureza alimentar.’Nesse

" Reza esta MP: “Art. 3° - Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de
calamidade publica e para preservagdo do emprego e da renda, poderdo ser adotadas pelos
empregadores, dentre outras, as seguintes medidas: | - o teletrabalho; Il - a antecipagcao de férias
individuais; lll - a concesséao de férias coletivas; IV - o aproveitamento e a antecipacao de feriados; V - o
banco de horas; VI - a suspensao de exigéncias administrativas em seguranga e saude no trabalho; VII
- o direcionamento do trabalhador para qualificagao; e VIl - o diferimento do recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS”.

®In verbis: “Art. 5° - Ficam SUSPENSOS 0S prazos processuais a contar da publicagdo desta Resolugao,
até o dia 30 de abril de 2020. Paragrafo unico. A suspensao prevista no caput ndo obsta a pratica de
ato processual necessario a preservagao de direitos e de natureza urgente, respeitado o disposto no
artigo 4° desta Resolugdo”. Nada obstante, temos na mesma a Resolugao n° 313/2020 do CNJ: “Art. 4°
- No periodo de Plantdo Extraordinério, fica garantida a apreciacdo das seguintes matérias: [...] VI —
pedidos de alvaras, pedidos de levantamento de importancia em dinheiro ou valores, substituicdo de
garantias e liberagao de bens apreendidos, pagamento de precatérios, Requisi¢des de Pequeno Valor —
RPVs e expedicao de guias de depdésito;...”.

° Temos na mesma a Resolugdo: “Art. 4° - No periodo de Plantdo Extraordinario, fica garantida a
apreciacdo das seguintes matérias: [...] VI — pedidos de alvaras, pedidos de levantamento de
importancia em dinheiro ou valores, substituicido de garantias e liberagdo de bens apreendidos,
pagamento de precatorios, Requisigdes de Pequeno Valor — RPVs e expedicdo de guias de
deposito;...” Alias, dispde o CPC/2015: “Art. 314 - Durante a suspensao é vedado praticar qualquer ato
processual, podendo o juiz, todavia, determinar a realizagdo de atos urgentes a fim de evitar dano
irreparavel, salvo no caso de arguigdo de impedimento e de suspeicdo”. (DINAMARCO, Candido
Rangel. Instituigcbes de direito processual civil. V. 1l. 7. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2017, p. 739.).
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diapasao, hatambém a Recomendac¢ao da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho de n° 5, de

18 de marco de 2020. '°

3 Aspectos processuais a respeito da suspensao da execucao

Prescreve o CPC/2015, subsidiariamente aplicado a CLT: “Art. 921 -Suspende-se a
execugdo:l - nas hipdteses dos arts. 313 e 315, no que couber;...”. Por sinal, temos no mesmo
Codex: “Art. 313 -Suspende-se o processo:[...] II - pela convengao das partes; [...] VI - por
motivo de for¢a maior;...”.0 Diploma mencionado prevé ainda: “Art. 921 -Suspende-se a

execucdo: [...] V - quando concedido o parcelamento de que trata o art. 916”."!

3.1 Forca maior

PONTES DE MIRANDA ensina a respeito do instituto da for¢a maior,sob a égide
doCPC/1973: “A for¢ca maior a que se refere o codigo é a transindividual, a que influi na vida
de todas as partes, ou mesmo das partes e dos juizes”.'*Vale dizer, ndo se trata ai de for¢a maior

individual — comoe.g.,doenca ou prisdo da parte ou de seu procurador. Alids, a apreciacdo da

A proposito, leia-se: “Art. 1° - Recomendar as Corregedorias Regionais locais que adotem a pauta de
trabalho remoto sugerida pelo Comité Nacional de Efetividade da Execugéo Trabalhista, envolvendo a
priorizagcao das seguintes atividades: | - Liberagdo de valores incontroversos, prolagdo de decisdes em
incidentes ligados a fase de liquidagdo processual e julgamentos em embargos a execugdo, em
processos que tramitem pelo Processo Judicial Eletrénico-PJe-JT’; Il - Realizacdo de pesquisa
patrimonial nos processos nos quais ndo ha garantia integral da execugéo, mediante a utilizagdo dos
sistemas eletrOnicos que ndo exijam o acesso em rede interna (‘jus.br’), como o BACENJUD,
RENAJUD, INFOJUD e CCS”.

“"THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil: execugdo forgada, cumprimento
de sentenga, execugao de titulos extrajudiciais, processos nos tribunais, recursos, direito intertemporal.
Vol. lll. 48. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016, p. 749.

> MIRANDA, Pontes de. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. 3. ed. T. lll. Atualizados por
Sergio Bermudes. Rio de Janeiro: Forense, 1996, p. 448-449.
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ocorréncia de forca maior cabe naturalmente ao prudente arbitrio do juiz, em decisao

fundamentada, susceptivel assim de ser guerreada pela parte.

3.2 Convenciao das partes

Quando ¢ suspensoo processo por convencdo das partes isso ndo pode ultrapassar o
prazo de seis meses. °Nada obstante, quando se trata de processo executorio, o CPC/2015
possui regramento especifico, possibilitando assim a concessdo de prazo mais elastico para
adimplemento da obrigacao. Caso contrario, vejamos:

Art. 922 - Convindo as partes, o juiz declarara suspensa a execugao
durante o prazo concedido pelo exequente para que o executado cumpra

voluntariamente a obrigacdo. Paragrafo tnico. Findo o prazo sem
. .2 , 14
cumprimento da obrigacdo, o processo retomara o seu curso.

3.3 Parcelamento da divida

O CPC/2015, repita-se,preve: “Art. 921 -Suspende-se a execu¢do: [...] V - quando

concedido o parcelamento de que trata o art. 916”."° Nada obstante, existem alguns

3 Dispde o CPC/2015: “Art. 313 - Suspende-se o processo: [...] Il - pela convencédo das partes; [...]. § 4°
- O prazo de suspensao do processo nunca podera exceder 1 (um) ano nas hipéteses do inciso V e 6
(seis) meses naquela prevista no inciso Il. § 5° - O juiz determinara o prosseguimento do processo
assim que esgotados os prazos previstos no § 4°...".

" THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Ob. cit., p. 748.

> A proposito, leia-se: “Art. 916 - No prazo para embargos, reconhecendo o crédito do exequente e
comprovando o depdésito de trinta por cento do valor em execugéo, acrescido de custas e de honorarios
de advogado, o executado podera requerer que lhe seja permitido pagar o restante em até 6 (seis)
parcelas mensais, acrescidas de corregdo monetaria e de juros de um por cento ao més.§ 1° - O
exequente sera intimado para manifestar-se sobre o preenchimento dos pressupostos do caput , € 0
juiz decidira o requerimento em 5 (cinco) dias.§ 2° - Enquanto nao apreciado o requerimento, o
executado tera de depositar as parcelas vincendas, facultado ao exequente seu levantamento.§ 3° -
Deferida a proposta, o exequente levantara a quantia depositada, e serdo suspensos os atos
executivos.§ 4° - Indeferida a proposta, seguir-se-ao os atos executivos, mantido o depdsito, que sera
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pressupostos a serem preenchidos para que o devedor possa gozar do beneficio do parcelamento
da divida com a suspensdo da execu¢do. Vale dizer, mister que o pedido em tela seja formulado
dentro do prazo de cinco dias para apresentar embargos a execucdo trabalhista. (Art. 884 da
CLT.). Além disso, devera comprovar o depdsito de 30% do valor da divida,acrescidode custas

e de honorarios.

Por seu turno, caberd ao exequente manifestar-se quanto ao preenchimento dos aludidos
pressupostos. Saliente-se que a lei aqui ndo exige a concordancia do credor, apenas lhe faculta o
direito de fiscalizar o preenchimento dos pressupostos legais, em homenagem ao principio do

devido processo legal — art. 5°, caput e incs. LIV e LV da CF/1988. '

Noutro giro, o CPC/2015 prevé: “Art. 15 - Na auséncia de normas que regulem
processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposi¢coes deste Codigo lhes serao
aplicadas supletiva e subsidiariamente”. Por sinal, aplicar subsidiariamente o CPC significa
colmatar as lacunas porventura existentes na legislacdo processual pertinente aos processos
trabalhistas. A proposito, diz a CLT: “Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual
comum serd fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for

incompativel com as normas deste Titulo”.

Por seu turno, aplicar supletivamente o NCPC transmite a ideia de complementar a
legislagdo ja existente relativa aos processos trabalhistas, aperfeicoando-a consoante os
principios constitucionais que regeram a criagdo do NCPC, a exemplo dos principios do acesso
a Justica, do devido processo legal, da boa-f¢ objetiva, da seguranga juridica, da duracao

razoavel do processo e da celeridade, da efetividade e da proporcionalidade.

convertido em penhora. § 5° - O ndo pagamento de qualquer das prestagbes acarretara
cumulativamente: | - o vencimento das prestagdes subsequentes e o prosseguimento do processo, com
o imediato reinicio dos atos executivos; Il - a imposi¢cao ao executado de multa de dez por cento sobre
o valor das prestagdes ndo pagas.§ 6° - A opg¢ao pelo parcelamento de que trata este artigo importa
renuncia ao direito de opor embargos § 7° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao cumprimento da
sentenga”.

''NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo de Processo Civil e legislacdo
extravagante. 16. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2016, p. 1935.THEODORO JUNIOR,
Humberto. Curso de direito processual civil. Ob. cit., p. 749.
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De tal arte, preenchidos todos os pressupostos previstos no art. 916 do CPC/2015, a
principio, ndo vemos incompatibilidade do parcelamento da divida exequenda com o processo
de execugao trabalhista. Haja vista que o reconhecimento do crédito e o respectivo deposito em
dinheiro, posto que parcelado, evita a busca, muita vez infrutifera, de bens penhoraveis, bem
como a delonga provocada por manobras protelatorias. Tudo com fincas no principio da

duracdo razoavel do processo (art. 5°, LXXVIII da CF/1988). 17

De outra banda, saliente-se que o NCPC exclui expressamente o beneficio referido ao
devedor no caso do procedimento civel de cumprimento da sentenga — equivalenteao processo
de execucdo trabalhista —, ou seja, ele ¢ cabivel tAiosomente na hipdtese da execucdo de titulo
extrajudicial. Isso se deve ao fato de que o devedor de titulo extrajudicial estd comparecendo a
juizo pela primeira vez, dai a razdo pela qual o legislador resolveu lhe dar uma oportunidade
maior para honrar sua divida. Enquanto que o devedor com base em fitulo judicial teve diversas
ensanchas de discutir sua divida e apresentar recursos na fase de conhecimento, ndo sendo justo

. . . . Y 1 18
que o credor ainda tivesse de esperar mais seis meses para receber seu crédito.

Assim, o parcelamento em exame sO seria assegurado unilateralmente ao devedor no
processo de execucdo do trabalho no caso da execucgdo de titulo extrajudicial.Por outro lado,
nada impede que mesmo na execucdo de titulo judicial o parcelamento seja deferido, dés que,
obvio, haja anuéncia da parte contraria. Alias, nao se pode deslembrar que oacordofirmado
pelas partes ejuizo homologado faz coisa julgada, id est, tem natureza juridica de sentenca

transitada em julgado, por conseguinte, de titulo judicial. "

CONCLUSOES

SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2016, p. 1264-
1266.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Ob. cit., p. 682-683.

“Por sinal, a CLT prevé: “Art. 831 - A decisdo sera proferida depois de rejeitada pelas partes a
proposta de conciliagdo. Paragrafo Unico. No caso de conciliagdo, o termo que for lavrado valera como
decisao irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social quanto as contribui¢des que lhe forem devidas”.A
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Em resumo, o caso fortuito ou a forca maior s6 desobrigam o devedor de pagar a
respectiva divida caso prove que a pandemia causada pelo covid-19, ou os atos governamentais
criados para enfrenta-la (factum principis),tiveram repercussao direta e imediata para sua
absoluta incapacidade de honrar acordo homologado judicialmente. Nada obstante, mesmo que
ndo consiga provar a total impossibilidade de pagar a divida em virtude da vis maiorou do
casus, pode demonstrar que o adimplemento de sua obrigagdo tenha se tornado excessivamente
oneroso, propondo, com a anuéncia da parte contraria, a repactuacdo da divida de modo a

possibilitar manutencao do funcionamento da empresa.

Por outras palavras, como vimos acima, ndo ha em nosso sistema juridico vigente —
pelo menos até o momento em que este artigo foi escrito, em 04 de abril de 2020 — autorizagao
para suspensdo a priori,de modo geral e abstrato, do pagamento de toda e qualquer divida
assumida por for¢a de acordo judicial em virtude da pandemia provocada pelo coronavirus e
dos atos governamentais criados para enfrenta-la. Alids, ndo se pode relegar ao oblivio que as
parcelas trabalhistas t€ém natureza juridica alimentar. 2(Art. 100, § 1° da Constituicdo de 1988.).
Por conseguinte, a suspensao do pagamento respectivo pode langar o trabalhador e sua familia a

indigéncia.

De outro lado, ndo se pode também deslembrar da fun¢do social da empresa, cuja

existéncia ¢ de interesse do toda a sociedade— art. 5°, XXII e XXIII da CF/1988.

Em suma, muito embora ndo haja amparo legal para que se possa suspender
liminarmente pagamento de divida oriunda de celebragdo de acordo judicial em virtude da
pandemia citada, ou seja, sem prova robusta da ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior a

incidir ai de forma direta, tudo recomenda exortar as partes a repactuagdo da mencionada

proposito, veja a SUM-259/TST: “S6 por agao rescisoéria € impugnavel o termo de conciliagdo previsto
no paragrafo Unico do art. 831 da CLT”.

% PINTO, José Augusto Rodrigues; MARTINEZ, Luciano; MANNRICH, Nelson. (Coords.). Dicionario
brasileiro de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2013, p. 400-401.
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avenga, de modo que nenhuma delas nem a sociedade em geral saiam excessivamente

prejudicadas.

A proposito, o devedor pode langar mao da faculdade prevista no art. 916 do CPC/2015
de suspensdo do processo executdrio para parcelamento do débito, havendo anuéncia da parte

credora.

Todavia, se realmente a parte executada ndo tem condi¢des minimas de honrar suas
dividas o ordenamento juridico nacional oferece-lhe o remédio previsto no art. 6° da Lei n°
11.101/2005, qual seja, buscar no juizo proprio o deferimento do processamento da recuperagao
judicial, que, por sua vez, suspende o curso de todas as execugdes, pelo prazo improrrogavel de

. . . . 21
cento e oitenta dias, contado do mencionado deferimento.

Nao ¢ isso, porém, que se espera, mas a observancia do principio da livre de iniciativa e
da valorizagao social do trabalho. (Art. 1°, IV da CF/1988.). Cuida-se ai de diade em constante
conflito, este ultimo, porém, como disseHERACLITO, ¢ pai de todas as coisas. Vale dizer, a
funcdo social da empresa nao pode ser ignorada, vez que ela garante renda e emprego a pessoa

do trabalhador, cuja dignidade, por seu turno, jamais podera ser amesquinhada.

De tal sorte, se espera que a solidariedade e a capacidade de mobilizacdo humanas, mais
uma vez, venham mostrar seu valor em momentos cruciais como este que ora enfrentamos,
lembrando-se, por sinal, que historicamente ja superamos pandemias bem piores € com muito
menos recursos tecnocientificos do que hoje dispomos. Noutros termos, a indefectivel

capacidade de adaptagdo da humanidade havera de prevalecer.
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