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Foi através da estabilidade no emprego que o
legislador encontrou formula capaz de assegurar
a conlinuidade das contribuicses para as Caixas de
Aposentadorias o Penses, estas o embrido do sis-
tema previdencidrio brasileiro ¢ origem remola do
dircito do trabalho.

A Lei Eloi Chaves, considerada o marco inicial
do direito do trabalho, foi na realidade a que deu
inicio ao sistema previdencidrio, primeiramente
afravés das Caixas, depois dos Inslitutos e, final-
mente do INSS, esse gigante que af estd, dando mi-
serdveis prestagdes a seus segurados obrigatdrios
e dependentes, para as quais exige cada vez mais
elevadas contribuigties.

A garantia de emprego alingiu seu periodo de
maior expressio a partic da CLT, quando se dispos
a proleger & lodos os empregados que completas-
sem dez anos de servigo para o mesmo cmprega-
dor.

Embera considerada pelos trabalhadores, entre
os anos 40 ¢ 60, como sua conquisla maior, na rea-
lidade a estabilidade era um previlégio que pou-
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cos conquistavam, ja que o rompimento do contra-
lo se [azia antes de completados os 10 anos que as-
scguravam sua protegio ao obreire. Islalisticas de-
monsiraram que, embora destinada a todos, tal ga-
rantia nio atingiu sequer 5% da mio-de-obra na-
cional.

Seu declinio iniciou-se em 1967, quando a Lei
5.107 faculiou ao empregado oplar enfre o regime
previsto na CLT, pelo qual pederia ficar estdvel de-
pois de 10 anos, ¢ o do Fundo de Garantia de Tenm-
po de Servigo, entdo criado, que lhe oferecia outra
prolegéio, embora sempre exposlo ao arbitrio do
cmpregador, que poderia desemprega-lo, a qual-
quer momento, por qualquer motive, e mesmo
sem motivo... Do regime de expectativa de estabi-
lidade passou-se para o da total instabilidade do
trabalhador no emprego.

Na medida em que a opgio passou a ser qua-
se uma “condlitio sine qua non’’ para o candida-
to ser admitido ao emprego, a estabilidade sobre-
viveu apenas com aqueles que ja a haviam con-
quislado antes que entrassem em vigor o novao re-
gime oplativo, em 1967,

Aos pouces, porém, comegaram, a surgir lenta-
tivas timidas de dar alguma protecio aos empre-
gados, ainda que nie a todos, mas apenas a pou-
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Vel
cos, 0 que, de qualquer forma, seria sempre melhor
que o nada alé entdo em vigor.

Assim, em 1977, pela Lei £.514, foi criada a pro-
tecdo aos membros da CIPA, mesmo assim sem ca-
raclerislicas de estabilidade.

Enquanto na estabilidade o empregado nado po-
de ser despedido, salvo por falta grave ou forga
maior, e no primeiro caso mediante inguérito ju-
dicial, a protecio dada aos membros da CIPA con-
vive com a despedida unilateral: o empregadao po-
de ser despedido, independente de inquérile, po-
rém desde que haja um ou alguns dos motivos
previstos na lei, e esles sdo, na forma do art. 163
da CLT, o disciplinar, que niio se confunde com a
jusla' causa, o técnico, o econdmico e o financeiro,

C empregado protegido pode ser despedido va-
lidamente, mas o empregador {icard obrigado a
comprovar, sc o empregado propuser a¢do tenden-
te a desconstituir a despedida a seu ver imotiva-
da, a ocorréncia de wm dos motivos legitimadores
de sen ato. Se ndo comprovar {icard sujeito a rein-
tegrar o trabalhador despedido sem observancia a
norma legal.

Nesle particular entendemos devesse a lei ter
eslabelecido um prazo de decadéncia para o em-
pregado propor a agiio em que vai ser examinado
o justo motivo da despedida e, se nio demonstra-
do, determinada sua reintegracao, cvilando-se as-
sim que aquele, de ma-fé, espere lranscorra qua-
se inlegralmenle o periodo de dois anos e 56 en-
tdo venha a propor a aciio, pleileando ser reinte-
grado no emprego, quando ja se perdeu grande
parte da prova dos fatos relevanies.

Melhor teria sido que a lei estabelecesse que a
reintegracio so seria concedida se a aglio fosse pro-
posta dentro de um prazo que poderia ser de 90
dias, contado da despedida, cabendo a pura read-
missdo se o ajuizamento se desse fora desse prazo.

Por esla norma esldo prolegidos apenas os li-
tulares da representagio dos empregados na CIPA.
E tal protegio vigorara a partir da eleigio c até o
término do mandato,

Os membros suplenies da representagdo obrei-
ra ndo gozam da mesma protecao, nio obstante as
vezes sejam enconlradas decisdes judiciais que a
concedem, simplesmenle porque a lei foi expres-
sa e reslrita aos tilulares, nio deixando campo pa-
ra que, mesmo num esforgo inlerpretativo, s¢ pos-
sa extender aqueles a garantia que € prerrogaliva
destes ultimos.

Também nie esido prolegidos os representan-
tes do empregador naquele érgdo paritirio, pela
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mesma 1azdo de a lei ndo conlempla-los nem ao
menos implicitamente.

O texto legal é claro: apenas os litulares da re-
presentaciio dos empregados na CIPA gozam a
protegiio, ndo fazendo gualquer excegio ou amplia-
cio.

Ainda que nio possa a garantia ser considera-
da como estabilidade no emprego, porque o em-
pregado pode ser despedido, embora s6 em casos
restrilos; este foi o primeiro passo em diregio A re-
conquista de uma garantia de emprego, ou i res-
tricdo ao direito amplo e ilimitado de o emprega-
dor despedir seus empregados.

Assim, desde de 1977, estao prolegidos conlra
a despedida arbilriria os titulares da representa-
gio de empregados na CIPA, durante o periodo
que vai desde a eleigio até o final de seu mandato.

Em 1988 o consliluinte, que tanle tratou de le-
gislagao ordindria no texlo constitucional, preten-
deu, ac apagar das luzes do trabalho da Assem-
bléia Nacional Constituinte, e depois de nio haver
oblido éxilo na proposta quase absurda de conce-
der eslabilidade ampla a lodos os empregados,
desde que cumprido o contrato experimental, am-
pliar a garantia dada aos membros da CIPA, inse-
rindo regra no Alo das Disposicées Conslilucionais
Transilarias. O art. 10, inciso II, alinca ‘2’ diz que
“fica vedada a dispensa arbiiriria ou sem jusla
causa do empregado eleilo para cargo de direcdo,
de comissdes internas de prevengao de acidentes.

Visando ampliar o prazo da garantia, relativa-
mente ao que ji estava tragado na lei ordindria,
dispds que a vedagio de despedir vigoraria des-
de o registro da candidatura, ndo mais da eleigdo,
prorrogando-se alé um ano apds o final de scu
mandato.

Talvez por pressa, ou enldo por descuido — na
elaboragdo constitucional houve casos de descui-
dos e enganos nas votagdes — o constifuinte nic
se deu conta que, embora quizesse proteger a to-
dos os membros eleitos da CIPA, acabou por am-
pliar a protecdo apenas ags eleitos para cargo de
sua diregdo. i

Como somente, é eleilo o vice-presidente da
CIPA, jd que o Presidente é sempre indicado pe-
lo empregador, dentre os escolhidos para compor
a representagio patronal, resullou que o vice-pre-
sidente passou a gozar uma protegio maior que
dos scus pares.

Enquanto os demais representantes de empre-
gados estio protegidos durante o mandato, o vi-
ce-presidente, que & um desses, goza da prolecio
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desde o registro de sua candidatura ao cargo de
diregao alé um ano apés o lérmino de seu manda-
lo neste cargo.

Os membros integrantes da CIPA passaram a se
dividir em trés categorias distintas, em fungiio das
garanlias que possuem por forca de sua participa-
¢do no 6rgio:

Em primeiro lugar estdo os representantes da
empresa, que por ndo serem eleitos, mas indi-
cados pelo empregador, nio gozam de nenthu-
ma garantia contra a despedida arbitrdria, En-
tre estes esta também o presidente da comissio,
j4 que este sempre serd escolhido pelo empre-
gador dentre os seus representantes,

Num segundo plano estdo os membros eleitos
como titulares da representagic dos empregados.
Estes gozardo o prolegio do art. 165 da lei conso-
lidada, vigorando desde a eleigio e até o final do
mandato. Seus suplentes, ainda que eleilos, nio go-
zam de qualquer prolegie, porque nem o texto le-
gal, menos ainda o constitucional, permitem se
conclua estarem os suplentes também protegidos,
A lei fala exclusivamente nos “tlitulares da repre-
sentagio de empregados”. Apenas quando chama-
dos ao exercicio os suplentes adquirem as prerro-
gativas dos titulares.

Por uliimo surgem os empregados eleitos para
cargo de dire¢io da comissdo. Como dirigenles
eleito é apenas o vice-presidente, oriundo da repre-
sentagido de empregados, este terd uma protegio
que niio decorre da lei ordindria mas de origem

O Secretario da Receita Federal, lendo em vista o dis-
posto nos §§ 1% 3% e 4% do art, 2° da Lei n, 8,383, de 30
Qie dezembro de 1991, declara:
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constitucional — art, 10 do ADCT — contra a des-
pedida arbitraria, que vai se fazer sentir desde o
registro de sua candidatura e até um ano apés o
{érmino do mandato.

Nio comungamos com aqueles que sustenlam
que, face a norma conslitucional transitoria, dei-
xou de vigorar a prote¢do da lei ordindria, expres-
sa no art. 165 da CLT, os quais se dividem em
duas correntes, uma defendendo que tode cipei-
ro goza de protegdo até um ano apds o término do
mandato, e outra sustentando que apenas o vice-
presidente goza de protegio contra a despedida ar-
bitrara, enquanto os demais represenianles de em-
pregados, atheios a diregio da CIPA, ndo possuem
qualquer protegio.

Por niio ser incompativel com o texlo constilu-
cional de 1988, o art. 165 da CLT continua em vi-
gor, protegendo a todos os titulares da represen-
tagio dos empregados, apenas durante o manda-
lo, enquanto o que vier a ser eleito para cargo di-
retivo da comissdo, — vice-presidente — passara
a gozar da prote¢io constitucional, que vai se pro-
longar desde o registro de sua candidatura para o
cargo direlivo alé um ano ap6s o término desse
mandalo. : :

Ainda que prolegidos, por lei ordindria ou cons-
titucional, os membros da CIPA nio podem ser
consiclerados eskiveis, ji que a estabilidade impli-
ca em niio poder ser o empregado despedido, e
aqueles podem, desde que haja um dos motivos
que caracterizam a despedida como ndo arbitrdria,
previstos no art. 165 da CLT.

UFIR — NOVEMEBRQ DE 1992

Ato Declaratirio SRF 1. 92, de 29 de onfubro de 1992 — (DOU 30.10.92) —
Declara a expressio monetiria da UFIR mensal, no més de novembro de 1992,

que a expressio monetaria da UFIR mensal, no més
de novembro de 1992, é de Cr$ 4.852,51.
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