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REFLEXOS DO CORONAVIRUS NO MERCADO DE TRABALHO

Sdo perceptiveis na economia as consequéncias da pandemia por coronavirus. Uma das dreas
mais afetadas é o mercado de trabalho.

A decretacdo de quarentena, ou o isolamento adotado por precaucdo, repercutem de imediato
entre consumidores e, por via de consequéncia, no comércio em geral, na inddstria, no turismo
interno e internacional, no transporte de pessoas e de mercadorias, nas escolas, na hotelaria, nos
portos e aeroportos, nas atividades desportivas.

Restaurantes, bares, shoopings centers, cinemas, teatros, clubes, registram acelerada perda de
frequentadores. As pessoas evitam sair de casa, salvo por razdes inadidveis ou para atendimento
de grave necessidade. A crise poderd evoluir para se converter em recessao com irreparaveis
prejuizos a Unido, Estados e Municipios, decorrentes da retragdo da iniciativa privada.

Ignora-se quanto tempo poderd durar a pandemia declarada pela Organizacdo Mundial da
Saude. Médicos infectologistas estdo pessimistas. Ndo hd cura e a produgdo de vacina
demandard periodo de até 18 meses. No Estado de Sao Paulo o governo prevé pelo menos 460
mil casos.

Com a loja, o restaurante, a pizzaria, a casa de espetidculos vazios, o que fard o proprietario?
Conservard os empregados inativos, pagando-lhes saldrios e encargos, dard férias coletivas ou
serd obrigado a dispensa-los? Conhe¢o lojas e restaurantes com dezenas de empregados,
acumulando muitos anos de servico. Em determinados casos os custos dos desligamentos
superariam o valor do negdcio que, nas atuais circunstancias, ndo encontrard comprador.
Grandes montadoras e fabricantes de autopecas empregam milhares de empregados, com folhas
de saldrios de milhdes de reais. Terao recursos para enfrentar eventual recessao?

Tudo indica estarmos nos primeiros dias de sofrimento, sem condicdes de imaginar quando e

como a vida retornard 2 normalidade. Serd em julho? Agosto? Setembro? E impossivel
responder e, se resposta houver, vird comprometida pela falta de credibilidade.

O caso € de forca maior, “poder ou razdo mais forte, decorrente da irresistibilidade do fato que,
por sua influéncia, impeca a realizagdo de obrigacdo a que se estava sujeito” (Diciondrio
Houaiss). A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) dedica-lhe um dos capitulos. Prescreve
o artigo 501 que se entende como forca maior “todo acontecimento inevitdvel em relacdo a
vontade do empregador, e para o qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente”. No Cédigo
Civil a forca maior € objeto do artigo 393, cujo texto afirma: “O devedor ndo responde por
prejuizos resultantes de caso fortuito ou de for¢a maior, se expressamente ndo se houver por
eles responsabilizado”. Verifica-se o caso fortuito ou de for¢ca maior, diz o paragrafo unico, “no
fato necessario, cujos efeitos nao era possivel evitar ou impedir”.

A situacdo excepcional admite a edi¢do de medida provisoéria pelo presidente Jair Bolsonaro.
Enfrentamos crise relevante que demanda providéncias urgentes, como exige o artigo 62 da
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Constitui¢do. Cabe ao Dr. Paulo Guedes, com a autoridade de Ministro da Economia,
empreender esfor¢os junto as representacdes de empregados e empregadores para evitar a
multiplicacdo das demissdes individuais ou coletivas. Tudo indica serem necessdrias
providéncias rdpidas, destinadas a revisdo dos pesados encargos trabalhistas.

Acredito que, nas atuais circunstancias, ndo faltardo contribui¢des sensatas vindas dos partidos
politicos, do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Ordem dos Advogados, das academias
de direito do trabalho. Devemos refletir sobre como impedir a quebra de milhares de empresas e
o colapso da que nos resta na economia.

A crise invadiu a nossa casa. Pior do que estd, poderd ficar. O futuro depende do grau de
conscientizacao do povo e do acerto das providéncias adotadas em Brasilia. Afinal, a pandemia
por coronavirus € real e aguda; ndo € fruto de psicédtica fantasia.

Almir Pazzianotto Pinto é advogado e membro da Academia Brasileira de Direito do Trabalho.

Foi Ministro do Trabalho e presidente do Tribunal Superior do Trabalho. Publicado em Didrio
do Poder de 15.03.2020.
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