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RELACAO DE EMPREGO PROTEGIDA

Tramita ng¢ Congressp Nacional, ji aprovado
nas Camoara dos Deputados, projeto de lei comple-
mentar que, regulando o preceito do art. 7, in-
ciso I, do texto constitucional, trata da relagio de
emprego protagida contra a despedida arbitriria.
Na formma como fol congebido e até agora apro-
vado, o empregado 56 poderd ser despedido em
caso de relevante motivo econbmico ou por justa
causa.

As Justas causas que permitirdo a despedida

do trabalhador estao relacionadas no texto, que
nio diz o que vem a configurar o mobivo econG-
mico relevante, que serd a tnica hipoiese de des-
pedida sem justa causa valida, Ja que mioc se co-
gita de motivo téenico capaz de autorizar a TUp-
tura do vinculo de emprego, nem se permite que
a despedida tenha por fundamento motive disci-
plinar que, sem confizurar a justa causa, torne
deszconselhivel a menutengio do contrato e au-
torize a despedida indenizada.

Se o projeto vier a ser transformado em lei,
a despedida s6 poders ocorrer em uma daquelas
duas hipéteses, fors dos quais o empregudo, a
partir do momento em gue ingressar na empresa,
a egta ficard ligado por vinculos indissoliveis, que
g6 poderdo ser rompidos pela iniciativa do pré-
prio trabalhador,

Porque nAo faz qualquer distincdo e nao abre
excecdo & regra riglda que traga, a futura lei pa-
rece nio querer respeitar nem mesmo ¢ contrato
de experiéncia: uma vez admitidc o empregado,
seu afastamento ou serd por sua iniciativa, ou fi-
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cara condicionado & justa causa ou ao relevante
motivo eecondmico. Nem mesmo o resultado des-
favoravel autorizari sua dispensa ao final do pra-
7o experimental, '

Também o contrato de prazo deferminado, que
o direito brasileirp ainda admite, embora apen.s
em casos excepeionais, deixard de existir, se o tex-
to nfo dispuser sobre a matéria, como até agora
nady prevé,

Também - nio foram consideradas as micra €
pequenas. empresas, muitas vezes com apenas dols
ou trés irabalhadores, nas quais o convivio direto
entre empreg.dor e empregados exige condigbes
distintas daquelas que vigoram onde o trabalha-
dor se perde no universp da média e da grande
empress.

Diz o projeto, definindo a protecio da rela~
cio de emprego contra a despedida arbitraria, que
o empregado despedido, ecase nfo fique provada a
justa causa ou o motivo econdmico relevante, terd
direito a ser reintegrado ao emprego, com o pa-
gamento dos salarios e todos o3 demais direitos
relativos ao pericdo de afastamento.

A reintegragio com salarios, por um pruden-
te pringipio de justiga, deveria estar eondiciona-
da a um prazo de decadéncia, dentro do qual
deveria o empregade propor a acio. NEo propos-
ta a demands naquele prazo, que deveria ser fi-
xado em 30 diss, o empregado, mesmo se tiver
dircito de retorno ao emprego, o terd sem sald~
rios, isto para evitar o abuso € a ma-fé

Basta que se cogite de um trabalhador des-

pedido por entender o empregador configurada
uma justa causa. Bm vez de entrar em juizo ime-
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diatamente, aquele espera passem 23 meses, sem
tomar qualquer iniciativa,

Neste momento propde acio pleiteando sua
reintegracio com o pagamento dos salirios, fé-
rizs, 13° saldrios e ouiras vantagens. Em Juizo,
porque franseorridos quase dois ancs, a prova dos
atos faltosos se apresenta muite débil, descolo-
rida. As testemunhas que presenciaram os fatos
deles j4 nfo lembram com fidelidade, ou nio sio
encontridas ou mesmo mudaram seu domlcilio.

Por falts de provas nfio ficari configurads a
justa causa. A sentenga, entdo, determinard o re-
torne do empregado ao emprego, com ¢ pagamen-
fo dos s:lirios vencidos desde a despedida e até
data em que ocorrer a reintegracio,

O processo terf ftramitade durante cerca de
cinco anos ou mais na Justica do Trabalho, per-
fazendo assim mois de 60 meses entre salarioy, fé-
riag ¢ 13° salarios a serem pagos com correcic

maonetaria ao empregado que, neste periodo, esteve
em outro emprego.

A condenagic ao pagamento de saldrios cor-
responderd s ums pena excessivamente pesada pa-
ra o empregador que, na é&poca, agiu na certeza
de que havia justa causa para legifimar a des-
pedida e que, pele passar do tempo, nio conse-
gUiI comprova-la.

Para o empregado que nio tomou a iniciativa
de imediatamente ingressar em juizo contra o em-
pregador, representard o prémlo por sua omizsdo,
que nfio pode ser chanecelado pela lei, mem pela
decisfio judicizl que vier a ser proferida.

Sobre este aspecto € prudente que se dete-
nha e medite o legislador, acrescentande ac pro-
jeto dispositivos tais que Impegam que isto venha
s ocorrer, além de aperfeigoar outros aspectos que
8 limitacdo de esp2go nio nos permitin abordar
aqul.

NORMAS PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAO

Portaria GM/MTb n?® 3.309, de 29 de novembro de 1989 (DOU 30-11-89)
_ ~— Altera as normas para homologacido de resciséo de contralo de tra-
balho aprovadas pela Poriaria Ministerial n® 3.283/88

A Ministra de Estado do ‘Trabalho, no usc
das suas atribulcoes lepais, e '
Considerando a redagio dada ao § 6° do art.
477, da Consolidacio das Lels do Traba'ho pela
Lei n’ 7,855, de 2{ de oubtubro de 1989, resolve:

Art. 17 O ilem 4 do Titulo I das Normas pa-
ra Homologacio de Resc’sdo de Contrato de Tra-
balho aprovadas pela Portarla Ministerial n? 3.283,
de 11 de outubro de 1988, passa a ter a segunte
redagao:

“4. Do Praze — O Pagamento das parce-
las constantes do instrumento de rescisio ou
recibo de quitagdo deverd ser efetuado nos se-
guintes prazos: :

a) até o primeiro dia wtil imediato ao tér-
mine do contrato; ou

b) - até o décimo dia contade da notifica-
¢o da demisdo, quando da auséneia do aviso
prévio ou indenizacio do mesmo.”

Art, 2° Revogam-se as disposicdes em con-
tririo. — Dorothea Werneck,
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