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Da Academia Brasileira de Direito do Trabalho.

I - INTRODUCAO.

O que ¢ transcendéncia, requisito exigido pela Lei 13.467/97 para a apreciacao
do recurso de revista no Tribunal Superior do Trabalho?

E preciso buscar o conceito de transcendéncia na filosofia pois tem essa palavra
origem no latim “trancendere” , que significa ultrapassar, conceituando-se em reflexoes
no sentido da existéncia do mundo e da vida humana.

Esclarece Pedro Menezes, professor de filosofia, em
“significados.com.br/transcendéncia” que,

“O ser humano, na busca por sua imortalidade, procura
explicacoes para a vida que vao além da realidade material
em que vive e que consegue compreender com os sentidos.

Sabemos que existe o mundo material porque
vivemos nele e o experimentamos com nossos sentidos. Por
outro lado, o que é do mundo espiritual e imaterial nao pode
ser comprovado cientifica e empiricamente.

A transcendéncia seria, entao, um caminho para a
conexao com o divino, a projecao do ser humano para uma
dimensao espiritual, onde podem ser encontradas as
respostas para as profundas questées humanas”.

Transcender é um verbo transitivo e intransitivo que significa se elevar acima do
vulgar, se superar, ir além de ou ultrapassar alguma coisa e esta associado ao fato de
atravessar algum tipo de limite, seja fisico ou simbdlico, algo que estaria relacionado
mais além do mundo natural.

Certamente que, a0 meu ver, nao seria a nomenclatura a ser definida como um

requisito de recurso especial da Justica do Trabalho, como se estivéssemos tratando de
uma repercussao geral no Supremo Tribunal Federal, pois é evidente e decorre de um
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entendimento que vem desde a Grécia antiga, de que transcender é alcancar, de uma
maneira ou de outra, algo que esta fora dos limites que imp0oe o corpo.

Mas a verdade é que, com uma caracteristica que nada tem a ver com seu
significado, foi inserida a transcendéncia no artigo 896 — A da Consolidacao das Leis
do Trabalho, mediante Lei 13.467/2017, sendo o requisito basico para a apreciacao do
recurso de revista na Justica do Trabalho.

Passou o legislador a exigir, além das exigéncias legais ja inseridas no texto do
referido artigo 896 da CLT, que o recurso de revista tenha transcendéncia, nao
efetivamente com o significado de sua origem, mas evidenciando que a matéria em
discussao no recurso ultrapasse os interesses individuais do processo sendo um tema
que tenha interesse geral para a sociedade, regulamentando-se seu cabimento por
indicadores econémicos, politicos, sociais ou juridicos.

A transcendéncia na Justica do Trabalho teve como seu idealizador o Ministro
Ives Gandra da Silva Martins Filho o qual, em seu artigo “O Principio da
Transcendéncia em Processo Trabalhista (http:www.planalto.gov.br/ccivil-03/revista-
29/artigos/artigos/Art-Ives.htm>.Acesso em 2012.2009) assim dispoe:

“De inicio, recoloca a Justica do trabalho, como uma Justica
eficiente na defesa do hipossuficiente (terminologia domeu
saudoso Mestre Cesarino Jr.), isto é, do trabalhador, visto
que a grande maioria dos casos sera decidida em duas
instancias, com solucdo rapida das pendéncias. A
morosidade que hoje impera em suas decisOes, tem sido
mais favoravel ao reclamado do que ao reclamante. Com a
nova medida, evita-se a excessiva demora dos recursos ao
TST nas questoes sem transcendéncia que protege mais os
empregadores que os empregados.

Depois os Ministros do TST poderao aprofundar-se nas questoes
transcendentes, limitando a atuacdo de seus assessores ao trabalho de pesquisa, e
nao a tarefas mais relevantes, como hoje ocorre, por absoluta falta detempo e de
possibilidade material de um acurado exame de todos os processos por parte de cada
Ministro pessoalmente. Por melhor que sejam os assessores, os Ministros é que foram
guindados a esta posicao, por mérito proprio, notavel conhecimento e reputacao
ilibada”.

Esclarece Ives Gandra, em seu trabalho publicado em “Direito e Processo do
Trabalho” fls 218, que

“O critério de transcendéncia nao se confunde com as
sistematicas da repercussao geral e de recursos repetitivos,
quer pela sua natureza, quer pelo seu mecanismo, ainda que
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constituam institutos que integrem o género dos filtros de
selecao de processos a serem julgados pelo STF e Tribunais
Superiores.

A transcendéncia é um mecanismo de politica judiciaria,
com natureza mais administrativa que judicial, em juizo de
conveniéncia e oportunidade sobre apreciar, u nao,
determinada causa. Na transcendéncia, como juizo de
delibacdo do recurso para o TST, decide-se se, pela sua
importancia politica, juridica, econdmico e social, que
transcenda o interesse meramente individual da causa,
fazendo com que determinado processo requeira um novo
pronunciamento do Tribunal. E, em relagdo as causas nao
transcendentes, o Tribunal simplesmente diz que nao as ira
apreciar, determinando a imediata baixa dos autos a origem.

Ora, no caso de repercussao geral e recursos
repetitivos, ha selecido de processos representativos da
controvérsia, mas em sistematica complexa e lenta, pois
além do sobrestamento de todos os demais processos sobre
o tema, demora-se a pautar as questoes relevantes, em face
da incapacidade de uma solucao rapida adas questoes em
plenario...”

Concluindo afirma o Ministro Ives Gandra:

Em suma, tendo em vistas os dados estatisticos de 2018, de
322.831 processos recebidos e 253409 processos de residuo
ao final do ano, ao todo no TST, e levando em considerfacao
a qualidade e dimensao das assessorias juridicas dos
Ministros do TST, ¢é possivel, com o critério de
transcendéncia sendo aplicado , nos termos supra referidos,
chegar-se em curto espaco de tempo a colocacao em dia do
trabalho da Corte, acabando com o residuo de forma a
enfrentar com celeridade e maior qualidadeos processos
novos que chegam em quantidade elevada ao TST, dando
sinalizacdo clara e segura a comunidade juridica sobreo
conteudo normativo da legislacao trabalhista,
uniformizando a jurisprudéncia dos TRTs e controlando a
aplicacdo dessa jurisprudéncia pacificada, a bem do
jurisdicionado e da harmonizacao das relacoes trabalhistas
em nosso pais. Assim seja!”
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A TRANSCENDENCIA NO ARTIGO 896 — A DA CLT.

A transcendéncia estad regulamentada no artigo 896 — A da Consolidacao das
Leis do Trabalho, nos seguintes termos:

“Art. 896 A- O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso
de revista, examinara previamente se a causa oferece
transcendéncia com relacao aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica.

Paragrafo 1°. Sao indicadores de transcendéncia entre

outros:
I — econdmica, o elevado valor da causa ;
IT — politica, o desrespeito da instancia recorrida a

jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do trabalho
ou do Supremo Tribunal Federal;

IIT — social, a postulacao, por reclamante-recorrente, de
direito social constitucionalmente assegurado;

IV — juridica, a existéncia de questao nova me torno da
interpretacao da legislacao trabalhista.

Paragrafo 2°. Podera o relator, monocraticamente, denegar
seguimento ao recurso de revista que nao demonstrar
transcendéncia, cabendo agravo desta decisdo para o
colegiado.

Paragrafo 3° - Em relacdo ao recurso que o relator
considerou nao ter transcendéncia, o recorrente podera
realizar sustentacao oral sobre a questao da transcendéncia
durante cinco minutos, em sessao;

Paragrafo 4°. Mantido o voto do relator quanto a nao
transcendéncia do recurso, sera lavrado acordao com
fundamentacao sucinta, que constituira decisao irrecorrivel
no ambito do tribunal.

Paragrafo 5°. E irrecorrivel a decisio monocratica do
relator que, em agravo de instrumento em recurso de
revista, considerar ausente a transcendéncia da matéria.
Paragrafo 6°. O juizo de admissibilidade do recurso de
revista exercido pela Presidéncia dos Tribunais Regionais do
Trabalho limita-se a analise dos pressupostos intrinsecos e
extrinsecos do apelo, nao abrangendo o critério da
transcendéncia das questoes nele vinculadas.”
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A CONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 896 — A DA CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO.

O texto sobre transcendéncia foi inserido no artigo 896 da Consolidacao das Leis
do Trabalho, sem regulamentacdo, pela Medida Provisoria 2226 de 04 de outubro de
2001.

Dizia o referido texto:

“Art. 2°. O Tribunal Superior do Trabalho regulamentara
em seu Regimento interno o procedimento da
transcendéncia do recurso de revista, assegurada a
apreciacao da transcendéncia em sessao publica com direito
a sustentacao oral e fundamentacao de decisao.”

Até a vigéncia da Lei 13.467/2017, resolveu o Tribunal Superior do Trabalho nao
regulamentar o citado dispositivo, nao tendo ele aplicacao nos recursos de revista,
decorrendo de sua redacao uma acao direta de inconstitucionalidade, com pedido de
Medida Cautelar.

Essa acao direta de inconstitucionalidade foi interposta em 2001, pelo Conselho
da Ordem dos Advogados do Brasil e recebeu o nimero 2.527, sendo que agora, em
outubro de 2019 foi o processo convertido em eletronico e estd distribuido a Ministra
Carmen Licia, ou seja, tramita faz dezoito anos.

Na verdade teve uma liminar negada parcialmente quanto a tese da
transcendéncia, mas com quatro Ministros que a suspendiam, discutindo-se que a
matéria, em principio era de ser regulamentada por norma legal, conforme legislacao
que rege a competéncia constitucional que rege o Tribunal Superior do Trabalho, sendo
que a relatora, Carmem Lucia, ndo votou sobre a liminar na época porque o relator
anterior ja tinha votado, inclusive em favor da suspensao requerida.

A Medida Provisoria em questao determina, expressamente, que o rito em que
se dara o exame e a forma em que se concretizara o fundamento definidor de cada
critério deve ser elaborado pelo Regimento Interno do TST, sendo que este
(RITST/2017) limitou-se, na atual redacdo, a tratar da transcendéncia em poucos
artigos, sem propriamente expressar uma regulamentagao, conforme abaixo exponho:

Artigo 161 — paragrafo 5°, IV — auséncia de sustentacao oral nos Agravos
interpostos que deneguem seguimento ao recurso de revista que nao demonstrar
transcendéncia.

Artigo 246 — incidéncia das normas apenas dos recursos de revista interpostos

das decisoes proferidas pelos Tribunais Regionais publicadas a partir de
11.11.2017.
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Artigo 247 — A aplicacao do artigo 896 — A da CLT, que trata da transcendéncia
do recurso de revista, observara o disposto neste Regimento, devendo o tribunal
Superior do Trabalho, no recurso de revista, examinar previamente de oficio, se
a causa oferece transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza
econémica, politica, social ou juridica. Expressa em seguida sobre os
indicadores, admite a decisao monocratica do relator, esclarece que é a mesma
irrecorrivel em agravo de instrumento e cita a exigéncia da organizacao de banco
de dados a respeito dos quais houver sido reconhecida a transcendéncia.

Ou seja, o Regimento Interno nada regulamentou além de dizer que a
transcendéncia deve ser apreciada de oficio, o que demonstra nao precisar ser
fundamento do recurso de revista e que existirA um banco de dados sobre as teses, o
que até o momento nao foi elaborado e que em muito poderia orientar os
jurisdicionados, como se vé do artigo 249 do Regimento:

Artigo 249 — organizacao de banco de dados em que constarao os temas em que
houver sido reconhecida a transcendéncia.

SOBRE OS INDICADORES DA TRANSCENDENCIA.
I — ECONOMICA - ELEVADO VALOR DA CAUSA.

Parece-me um indicador de complexa aplicacao na Justica do Trabalho, na qual
se trata de direito social em que o elevado valor da causa é de uma subjetividade
flagrante tendo em vista as peculiaridades dos interesses econdémicos de cada
trabalhador discutidas no processo.

Certamente que para um empregado que recebe salario minimo uma reclamacao
na qual se discute , por exemplo, cinco salarios minimos, para ele é de elevado valor
enquanto que, para o empregador pode ser valor infimo, impossivel de ser entendido
como requisito essencial como indicador de transcendéncia.

Como bem afirma Lima Teixeira Filho, citado por Silvania Pinheiro Coelho José,
in “O Rito da Transcendéncia da Causa no Recurso de Revista (Novos Rumos do direito
do Trabalho na Atualidade” fls 171)

“a Transcendéncia é nocao metajuridica, com notavel
subjetividade, ainda mais porque tem a ver com reflexos
gerais de natureza econOmica, politica, social ou juridica “

Mas qual o limite pecuniario para considerar-se transcendente um processo que

tem como partes, em principio, de interesses econoOmicos totalmente antagonicos
sendo o empregado a parte fraca do contrato, ou seja, nao ha nada mais subjetivo para
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admitir-se a apreciacao de um recurso de revista por transcendéncia econémica entre
eles.

Como esclarece Silvana Coelho José, em trabalho ja citado,

“Uma condenacao milionaria pode representar o acolhimento da
transcendéncia, mas também pode nao ser arbitraria se o valor da causa, embora de
grande monta, esteja proporcional a lesdao ao bem da vida em litigio e nao justificar a
atuacao do judiciario para tal fim, em respeito a principios outros, como a coisa julgada
e o devido processo legal.”

Como diz Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado, in “A Reforma
Trabalhista do Brasil com os Comentarios a lei 13.467/2017 Ltr 2-17 fls 367):

“Por essa razao, o fato de o valor nao ser substancial para a
empresa nao significa que o recurso de revista do
reclamante nao tenha transcendéncia econémica, atraindo ,
de plano, a denegacio de seu seguimento. E que, sob a
perspectiva do trabalhador recorrente, torna-se possivel
estimar que o valor exposto tenha efetiva importancia
econdmica, isto é, seja elevado e tenha transcendéncia.”

Vé-se, assim, que é complexo o tema de ser a revista conhecida ou nao em razao
de seu valor econdémico, ainda mais que pode nao ser conhecida por despacho
monocratico de um relator sobre aquela tese, havendo a possibilidade de vinte e seis
outros Ministros pensarem de forma diferenciada, nao cabendo embargos por
divergéncia no que concerne ao subjetivismo do indicador aplicado.

II — POLITICA — DESRESPEITO DA INSTANCIA RECORRIDA A JURISPRUDENCIA
SUMULADA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TABLHO OU DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL.

Nao entendo ser esse um indicador politico porque as jurisprudéncias dos
Tribunais, especialmente as sumuladas, decorrem de decisoes judiciais que nada tém a
ver com a politica uma vez que se trata de julgamento de questoes de direito, tanto no
TST quanto no STF, inexistindo, em tese, interesses politicos nessas decisoes.

No projeto da Lei 13.467 entendia-se como transcendéncia politica o desrespeito
notorio a principio federativo ou a harmonia dos Poderes constituidos.

Mas certamente que se um Tribunal Regional do Trabalho enfrenta tese e julga
contra questbes ja sumuladas pelo Tribunal Superior do Trabalho ou pelo Supremo
Tribunal Federal, estara efetivamente, no minimo alterando a wunificacdo da
jurisprudéncia do pais realizada pelas Cortes que a unificam, quer de forma
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constitucional, quer de forma legal, ndo havendo como o Tribunal Superior do
Trabalho nao considerar a matéria como transcendente.

III — SOCIAL, A POSTULACAO, POR RECLAMANTE-RECORRENTE DE DIREITO
SOCIAL CONSTITUCIONALMENTE ASSEGURADO.

Ora, ai parece haver uma inconstitucionalidade flagrante, especialmente no
sentido de que todos sao iguais perante a lei.

Entao s6 o reclamante tem direito social constitucionalmente assegurado?

Nessa hipotese, entdo, cabe recurso de revista de todos os processos em que 0s
reclamantes sdo recorrentes porque todo o direito reclamado por um empregado
decorre de uma norma social disposta na Lei ou na Constituicdo e nos principios
consagrados nacional e internacionalmente .

Mas o empregador recorrente nao tem direito social, ou seja, no trabalho, na
saude, na educacao, conforme dispoe o caput do artigo 7° da Constituicao, nao existe
direito para uma das partes da relagao de trabalho? Diria mesmo que os direitos sociais
do trabalhador tem seus limites regulamentados na legislacdo, e quando ultrapassa ele
tais limites, surge o direito do empregador de garantir essas limitacoes, direitos que sao
sociais porque o direito do trabalho aprecia a relacao existente entre a partes e nao s6 o
interesse de uma das partes.

Como esclarece Bruno Freire e Silva em Recurso de Revista, trabalho que
escreveu para o Curso de Direito Processual do Trabalho, fls 279/296, LTr 2019,

Nesse diapasao, importante registrar que o Projeto de Lei
3.267, de 2000, definia a transcendéncia social como a
“existéncia de situacdo extraordinaria de discriminacao, de
comprometimento do mercado de trabalho ou de
perturbacao notavel a harmonia entre capital e trabalho”

IV - JURIDICA. A EXISTENCIA DE QUESTAO NOVA EM TORNO DA
INTERPRETACAO DA LEGISLACAO TRABALHISTA.

Indicador juridico, ao meu ver, seria aquela decisao claramente contraria ao
direito que podera, inclusive, estar inclusa entre as questoes novas em torno da
interpretacao da legislacao.

O fato é que interpretar a lei € uma das func¢des do magistrado e nem sempre de
sua interpretacdo pode se considerar uma questao transcendente, ou relevante
somente porque interpretou ele a norma mediante certa inovacao, o que é comum no
intérprete.
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DA INCONSTITUCIONALIDADE DO PARAGRAFO 59 DO ARTIGO 896 — A SOBRE A
IRRECORRIBILIDADE DA DECISAO MONOCRATICA.

Devo, de inicio, deixar claro minha posicao contraria a esse novo filtro recursal
que, no meu entender, limita ainda mais o que ja esta limitado, que é a apreciacao do
recurso de revista por um colegiado para unificar a jurisprudéncia sobre lei federal em
todo o Brasil, a qual esta sendo transformada em jurisprudéncia estadual, conforme
decisdes que transitam em julgado com as teses dos Tribunais Regionais sobre
matérias relevantes e constitucionais porque nao conhecidas as revistas ou porque s
cabiveis embargos por divergéncia jurisprudencial no Tribunal Superior do Trabalho.

E essa posicao também é defendida por Manoel Antonio Teixeira Filho, citado
por Bruno Freire e Silva no trabalho acima registrado, quando afirma in “O Processo
do Trabalho e a Reforma Trabalhista” , Ltr 2017 p. 223:

Ora, nao desconhecemos que o sistema norte americano
PELO Judiciary Act de 1891 e de 1925, dotou a Suprema
Corte do Poder discricionario de realizar uma selecao prévia
dos casos que merecem ser julgados. Pretender-se, todavia,
com base nesse sistema foraneio, instituir-se no Brasil, um
instrumento de controle prévio dos recursos de revista a
serem apreciados pelo TST é algo, data venioa, inaceitavel.

E nesse entendimento sigo José Augusto Rodrigues Pinto
Também citado por Bruno Freire e Silva:

“Transcendente ¢ qualificativo do mundo elevado, sublime,
a ponto de ser metafisico, levando o direito a bordejar a
ciéncia do supersensivel, o que ja nos levou a pensar na
transcendéncia como a relevancia elevada ao cubo ou a 42
poténcia. Por ai se imagine a carga de subjetivismo que se
esta entregando aos magistrados incumbidos de declara-la
totalmente incompativel com a imperiosa exigéncia de
objetividade da Justica nas declaracoes de convencimento
dos juizes.”

Pois imaginem que para um colegiado, decidindo em tultimo grau questoes
sociais que interessam a toda uma populacao, concede-se um poder discricionario,
decorrente de quatro indicadores um pouco abstratos, de entender subjetivamente se o
seu direito é transcendente ou nao, como se admitir que esse mesmo poder seja
concedido, individualmente para cada um dos vinte e sete Ministros do Tribunal
Superior do Trabalho, sem recurso para a Turma ou colegiado em que atuam?

Ou seja, a unificacao da jurisprudéncia em todo o pais de determinado tema
podera ser decidida por um Ministro em um colegiado de vinte e sete, sem qualquer
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recurso, nem mesmo constitucional porque a questao decorre de pressuposto recursal
matéria que nao esta afeta a repercussao geral no Supremo tribunal Federal.

Pois o artigo 896 A, paragrafo 5° da CLT expressa que:

“E irrecorrivel a decisao monocratica do relator que, em
agravo de instrumento em recurso de revista, considerar
ausente a transcendéncia da matéria”

Ora, com todas as vénias, inconstitucional é esse paragrafo porque em um
Tribunal, que prima pelo colegiado a decisao monocratica nao pode ser por lei decisao
final, especialmente quando se trata de pressuposto que, na verdade, aprecia o mérito,
porque a transcendéncia é o proprio mérito do recurso.

Como ja esclareceu em voto que tive a oportunidade de ouvir no ag ms 1000354-
22.2-19.5.00.0000, julgamento que esta sendo processado no 6rgao especial do TST,
demonstrou o brilhante Ministro Claudio Brandao que um Ministro,
monocraticamente, nao pode sobrepor sua vontade a coletividade do 6rgao que
pertence, levantando a instauracao de Incidente de Arguicao de Inconstitucionalidade
do paragrafo 5° do artigo 896 A da CLT..

Se os Tribunais sao colegiados , de acordo com a Constituicao, norma que dispoe
sobre decisdo monocratica sem recurso, inexistente nem mesmo no Supremo Tribunal
Federal, é no meu entender, norma inconstitucional.

OUTRAS MA'I:ERIAS QUE MERECEM SER ESCLARECIDAS NO QUE CONCERNE A
TRANSCENDENCIA.

Evidentemente que nao se pode pretender equiparar o recurso de revista
trabalhista com o extraordinario e, muito menos, a repercussao geral com a
transcendéncia. E que no extraordinario em principio recorre-se de uma tese a qual
terdA ou nao repercussao geral enquanto que na Justica do Trabalho, e , em
consequéncia, no recurso de revista, normalmente o que se discute sao diversos
direitos do trabalhador no mesmo recurso, o que agora, com a transcendéncia se exige
que cada tese que abrange um dos direitos reclamados tenha indicador de que a
matéria é transcendente.

Mas vejamos, por exemplo, se em um recurso de revista, no qual existam quatro
temas a Turma do TST considere um s6 transcendente.

Este tema transcendente sera julgado pela Turma mas os outros nao baixarao
para execucao definitiva porque o tema transcendente podera levar o processo a
embargos , recurso extraordinario, agravo para o STF ou agravo interno, o que
evidencia que nao havera celeridade processual quanto aos temas debatidos na revista
e que nao tenham transcendéncia, um dos fundamentos dessa inovacao.
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E se dentre esses temas que nao forem considerados como transcendentes
houver algum que, com relacdo a matéria, jA ha repercussao geral no Supremo
Tribunal Federal, o processo sera remetido para a Corte Suprema em decorréncia de
recurso extraordinario, mesmo sem transcendéncia?

Quem vai unificar a jurisprudéncia da Corte Trabalhista em matéria de
transcendéncia quando, por exemplo, a 52 Turma considerar determinado recurso
transcendente e a 22 Turma, sobre a mesma tese, considerar que nao existe
transcendéncia? Nao existindo embargos sobre transcendéncia como se fard a
unificacao da jurisprudéncia?

MUITOS  JULGAMENTOS SEM  FUNDAM ENTACAO AMPLIANDO A
INCONSTITUCIONALIDADE DA TRANSCENDENCIA.

A obrigatoriedade de fundamentacao com relacdo a transcendéncia é essencial,
constitucional e legal, como o é em todas as decisoes judiciais.

O artigo 93, IX da Constituicao Federal exige que o acordao ou decisao sejam
fundamentados, ainda que suscintamente, sem determinar, contudo, o exame
pormenorizado de cada uma das alegacoes ou provas”.

Consoante o citado artigo, a Consolidacao das Leis do Trabalho, em seu artigo
489, paragrafo primeiro explicita seis indicacoes para que se considere fundamentada
a decisao.

Especialmente, se ha negativa de transcendéncia, monocratica, e ainda mais sem
recurso, nem mesmo embargos de declaracao, necessario que o Relator esclareca, até
para fins de unificacdo de jurisprudéncia, quais os fundamentos pelos quais entende
inexistir a referida transferéncia.

No Tribunal Superior do Trabalho, porém, em inimeros casos, e as vezes
repetidamente em decisoes monocraticas repetidas, tém relatores solucionado a
questao sem qualquer fundamentacao que revele o que é ser transcendente e, apenas
como exemplo cito duas decisdes nos AI RR 1618-61.2012.5.06.003, e AIRR 20366-
89.2017.5.04.0402.

Nao foram eles conhecidos por falta de transcendéncia. E ao despachar
considerando a inexisténcia da transcendéncia, usou-se de despacho padronizado para
os dois processos, sendo matérias diferentes alegadas nos mesmos, entre partes
diferentes, estando assim expresso o paragrafo relativo a transcendéncia:

”...Verifica-se que os temas impugnados ndo oferecem transcendéncia em
relagdo aos reflexos gerais de natureza politica ou juridica, seja por nao
haver contrariedade a Stimula do TST, seja por ndo constituir questao
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nova em torno da interpretacdo da legislacdo trabalhista, mas, sim,
matérias pacificadas pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho...”

No AIRR 1.415-62.2015.5.09.0019 o ilustre Relator, embora afirme que a causa
nao versa sobre questdao nova, nem de direito social nem contra stmula do Tribunal
Superior do Trabalho, nao havendo também comprometimento financeiro, nao trata
individualmente dos temas expostos no recurso, que sao horas extras- enquadramento
no artigo 61, I da CLT, sobreaviso e remuneracao variavel.

Qual desses temas nao tem transcendéncia? Nenhum? E se um tiver
transcendéncia os outros serao também analisados?

CONCLUSAO.

1. A transcendéncia nao esta regulamentada, nem no Regimento Interno do TST, nem
nos indicadores que sao por demais subjetivos para a relevancia da matéria.

2. Trata-se de direito ainda discutido sobre sua constitucionalidade em ADIN ainda
nao julgada pelo Supremo Tribunal Federal.

3. Ha no artigo 896 A da CLT inconstitucionalidade flagrante em seu paragrafo 5°
quando cabe ao relator em decisao monocratica no agravo de instrumento julgar a
existéncia ou nao de transcendéncia, sem recurso, nem mesmo declaratorios

4. Decisoes sobre transcendéncia estdo sendo apresentadas sem a devida
fundamentacao, o que viola o artigo 93 da Constituicao Federal.

5. Entende o Ministro Ives Gandra, como evidenciado na Introducao deste trabalho,
sobre a transcendéncia que “é insito ao critério uma certa carga de subjetividade,
especialmente pelo carater administrativo e discricionario do sistema.” Com todas as
vénias do ilustre e brilhante Ministro, nao me parece insito aplicar-se ao recurso de
revista, que tem como objetivo unificar a jurisprudéncia do pais, um carater
administrativo e discricionario, além de subjetivo com relacdao as teses principais em

julgamento.

6. Certamente, como diz o Ministro Ives Gandra, a carga processual compromete a
prestacao jurisdicional como um todo mas nao sera restringindo o trabalho de um
Tribunal que tem como funcao unificar a jurisprudéncia nacional de todo um pais,
limitar-se a decidir sobre o que entender , até de oficio, que seja relevante ou nao para
ser decidido.

7. Os assessores dos Ministros e os proprios Ministros, ao se fixarem mais no tema
transcendéncia nao deixarao de ter de apreciar os demais temas do recurso para
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verificar se sdo ou nao transcendentes, no que nao vejo economia processual sobre este
aspecto.

Finalmente, entendo que a fun¢do primordial do Tribunal Superior do Trabalho
¢ a de decidir sobre os recursos de revista e consequentes embargos, além das matérias
dispostas na Secao de Dissidios Coletivos e SDI II, coletivamente, sobre os processos a
elas afetos com o objetivo de unificar a jurisprudéncia de todas as questbes sociais
existentes entre empregados e empregadores , nao cabendo limitar os julgamentos, que
sdo constitucionais, mediante procedimentos legais que restrinjam os direitos sociais
das partes.

Vejo na reforma da Lei 13.467/2017 aspectos que realmente reduzem os
processos na Justica do Trabalho, mas que nao entendo que sejam decorrentes do
vértice da piramide processual e sim da base, como, por exemplo, o empregado pagar
honoréarios e custas o que evita as acoes temerarias, e outras medidas que retiram do
mundo juridico processos que nao deveriam nele ter ingresso.

Mas o direito social, ao meu ver, é constitucional e estad propriamente
descrito nos artigos 6°, 7° e 8° da Constituicdo da Republica, aquela chamada de
CIDADA porque trouxe esses direitos ao nivel maximo juridico da dignidade humana, e
0 que é constitucional tem transcendéncia.

Brasilia, 7 de novembro de 2019.

José Alberto Couto Maciel.
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