Exmo. Senhor Ministro MARCO AURELIO DE FARIAS
MELLO, ex-Ministro desta Corte, neste ato representando o
Excelentissimo Senhor Presidente do Egrégio Supremo Tribunal Federal;

Exmo. Sr. Presidente do Congresso Naciocnal e do
Senado Federal, Senador José Sarney;

Exmo. Senhor Vice-Presidente da Republica, DOUTOR
MICHEL TEMER;

Exmo. Senhor MINISTRO CARLOS AYRES BRITO, Vice-

Presidente do Egrégio Supremo Tribunal Federal;

Exmo. Senhor Presidente do Egrégio Tribunal
Superior Eleitoral, Min RICARDO LEWANDOWSKI;

Exmo. Senhor Presidente do Egrégio Superior
Tribunal de Justicga, Min RICARDO LEWANDOWSKI:;

Exmo. Senhor Presidente do Egrégio Superior

Tribunal de Justig¢a, Min ARI PARGENDLER;

Exmo. Senhor Luiz Albuquerque

Exmo. Senhor Ministro de Estado da Defesa e ex-
Presidente do STF, Nélson Jobim;

Exmo. Senhor Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, CARLOS LUPI;

Exmo. Senhor Vice-Procurador-Geral do Trabalho,
Doutor JEFERSON LUIZ PEREIRA COELHO, neste ato representando o Exmo.
Sr. Procurador-Geral do Trabalho;

Exmo. Senhor Presidente do Conselho Federal da OAB,
Doutor OPHIR CAVALVANTI JUNIOR;

Senhores Ministros!

Senhores Desembargadores, juizes, membros do
Ministério Publico, advogados, professores, servidores,
trabalhadores, empresdrios e parlamentares!

Egrégio Tribunal!

Senhoras e Senhores!

Uma vez mais, o Tribunal Superior do Trabalho, em
sessdo solene, engalana-se para renovar e empossar os seus dirigentes
para o préximo biénio.

O momento é grandiocso e de celebragdo. O Tribunal,
em sintonia com uma das mais importantes dimensdes do principio
republicano, promove a alterndncia no exercicio do poder e reitera a
praxe de prestigiar os seus membros mais antigos para o desempenho de
cargos de diregdo. Praxe, alias, benfazeja, salutar e sabia, que
sempre se haverad de enaltecer e estimular, pois inequivocamente
concorre para que se estreitem e solidifiquem-se os lagos de

cordialidade e de solidariedade entre os membros da Corte.



Assumo a Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho com a alma alvorogada pela honra e incontido jubilo.

Que a minha primeira palavra seja de reconhecimento
e de agradecimento ao Tribunal, pela eleigdo, que tanto me desvanece
e constitui o coroamento de uma carreira iniciada ha exatos 30
(trinta) anos na magistratura do trabalho. A todos os meus pares
afianco, com a mais firme convicgdo, que empenharei minha total
energia no sentido de ndo desmerecer o voto de confianca em mim
depositado e ndo deslustrar as marcas indeléveis de tantos outros
Presidentes que dignificaram este Tribunal.

Agradego, profundamente sensibilizado e honrado, as
palavras gentis e generosas com que vem de saudar-me, em nome da
Corte, o Eminente MIN HORACIO SENA PIRES. A bela oracao de S. Exa.
somente reafirma a verdade evangélica de que “a boca fala da
abundancia do coracgao”.

Sou grato igualmente & palavra lisonjeira, em nome
do Ministério Publico do Trabalho, do DOUTOR JEFERSON LUIZ PEREIRA
COELHO, que recebo como expressao de respeito, de amizade e de
simpatia para com a Justica do Trabalho, emanada de uma Instituicdo
co-irmad, a que tanto prezo.

Também agradeco o caloroso e afavel pronunciamento
do DOUTOR OPHIR CAVALVANTI, em nome da laboriosa classe dos
advogados, a que me envaidegco de haver integrado e servir, conscio de
que a advocacia, como ciéncia e arte da defesa, é indispensavel para
distribuir, no dizer de PIERO CALAMANDREI, “aquele balsamo para todas
as feridas, que se chama Justica”.

Sucedo na Presidéncia desta Corte ao Eminente
Ministro MILTON DE MOURA FRANGCA, a quem saudo, com respeito e
cordialidade, e a quem cumprimento pela operosa gestao que ora se
encerra.

Apresento-me aqui e agora oriundo dos pampas
gauchos e da Terra dos Pinheirais.

Como afirma o poeta, e sem desdouro para outras
plagas brasileiras,

“Eu sou do sul,

¢ sO6 olhar pra ver que eu sou do sul

A minha terra tem um céu azul, & sé olhar e ver.”

Seja-me permitido, pois, neste instante radioso da
vida, reverenciar o Rio Grande do Sul, meu berco amado, e o pujante
Estado do Parana, que me projetou profissionalmente.

Provenho debaixo, de pais modestos, 0 que sempre me

exigiu muita luta e superagao.



Quiseram os designios insondaveis de Deus que
anteriormente fosse assim para que pudesse defrontar-me agora com ©
maior desafio de minha vida profissional: conduzir com equilibrio,
altivez, dinamismo e sabedoria os destinos do Tribunal Superior do
Trabalho, no préximo biénio.

Harmonia. Humildade. Responsabilidade.

Comprometimento. Esses serdo os nossos principios-guias.

Preservar a harmonia na Corte é a primeira tarefa
que devo empreender.

O fildésofo dinamarqués KIERKEGAARD ensinou que “a
vida s pode ser compreendida olhando-se para tras; mas sé pode ser
vivida olhando-se adiante”.

Entendo que ¢é meu dever manter e cimentar a
concérdia no Tribunal. Quero ser um infatigdvel construtor de pontes
entre todos, tendo os olhos fitos nos superiores interesses da
Instituicgdo.

“A paz € a virtude da civilizacdo”, anotou VICTOR
HUGO.

Em memoravel sermdo, disse o PADRE ANTONIO VIEIRA,
com a felicidade costumeira:

"Toda a vida (ainda das coisas que ndo tém vida)
nao é mais que uma unido. Uma unido de pedras é edificio; uma unido
de tabuas é navio; uma unido de homens é exército. E sem essa unido
tudo perde o nome --- e mais, o ser. O edificio sem unido é ruina; o
navio sem unido é naufragio; o exército sem unido é despojo”.

Vamos, pois, --— a diregdo do Tribunal, oS
Ministros e servidores da Casa e toda a Justica do Trabalho --- viver
e construir juntos.

O Tribunal, de certo modo, assemelha-se a uma
orquestra sinfdnica. Conhecendo-lhe os instrumentos e os inspirados
misicos, estou convicto de que podemos e devemos regé-la para
produzir bela misica aos ouvidos da sociedade, misica que tome em
conta os seus elementos fundamentais: o ritmo, a melodia, o timbre e,
principalmente, a harmonia.

Nao nos esquecamos de que, como advertia RUI, “...
a majestade dos tribunais se assenta na estima publica” e esta,
acrescento, deriva diretamente da coesdo dos seus membros.

A humildade também deve pautar-nos a conduta.
Humildade que abre caminho para a tolerdncia e a desejavel unidade.
Humildade para reconhecer a magnitude da missdo e, sobretudo,
humildade para jamais permitir que a honraria do cargo tolde-nos a

compreensao da efemeridade do exercicio do poder.



Recordo que, na antiga Roma, apdés uma vitoriosa
batalha, havia o "Triunfo", uma das maiores solenidades da época, em
homenagem ao general vitorioso. Mas durante essa cerimdénia, enquanto
o general romano, aclamado pela multiddo, era conduzido com grande
pompa e circunstdncia ao Capitélio Romano, um escravo, colocado atras
dele, no mesmo carro, repetia incessantemente um alerta, em latim:
“Cave ne cadas” "Cuidado! N&o caias". "Lembra-te que és homem"!

Esse episddio ensina que ndo nos devemos olvidar
jamais de nossa condigcdo humana e, em especial, gque Jjamais podemos
nos deslumbrar com o poder, ilusério e transitério. A humildade ¢é
sempre fundamental.

Como sintetizou magistralmente MARIO QUINTANA:
“Eu ndo sou eu, sou o momento: passo”.

Cultuar a responsabilidade ¢é outro compromisso
inarredavel que impde o elevado cargo. O gestor publico deve antever
os possiveis efeitos dos atos que praticar, pois afetam o erario ou a
sociedade, ou ambos. Bem o disse RUI: “A Justiga coroa a ordem
juridica; a ordem Jjuridica assegura a responsabilidade e a
responsabilidade constitui a base das instituigdes”.

0O comprometimento e o envolvimento de todos os
integrantes da Justiga do Trabalho sera outra tdnica da nova
administracéo.

Proponho-me a desenvolver uma gestdo compartilhada,
marcada pela busca permanente do didlogo e do engajamento de todos.

Estendo as maos aos meus colegas Juizes do Trabalho
de primeira instancia e aos Desembargadores Regionais do Trabalho ---
sobre cujos ombros recai a assombrosa responsabilidade de ser a
imagem e a personificacdo da Justica do Trabalho na esmagadora
maioria das causas trabalhistas. Exorto-os a perfilharem conosco e a
contribuirem para uma gestdo eficiente da Justica do Trabalho.
Sabemos que sozinhos ndo podemos consertar o mundo, mas podemos e
devemos, no ambito de nossas atividades, carregar o nosso tijolo para
a construcdo de uma sociedade melhor.

Quando os historiadores e os poésteros olharem para
tras, daqui a 50 anos, v3o julgar a nossa conduta hoje em prol do
aprimoramento da Instituicgdo.

Lembremo-nos de que somos hoje porque fomos ontem;
mas vamos ser amanhd o que formos hoje.

Senhores e senhoras!

A Justica do Trabalho, em 2011, completa 70 anos de
instalagcdo em nosso Pais.

A ocasido convida a uma breve reflexdo sobre a

paisagem juridico-trabalhista no Brasil.



A Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus
continua exibindo uma 6tima performance para julgar com rapidez os
litigios, em confronto com os demais segmentos do Poder Judiciario.
Somente as Varas do Trabalho, em 2010, receberam 1.885.102 novas
reclamagdes trabalhistas e solucionaram quase esse tanto: 1.859.826.

A execucdo, porém, deixa a desejar. A taxa média
oficial de congestionamento na execugdo trabalhista --- 69% em
novembro de 2010 --- é elevadissima e insuportavel. Significa que, em
média, de cada 100 reclamantes que obtém ganho de causa, somente 31
(trinta e um) alcancam éxito efetivo na cobranca de seu crédito.

Isso ocorre, em parte, porque a execugdo
trabalhista continua regida por normas processuais precarias,
insuficientes e defasadas.

E imperativo e urgente, assim, que concentremos o
foco na efetividade da execugdo trabalhista para fazer face ao
desalentador panorama atual. Um processo gque ndo proporcione ao
credor a satisfacdo de seu direito leva & descrenca na Justiga! Nao é
concebivel que o credor civel regido pelo Cébdigo de Processo Civil
disponha de um arsenal de meios de coergdo do devedor muito maior que
o titular de um crédito trabalhista de natureza alimentar.

Eis porque precisamos defender junto ao Congresso
Nacional a adocdo de normas processuais mais avangadas e eficazes
para reger a execug¢do trabalhista. Por exemplo, a regulamentacgdo da
norma constitucional que, inspirada no direito espanhol, cria o Fundo
de Garantia das Execucdes Trabalhistas, "“integrado pelas multas
decorrentes de condenacdes trabalhistas e administrativas oriundas da
fiscalizacao do trabalho, além de outras receitas”.

O Tribunal Superior do Trabalho, a seu turno, ha
anos, persiste sendo o ponto de estrangulamento do processo
trabalhista Dbrasileiro, na fase de conhecimento, apesar dos
sucessivos recordes de produtividade. Em 2010, recebemos 204.000
recursos e solucionamos 211.000. Aguarda-se, em média, de quatro a
cinco anos, o julgamento de um recurso de revista.

Tal se d& porgque um quadro irracional se constata
de uns tempos a esta parte no TST, chamado a rejulgar a mesma tese
juridica milhares de vezes, em prejuizo da economia e da celeridade
processuais. H& nisso, inclusive, também um patente desvirtuamento do
seu papel como Corte Superior.

Em vista do fendémeno das demandas repetitivas,
penso que a extensdo da Sumula Vinculante para o TST e o STJ,
aprovada por maioria qualificada e com mecanismos de revisao, seria a

solucdo ideal. Justificavel, inclusive, para que casos iguais néao



recebam decisdes diferentes, o que nega uma concepgaoc basica e
cléssica de Justicga.

O que se afigura intoleravel, num Pais que quer
construir uma "sociedade livre, justa e solidaria", como proclama a
Constituicdo Federal (art. 3°, inc. I), é o processo trabalhista, por
prestacdes alimentares e vitais, prolongar-se anos a fio, em virtude
de morosidade do érgdo de cupula da Justiga do Trabalho.

Vamos propor e lutar, assim, por vigorosas e
miltiplas medidas no plano legislativo a fim de alcangar uma reforma

na legislagdo processual trabalhista, hoje nitidamente em descompasso

com a exigéncia constitucional de duracdo razoavel do processo.

Colhemos do ensejo, desde 3ja, para encarecer a
indispensavel cooperagdo nesse sentido dos poderes da Republica, no
instante em que, em boa hora, acena-se com o 3° Pacto Republicano,
oportuna e feliz iniciativa do Eminente Ministro Cezar Peluso.

Empreséarios e respeitéaveis estudiosos também
apontam para a reforma da legislagdo material trabalhista, como fator
primordial de contencgdo da litigiosidade.

Cumpre enfatizar, no entanto, que a aguda
conflituosidade na &rea trabalhista deita raizes mais profundas e em
miultiplos outros fatores, tal como a alta rotatividade da mdo de obra
--- que gera milhares de ag¢des de emp;egados despedidos.

Afora isso, toda normatizacdo é fonte natural de

conflitos.

Ndo se pode negar, todavia, que, em alguma medida,
a legislacdo material trabalhista --- detalhista, complexa e
inflexivel --- também concorre para esse fendmeno.

Ao onerar igualmenge empreendedores desiguais ---
micro-empresarios e empresas de grande porte --- contribui para a

informalidade e, portanto, para um expressivo numero de empregados
ndo registrados, potenciais litigantes.

E, note-se que, a despeito do auspicioso
crescimento do emprego formal constatado no ano passado, ainda
exibimos alarmante e preocupante nivel de informalidade nas relagdes

trabalhistas em nosso Pais.

Segundo os dados do IBGE mais atuais --- Pesquisa
Nacional por BAmostra de Domicilio (PNAD) 2009, do IBGE, sobre
trabalho formal e informal divulgada em 2010 --- se computarmos

apenas os trabalhadores da iniciativa privada (excluindo militares e
servidores publicos), o percentual de trabalhadores informais atinge

32,11%, contra 67,89% de trabalhadores com carteira assinada.



Em uma populagdo economicamente ativa de 101
milhdes de pessoas, implica afirmar que temos cerca de 32 milhdes de
trabalhadores na informalidade.

Sado cidadaos de segunda classe. A marginalizacgao do
mercado formal de trabalho brasileiro de milhdes de nossos patricios
talvez seja a forma mais perversa de discriminacao.

Sustento que a legislacdo trabalhista, ndo obstante
haja cumprido um magnifico papel histérico e deva ser mantida em suas
linhas mestras protecionistas, hoje esta defasada e clama por
aperfeigoamento, sobretudo para diminuir a informalidade em nosso
Pais.

O Forum Nacional do Trabalho, instituido pelo
Governo anterior, reconheceu a necessidade de “atualizar a legislacgao
trabalhista e torna-la mais compativel com as novas exigéncias do
desenvolvimento nacional”, mormente em razdo dos trepidantes avancos
da tecnologia (que muda a cada dia) e da diversificag¢do da economia,
com reflexos evidentes na diversificacdo das formas de prestacao de
trabalho.

O Brasil, por exemplo, ndo pode mais prescindir de
normatizar o assédio moral e a conduta anti-sindical.

O Brasil, por exemplo, ndo pode malis prescindir de
normas claras e precisas que disciplinem a terceirizagdo legitima,
uma vez que o fendmeno é irreversivel na economia mundial. Carecemos
de normas que fixem 1limites para a terceirizacdo e limites de
responsabilidades para as empresas e entes publicos, inclusive a
responsabilidade subsididria, hoje seriamente fustigada em relacgdo a
estes por decisdo recente do Supremo Tribunal Federal.

A necessaria regulamentacgao da terceirizacgao,
contudo, a meu juizo, haverd de ser levada a cabo sob uma condigdo: ©
respeito a dignidade do trabalho humano, trabalho que, como ja

preconizava a Enciclica Rerum Novarum, h& exatamente 120 anos, nao €

mercadoria e, por isso, ndo pode ser precarizado.

Sucede que malograram todas as tentativas de
mudanca da legislacdo trabalhista pelo Congresso Nacional, ora vistas
com reservas e desconfiang¢a por empresédrios, ora pelos empregados.

De outro lado, parece-me mais sensato e 1ldégico
mesmo que a reforma trabalhista seja precedida de uma reforma

sindical. Sumamente importante que, antes de tudo, se dé forga e

legitimidade aos sindicatos para negociar. Nio se pode ampliar a
negociacdo coletiva sem assegurar o seu pressuposto, que & a
legitimidade da representagdo, a qual supde, em ultima analise,

liberdade sindical plena.



Em nosso Pais, como se sabe, desafortunadamente,
ainda prepondera um sindicalismo fréagil, de escassa filiagdo e de
precaria representatividade. Muitas vezes prolongam-se greves e nao
se firmam acordos porque a empresa ou a categoria econdmica tem
dificuldade de interlocucdo em virtude de haver um descompasso entre
a entidade que ostenta a representacao legal e formal (artificial!) e
a que detém a representacdo profissional real.

Os dois pilares da organizagdo sindical brasileira
--- sindicato uUnico por categoria e contribuicdo sindical obrigatéria
--- constituem evidente entrave a conquista de um sindicalismo
efetivamente livre de vinculos com o Estado e representativo dos
associados.

A triste realidade é que, no campo sindical, longe
de mudancas, assistimos a uma nitida involucéo.

Nao se conhece, todavia, economia capitalista bem
sucedida sem a estruturacdo de sindicatos fortes.

Penso, pois, que a mais premente e prioritaria das
reformas que idealmente deveriamos encetar --- a reforma das
reformas, eu diria --- é a reforma sindical. Qualquer avango
substancial nas relagdes trabalhistas, em nosso Pais, passa pelo
fortalecimento dos sindicatos brasileiros.

Aqui é bem o caso de repetir a oportuna e conhecida
adverténcia de CHIOVENDA:

"Convien decidersi a una reforma fondamentale o
rinunciare alla speranza di un serio progresso".

Confio no amadurecimento de muitas 1liderangas
sindicais e na conscientizac¢do da sociedade que, de ha muito, aspira
a uma evolugdo das relacdes trabalhistas.

Seremos amanhd o que for hoje a consisténcia dos
nossos sonhos!

Nesta mesma perspectiva, devemos serrar fileiras
sem tréguas na prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil, em todas
as suas multiplas dimensdes, antiga e triste chaga social de nosso
Pais.

Temos mais de quatro milhdes de <criancas e
adolescentes trabalhando.

Sao criancas e adolescentes que, na informalidade,
sem garantia trabalhista e previdenciaria, privam-se da convivéncia
familiar e véem ameagada a vida escolar.

Nao conseguem romper o circulo vicioso de criancgas
pobres que ndo vao a escola porque trabalham e, assim, tornam-se
pessoas adultas pobres porque desprovidas de qualificagao

profissional. E com uma agravante: ironicamente tal se da num mundo



cada vez mais competitivo e em que a qualificagdo profissional
desponta como absolutamente essencial e redentora, ao ponto de a
falta de qualificagdo profissional constituir hoje um dos principais
entraves do nosso crescimento econdémico. Enfim, sdo criancgas que,
adultas, gerardo outras criangas pobres que também deixardo de ir a
escola para trabalhar. E, assim, repete-se o eterno ciclo da pobreza.

Vivi pessoalmente esse drama, como menino pobre.
Perambulei pelas ruas de Curitiba, onde me dediquei a inumeros
oficios para sobreviver. Homem afortunado, 1logrei romper esses
grilhdées com estudo e determinagdo, mas ndo poOsSsSO esquecer essa
realidade.

O futuro de milhdées de Jjovens sem a mesma sorte
tende a comprometer-se se todos nd&o nos mobilizarmos pela erradicacgdo
do trabalho infantil, uma ndédoa pungente de nossa sociedade.

Senhoras e Senhores!

Sabemos que administrar ¢é enfrentar diuturnamente
imensos desafios. H& muitas demandas e limitag¢des para atender a
todas. Precisamos eleger prioridades.

Na nossa gestdo, as areas de informatica do TST e
da Justica do Trabalho receberdo um tratamento especial e
absolutamente prioritdrio porque acreditamos nas notaveis vantagens
advindas da tecnologia da informagdo aplicadas precipuamente na
atividade judiciaria: rapidez, acessibilidade, eficiéncia,
transparéncia, expressiva reducgdo de despesas publicas e
sustentabilidade ambiental.

Estou convencido de que o processo eletrdnico, em
particular, operara uma profunda e silenciosa revolucgcdo na Justiga,
mais que qualquer cdédigo ou lei.

Certo que, neste passo, ja houve avangos
incontestes na Justigca do Trabalho, obtidos pelos meus antecessores.
J& demos os primeiros passos rumo ao ambicionado processo eletrdnico
nacional.

O grande objetivo a ser atingido, a luta obstinada
gque precisamos e vamos travar, no campo administrativo, é pela
implantacdo efetiva e final do processo eletrdénico em toda a Justica
do Trabalho.

No mais, cumpre-nos tragar metas e ter foco em
resultados, de conformidade com os parametros da moderna
administracgdo publica.

A presidéncia de uma Corte é como uma arvore:
precisa render frutos que se traduzam em servigo publico de boa
qualidade para a populagdo. Precisamos, para tanto, agugar o espirito

empreendedor e empenhar-nos para que a Justiga do Trabalho seja cada
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vez mais eficiente. Somos devedores de uma gestdo dinamica, digna e
proficua.

O fardo é espinhoso, bem o sei. Nao posso, todavia,
temer a complexidade da empresa, pois espero obter de todos os meus
pares o aconselhamento, a colaboracgao & a solidariedade
indispensaveis.

Espero igualmente contar com o proficiente e
dedicado corpo de servidores da Casa, a quem, externo, desde j&, uma
palavra de louvor, agradecimento e carinho.

Consola-me ainda a convicgdo de que estardo ao meu
lado dois formidaveis colegas: na Vice-Presidéncia, a Eminente
Ministra MARIA CRISTINA PEDUZZI, <com sua cativante simpatia,
operosidade impar, além de inteligéncia e erudicao fulgurantes; na
Corregedoria-Geral, o Eminente Ministro BARROS LEVENHAGEM, magistrado
vocacionado, devotado e modelar, oriundo de familia de alta estirpe
nas Letras Juridicas.

Permitam-me agora, antes de finalizar, um momento
intimo. Evoco a saudosa memdéria de meu Pai, que me legou seu exemplo
de honestidade e honradez. Um preito de gratiddo profunda a minha
mae, Jandira, aqui presente, mulher valente e guerreira, cuja
luminosidade e determinagdo ora reverencio. Ela ensinou-me que o
sucesso profissional ndao se alcangca de um dia para o outro, mas
trabalhando sério e firme um dia atras do outro. A ela, em especial,
devo tudo o que sou e conquistei.

Rendo homenagem carinhosa & minha mulher, Judite,
companheira das horas amargas e das horas felizes: ela enriqueceu-me
a vida e deu novo colorido aos meus dias.

Um afago em meus filhos Rosane, Leonardo e Tavhani,
inspiragdo de hoje e regagco do meu crepusculo.

Senhoras e Senhores!

A cada amanhecer, temos aberta, diante de noés, uma
pagina em branco, cheia de possibilidades. Preencher essa pagina
exige-nos doses de entusiasmo, de alegria, de coragem e de vontade de
servir.

Sob essa inspiracdo, inicio agora os espinhosos
desafios da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, firmemente
convencido de que somos capazes de colocar o coragdo e a alma em prol
do aperfeicoamento da Instituicdo e de proporcionar uma solugao
equilibrada para os conflitos entre o Capital e o Trabalho.

No fundo, esta e devera estar sempre a compreensaoc
de que a pessoa humana & o valor supremo, a causa primeira e o fim

ultimo do Direito, da Justica e das Instituicdes do Estado.
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No fundo, bem no fundo, estdo o sonho e a
esperang¢a, nossos eternos e doces companheiros de viagem nesta Terra!

Afinal, como escreveu FERNANDO PESSOA, “a vida é o
que fazemos dela. As viagens sdo os viajantes. O que vemos nao €& o
que vemos, senao O que somos”.

Que Deus nos inspire e estimule nesta nova jornada!
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