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Alvin e Heidi Toffler dividem a histdria econ6mica em trés fases ou ondas de mudancas:
a primeira, de indole eminentemente agraria, estendeu-se até o limiar do século XIX; a
segunda, caracterizada pela producdo em massa nas fdbricas, surgiu com a Revolucdo
Industrial, predominando até meados do século XX; e a terceira, que instituiu o primado da
informacao, acha-se, hoje, em pleno desenvolvimento.

As trés ondas de mudancgas — convém frisar — ndo se excluem. Ao contrdrio, coexistem,
embora em proporg¢des ou intensidades desiguais, ocasionando os denominados choques de
civilizacdes. Assim, estariam convivendo, na atualidade, trés civilizacdes distintas e
potencialmente antagOnicas: uma simbolizada pela enxada; outra, pela fabrica ou pela linha de
montagem; e a mais recente, pelo computador.

A terceira onda de mudancas corresponde o que se convencionou chamar de Nova
Economia, também conhecida como Economia da Informacdo, Economia Digital, Economia
Eletronica, etc. E o sistema de producio tipico da sociedade pds-industrial, em que se verificam
a atomizacdo das empresas e a conjugacdo de esforcos de pessoas interligadas
eletronicamente.

Enguanto a atividade produtiva caracteristica da segunda onda privilegiava a economia
de escala, buscando maximizar os lucros com o alargamento das unidades empresariais, a
terceira onda consagra o enxugamento das organizacGes, como forma de promover a redugdo
dos custos e a elevacdo dos niveis de produtividade, integrando prestadores de servigos,
fornecedores, distribuidores, clientes, etc.

Assim, a economia de escala é sobrepujada pela economia de redes, desenvolvida por
meio de computadores interconectados. Dai surgem as comunidades de trabalho ou de
negdcios, auténticas empresas virtuais, que substituem o modelo corporativo da integracdo
vertical, em que o empresario participava, direta e ativamente, de todas as etapas do processo
produtivo.

O resultado dessas mudancas afeta sobremodo os atores sociais, posicionados diante
de um futuro incerto e insondavel, prenunciando-se o aparecimento de um novo esquema de
relacdes trabalhistas, menos ortodoxo e mais consensual, menos padronizado e mais criativo,
menor cerceador e mais liberalizante, subordinado, principalmente, a regras dispositivas e ndao
imperativas ou impositivas.



As modalidades de labor em evidéncia ao longo da histéria — préprias dos regimes da
escravidao, da serviddo e do emprego — vém a ter, agora, um desdobramento relevante, o
trabalho autbnomo, que se pode delinear como aquele prestado, por conta prépria e mediante
retribuicdo, a uma ou mais pessoas fisicas ou juridicas, sem vinculo de subordinacdo ou
dependéncia hierarquica.

Ocorre que esse fenOmeno tende a determinar o surgimento de uma quantidade
substancial de trabalhadores informais, que, exercendo suas atividades a margem da lei,
eximem-se, por isso mesmo, das obrigacdes de recolher tributos e de atender aos ditames de
natureza previdenciaria. Convertem-se, as vezes, em dissimulados empresdrios, que ndo se
submetem, geralmente, a qualquer espécie de fiscalizacdo.

Como lembrou o ministro Jodo Oreste Dalazen, ao assumir a presidéncia do TST, no
ultimo dia 2 de margo, se computarmos apenas os dados relativos a iniciativa privada, o
percentual de trabalhadores informais atinge 32,11%, contra 67,89 de trabalhadores com
carteira assinada. “Em uma populacdo economicamente ativa de 101 milhdes de pessoas,

implica afirmar que temos cerca de 32 milhdes de trabalhadores na informalidade”.

Ante tais circunstancias, é necessario que se leve a efeito um amplo processo de
reforma da legislacdo material trabalhista, ajustando-a ao novo modelo produtivo-econémico,
sem o que as contratacdes pelo regime celetista cairdo, inevitavelmente, em desuso, cedendo
lugar a um género de relacionamento espurio entre patrdes e empregados, no qual os direitos
destes ultimos serdo, sempre, relegados a plano inferior.

A reforma em questdo deve observar pardmetros como os seguintes: minima
interferéncia do Estado na relacdo capital-trabalho; flexibilizacdo das normas de direito laboral;
terceirizacdo de servicos; autocomposicdo, pela via negocial, dos conflitos coletivos de
trabalho; pluralidade dos organismos de representacdo classista e extingdo da contribuicdo
sindical, o que impde um reexame exaustivo das normas atinentes as rela¢Ges coletivas de
trabalho.

De resto, qualquer mudanca na legislacdo em vigor hd de contemplar mais detidamente
a situacdo daqueles que trabalham por conta prépria e, em especial, dos empresarios de
pequeno porte, dos microempresarios e dos microempreendedores individuais, dispensando-
Ilhes tratamento juridico diferenciado, liberando-os de certos 6nus, no sentido de criar
condicdes para que nao se deixem seduzir pelo feitico da ilegalidade.



