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RESUMO: Este estudo apresenta uma analise da tese de repercussao geral n° 383,
proferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF), sob a 6tica da Teoria de Justica de
John Rawils. O objetivo € verificar em que medida a tese fixada pela cupula do Poder
Judiciario se fundamenta na nogéo de justica como equidade de John Rawls. Para
tanto, o artigo examina a tese de repercussao geral n° 383; explana sobre a Teoria de
Justica de John Rawls como sustentacao para o Trabalho Decente; e, por fim, analisa
a referida tese sob a perspectiva de justica e igualdade de John Rawls. Utiliza-se,
portanto, o método dedutivo, com um estudo tedrico de analise qualitativa sobre os
temas, e aplica-se a técnica de pesquisa bibliografica. Em sintese, destaca-se que a
Tese fixada ndo garante condi¢des salariais dignas, visto que ndo ha uma distribuicdo
de bens fundamentais de forma justa e equitativa e, portanto, ndo demonstra
consisténcia com a concepcgédo de justica de John Rawls (2008) que sustenta o
Trabalho Decente.

PALAVRAS-CHAVE: Teoria de Justica de John Rawls; Trabalho Decente;
Equiparacao Salarial.

ABSTRACT: This study presents an analysis of the general repercussion thesis n°
383, issued by the Federal Supreme Court (STF), from the perspective of John Rawls's
Theory of Justice. The objective is to verify to what extent the thesis established by the
Judiciary Power is based on John Rawils's notion of justice as fairness. Therefore, the
article examines the thesis of general repercussion n° 383; explains John Rawls's
Theory of Justice as support for Decent Work; and, finally, analyzes the referred thesis
under the perspective of justice and equality of John Rawls. Therefore, the deductive
method is used, with a theoretical study of qualitative analysis on the themes, and the
bibliographical research technique is applied. In summary, it is highlighted that the
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fixed Thesis did not guarantee dignified salary conditions, since there is no fair and
equitable distribution of fundamental goods and, therefore, does not demonstrate
consistency with John Rawls's (2008) conception of justice, which sustains the Decent
Work.

KEY WORDS: John Rawls's Theory of Justice; Decent Work; Salary Equalization.

1 INTRODUGAO

Em 2021, em sesséo virtual, a mais alta corte de justiga do Brasil fixou a
Tese de Repercussdo Geral n° 383, derivada do Recurso Extraordinario (RE) n°
635.546/MG. Na ocasido, o Supremo Tribunal Federal (STF), por maioria, decidiu
contra a obrigatoriedade de equiparagcédo salarial entre trabalhadores da empresa
tomadora de servigos e os trabalhadores da empresa contratada (terceirizada),
quando ambos atuarem na mesma atividade-fim3.

O acérdéao do Ministro Redator Luis Roberto Barroso proveu o RE com
base nos principios constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia. De acordo
com a decisao, foi considerando que na terceirizacdo de atividades-meio e de
atividades-fim de um determinado agente econdmico ha a liberdade de decidir sobre
a estruturagéo do negocio e de agir em acordo com as capacidades econdmicas*.

Do mesmo modo, no julgamento do RE, foi consolidado o entendimento de
que nao ha a possibilidade de sujeitar a contratada as decisdes da tomadora e vice-
versa. Isto porque, seria uma imposigao contraria ao instituto da terceirizagao e que,
de certa forma, inviabilizaria a modalidade para fins de redugéo de custos®.

Ao decorrer da decisdo, os Ministros Marco Aurélio (Relator do RE), Edson
Fachin, Ricardo Lewandowski e Rosa Weber, com ressalvas, negaram provimento ao

recurso, com discurso contrario a tese firmada. Em contrapartida, votaram em favor

3 BRASIL. Recurso Extraordinario n° 635.546/Minas Gerais. Supremo Tribunal Federal, 2021,
passim. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15346455577&ext=.pdf. Acesso em: 17
maio 23.

4 Ibidem, p. 1.

5 Ibidem, p. 1-2.
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do RE os Ministros Luis Roberto Barroso (Redator do acérdao), Carmen Lucia, Nunes
Marques e Luiz Fux (Presidente), com a fixagdo da tese. Os Ministros Alexandre de
Moraes, Gilmar Mendes e Dias Toffoli, também deram provimento ao recurso, porém,
fixaram tese diversa®.

O Ministro Relator discorreu sobre o direito fundamental da nao
discriminagao, previsto no art. 7°, XXXIl, da Constituigdo da Republica Federativa
Brasileira de 1988 (CRFB/88), que assegura a isonomia remuneratéria entre os
empregados terceirizados e os empregados do quadro funcional da empresa
tomadora dos servicos, quando se tem a presenca de identidade de funcdes. A
decisdo do Ministro Relator foi contraria a tese fixada, por considerar o
reconhecimento do direito a igualdade salarial independentemente do desempenho
de tarefas na atividade-fim da tomadora dos servigos’.

A partir do cenario descrito, cabe desenvolver uma analise da percepgao
de justica elaborada por John Rawls, na obra "Uma Teoria da Justiga", que teve
profundo impacto no pensamento politico e social. Para o autor, existe a ideia de que
certos direitos sdo devidos a todas as pessoas de uma sociedade, com a base
constituida por uma distribuigdo justa e que leve em consideragdo as diferengas
inerentes aos individuos. Esses sdo chamados de bens primarios e devem ser
distribuidos de forma equitativa®.

Além disso, no ambito das relagdes trabalhistas, os bens primarios estao
intrinsecamente relacionados aos direitos minimos que asseguram a dignidade
humana do trabalhador, ou seja, que garantem o trabalho decente®. A protegéo do
trabalho humano pode ser amparada pelo liberalismo igualitario de Rawils, visto que

considera as condigdes minimas para que um individuo possa exercer seu trabalho

8 Ibidem, p. 52.

" Idem.

8 RAWLS, John. Uma Teoria da Justica. 3° Edi¢gdo. Sao Paulo: Martins Fontes: 2008, passim.

9 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Justiga: temas de liberalismo igualitario. Brasilia, DF:
Editora Venturoli, 2021, p. 85-86.
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com garantia da dignidade, como a garantia de justas condi¢cdes de trabalho e
remuneracgdo adequada'®.

Para a garantia do trabalho decente, no plano individual, é necessario,
entre outras coisas, a igualdade de oportunidades para e no exercicio do trabalho,
além de uma justa remuneracdo. Nessa Otica, o trabalho deve ser oferecido sem
discriminagbes de qualquer natureza, de modo que a desigualdade, sob qualquer
perspectiva, inclusive a salarial, deve ser repudiada. O justo salario, necessario a
subsisténcia, deve ser compativel com os servicos prestados e distribuido sem
distingao injustificada’".

Diante disso, a partir da nogao de justica de Rawls, o objetivo deste artigo
é verificar em que medida a Tese de Repercussao Geral n° 383 foi justa, do ponto de
vista da teoria de justica de John Rawls, que sustenta o direito ao Trabalho Decente.

Trata-se de um estudo tedrico que, por meio de pesquisa qualitativa,
baseada em exame bibliografico e documental, adota o método dedutivo para
responder ao seguinte problema de pesquisa: em que medida a Tese de Repercussao
Geral n° 383 estda amparada pelo liberalismo igualitario de John Rawls, que
fundamenta o conjunto de direitos minimos necessarios ao Trabalho Decente?

O artigo esta dividido em 5 itens, sendo o primeiro esta introducdo; o
segundo discorre sobre a Tese de Repercussao Geral n® 383/STF; o terceiro retrata
a teoria da justica de John Rawls como sustentagdo do trabalho decente; o quarto
analisa a Tese de Repercusséo Geral n°® 383/STF sob a ética da Justica de John Rawls
que ampara o trabalho decente; e, por ultimo, o quinto item apresenta as
consideragdes finais deste estudo.

2 A TESE DE REPERCUSSAO GERAL N° 383 STF

O STF, como érgdo maximo do Poder Judiciario, possui o objetivo de

resguardar a CRFB/88, conforme dispde o artigo 102 do mencionado diploma, e,

0 Ibidem, p. 86.
" Ibidem, p. 58-59.
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sobretudo, tem a finalidade de garantir direitos aos membros da sociedade'?. Para
tanto, dentre as suas mais importantes atribui¢gdes exclusivas, o STF aprecia o RE,
para garantir uniformizagéo de demandas que versem sobre questdes constitucionais,
como controle por via difusa e incidental3.

O RE esta previsto no artigo 102, lll, da CRFB/88'4, e o seu cabimento esta
sujeito a um juizo de admissibilidade, para que assim possa evitar excesso de causas
irrelevantes no STF. Insta informar que, atualmente, além de ser um mecanismo
restrito a defesa da supremacia constitucional, somente podera ser admitido depois
de esgotados todos os recursos ordinarios’®.

Apos julgado, o recurso tem como consequéncia a fixagdo de Tese de
Repercussao Geral, que € um instituto processual que pode ser utilizado em REs
analisados pelo STF para garantir a racionalizagao de futuras decisdes. Para que seja
aplicado, € necessario que o requerente do processo demonstre que a controvérsia
aborda questbes de relevancia constitucional, social, econdmica ou juridica, que
ultrapassam os interesses das partes envolvidas no processo'®, conforme dispde a

Emenda Constitucional n° 45/2004 ', e regulamenta os artigos 322 a 329 do

2 BRASIL. Institucional. Secretaria de Altos Estudos, Pesquisas e Gest&o da Informagdo. Supremo
Tribunal Federal, 2023, S.p.
https://portal.stf.jus.br/textos/verTexto.asp?servico=sobreStfConhecaStfInstitucional

3 MENDES, Gilmar Ferreira. Controle de Constitucionalidade e Processo de Deliberagdo:
Legitimidade, transparéncia e seguranca juridica nas decisGes das cortes supremas. Observatorio
Da Jurisdigédo Constitucional, ano 4, 2010, p. 1-3. Disponivel em:
https://www.portaldeperiodicos.idp.edu.br/observatorio/article/view/55. Acesso em: 17 maio 23.

4 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, s.p.. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 29 maio 23.

5 SILVEIRA, Sebastido Sergio da; SILVA, Alcides Belfort da. A Repercussdo Geral no Recurso
Extraordinario e seu Impacto na Seara Tributaria. Revista da Faculdade de Direito da Universidade
Federal de Uberlandia, v. 46, n. 2, 2018, p. 66-76. DOI: 10.14393/RFADIR-v46n2a2018-45275.
Disponivel em: https://seer.ufu.br/index.php/revistafadir/article/view/45275. Acesso em: 17 maio. 23.

6 BRASIL. Portaria n°® 133 de 28 de setembro de 2018. Institui o Comité Interinstitucional destinado
a proceder estudos e apresentar proposta de integragdo das metas do Poder Judicidrio com as metas
e indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), Agenda 2030, s.p.. Disponivel
em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2721. Acesso em: 14 maio 23.

7 BRASIL. Emenda Constitucional n° 45, de 30 de dezembro de 2004, s.p.. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc45.htm. Acesso em: 17 maio. 23.
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Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal'® e os artigos 1.035 a 1.041 da Lei
13.105 de 2015 - Cddigo de Processo Civil (CPC)™.

Visando atingir os objetivos da presente pesquisa, volta-se para uma
analise mais especifica da Tese de Repercussdo Geral 383, refletindo sobre a sua
relevancia para a sociedade e para o direito.

A existéncia de repercusséo geral, nesse caso, foi reconhecida em 2011,
por meio da possibilidade de garantir aos empregados terceirizados os mesmos
direitos conferidos aos trabalhadores contratados pela tomadora dos servigcos e
vinculados a Administragdo Publica?®, com base no principio da isonomia, artigo 5°,
caput, da CRFB/88; e na proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos, artigo 7°, inciso XXXIl, da CRFB/882".

Interessa mencionar que a lide surgiu com o processo n° 01262-2006-114-
03-00-0, acao proposta por Juliana Roberti, que era empregada terceirizada da Caixa
Econbmica Federal (CEF), perante o Juizado do Trabalho de Belo Horizonte/MG. A
reclamante postulou o reconhecimento da isonomia com os empregados da empresa
publica, na qual desempenhavam funcdes idénticas. Além disso, requereu a unicidade
contratual, pagamento das diferencas salariais, verbas rescisorias e outras parcelas??

No primeiro grau, em 2007, a CEF foi condenada solidariamente por fraude

trabalhista, pois a empresa terceirizou atividades ligadas ao seu proprio fim, o que era

'8 BRASIL. Supremo Tribunal Federal (STF). Regimento interno [recurso eletronico] / Supremo
Tribunal Federal. Brasilia: STF, Secretaria de Altos Estudos, Pesquisas e Gestao da Informacéo,
2020, S.p.. Disponivel em:
https://www.stf.jus.br/arquivo/cms/legislacaoRegimentolnterno/anexo/RISTF.pdf. Acesso em: 17 maio
23.

9 BRASIL. Lei n®13.105, de 16 de margo de 2015. Institui o Céodigo de Processo Civil, s.p. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113105.htm. Acesso em: 17 maio.
23.

20 Brasil, Op. Cit., Recurso Extraordinario n® 635.546/Minas Gerais, p. 5.

21 BRASIL, Op. Cit, Constituicdo da Republica Federativa Brasileira de 1988, s.p.

22 BRASIL. Ata de audiéncia — processo n° 01262-2006-114-03-00-0. 35% Vara do Trabalho de Belo
Horizonte/MG, 2007, p. 1-21. Disponivel em:
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=753583456&prcID=4032750#.
Acesso em: 16 maio. 23.
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proibido na época?3. A 352 Vara do Trabalho de Belo Horizonte considerou que a ré
foi responsavel por todo o periodo de contrato de trabalho, assim como reconheceu a
isonomia de direitos e de mesmo patamar remuneratorio percebido pelos empregados
da tomadora de servigos, com base no art. 7°, XXXII, da CRFB/88%.

Frisa-se também que a sentenga determinou o tratamento isonémico
salarial, pois foi possivel verificar que a reclamante exercia as mesmas fungdes que
os funcionarios da Reclamada, frisando a intencdo de afastar direitos perversos e
discriminatorios empenhados pela terceirizacao ilicita.

A empresa publica buscou, através dos meios recursais, reverter a
condenacédo. Nesse interim, impetrou Recurso Revista perante o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) que, no respectivo acorddo, considerou a responsabilidade
subsidiaria, mas manteve o entendimento do TRT para fins de pagamento isonémico
devido a autora da demanda, que prestava a mesma atividade-fim dos empregados
da tomadora. Além disso, também decidiu pela proibicdo constitucional de
discriminagdo em matéria trabalhista® .

Como efeito, apos reiterada insatisfagdo da empresa tomadora de servicos,
sobreveio o RE 635.546/MG, contra o acordado do TST no julgamento do agravo de
instrumento em recurso revista, interposto pela reclamante CEF, em desfavor das
reclamadas Rosch Administradora de Servigos e Informatica Ltda e Juliana Roberti. A
sustentagdo foi pautada na afronta aos principios da isonomia, da ilegalidade, do
devido processo legal, da ampla defesa e do contraditério, assim como na
necessidade de prévia aprovagdao em concurso publico para a admissao em cargo ou
emprego publico?.

Assim, apds a remessa dos autos do TST para o STF, por decisao

monocratica, ocorreu o reconhecimento da repercussao geral para o julgamento da

23 Ibidem, p. 90.

24 Ibidem, p. 100-104.

25 BRASIL, Op. Cit., Recurso Extraordinario n° 635.546/Minas Gerais, 2021, p. 5.
26 Ibidem, p. 5-9.
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demanda, em conformidade com o principio da isonomia e da proibi¢ao preceituada
no artigo 7°, XXXIl, da CRFB/88, no que tange a distingéo laborativa®” .

No ano de 2021, o RE foi levado ao pleno para julgamento e, em sesséo
virtual, por maioria dos votos, os Ministros do STF acordaram em dar provimento ao
recurso extraordinario. Em plenario, na apreciagéo do tema 383 da repercussao geral,
tendo como relator do acérddao o Ministro Luis Roberto Barroso, os Ministros
discutiram e relataram em diversos sentidos?8.

Para o Ministro Marco Aurélio, relator do RE, a isonomia remuneratoria é
viavel por se tratar de uma prestadora de servigos que, embora tenha sido contratada
por terceiro, atua na atividade-fim da tomadora de servigos. O Ministro votou pelo
provimento do RE, por entender que um empregado terceirizado ndo pode perceber
remuneracgao inferior aos trabalhadores que integram o mesmo quadro funcional?®.

Em sentido diverso, o Ministro Luis Roberto Barroso entendeu que a
terceirizacdo das atividades-meio ou das atividades-fim de uma empresa possui
amparo nos principios constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia, que
asseguram aos agentes econdémicos a liberdade de decidir como estruturardo seu
préprio negacio, com fulcro no art. 170, caput e 1V, CRFB/88%°.

Sendo assim, decidiu a favor do RE, asseverando que a terceirizagao seria
esvaziada por falta de seguranga juridica sobre seus critérios e condigdes. Sua
referéncia € acreditar que o direito precisa se adequar as transformacdes do mercado
de trabalho e da sociedade. Por esse motivo, a decisdo de quanto se paga ao
empregado deve ser tomada por cada empresa, a partir de suas capacidades
econdmicas, caso contrario, o instituto da terceirizagdo ndo sera mais uma opg¢ao aos

agentes econdmicos®'.

27 Idem.

28 |bidem, p. 1-4.
2 |bidem, p. 10-11.
30 Jbidem p. 12-16.
31 Idem.
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De modo semelhante, o Ministro Alexandre de Moraes deu provimento ao
RE. Argumentou que a mera identidade de fungbes desempenhadas entre o
terceirizado e o empregado concursado n&o basta para pleitear os mesmos direitos
concedidos ao funcionario da CEF (tomadora do servigo)®.

O Ministro entendeu que, para a isonomia de remuneragdo, seria
imprescindivel a idéntica natureza de vinculo empregaticio entre eles. Além disso,
argumentou que a consolidagdo da responsabilidade do Estado por débitos
trabalhistas de terceiros, impulsionada pela premissa da inversdo do 6nus da prova
em favor do trabalhador, pode apresentar perigo evidente de desencorajar a
colaboracdo da iniciativa privada com a Administragao Publica, que se verifica como
uma estratégia essencial para a modernizagdo do Estado brasileiro®3.

Portanto, para o Ministro Alexandre de Moraes, a equiparagao entre
trabalhadores das empresas tomadora e prestadora de servigos ndo pode ser
concedida judicialmente, com base no principio da isonomia e na previsdo do artigo
7°, XXXII, da CRFB/88. Ao contrario da decisdo recorrida, para o Ministro, a
investidura de empregado em empresa publica depende de prévia aprovagao em
concurso®,

Em desfavor ao RE, o Ministro Edson Fachin acompanhou o voto do
Relator, amparado no direito fundamental a igualdade, dignidade humana e valor
moral a todas as pessoas, sem distingdo de suas capacidades mais elementares.
Sustentou a necessidade de respeitar a dignidade como uma dimensao intrinseca da
vida em comunidade, ndo vinculando apenas os atos emanados de autoridades
publicas, mas, principalmente, aos atos individuais na sociedade, de modo que
reconhecer garantias e estabelecer deveres integram, também, a dignidade

humana3s.

32 |bidem, p. 17-29.
33 Idem.
34 Idem.
35 Ibidem, p. 30-40.
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A Ministra Rosa Weber também negou provimento ao recurso e se
manifestou de acordo com o Relator, com algumas ressalvas. No voto, a Ministra
dispOGs sobre a devida presenca de identidade de fungdes entre os empregados
terceirizados e os empregados do quadro funcional da empresa tomadora dos
servigos, e, por este motivo, o direito fundamental da ndo discriminagao, previsto no
art. 7°, XXXII, da CRFB/88, assegura a isonomia remuneratoria®.

Por fim, o Tribunal, por maioria, em apreciacao do tema 383 da repercussao

geral, deu provimento ao Recurso Extraordinario fixando a seguinte tese:

A equiparagao de remuneragao entre empregados da empresa tomadora de
servigos e empregados da empresa contratada (terceirizada) fere o principio
da livre iniciativa, por se tratarem de agentes econdmicos distintos, que n&o
podem estar sujeitos a decisGes empresariais que ndo s&o suas®’.

Votaram favoravelmente nesse sentido os Ministros Roberto Barroso,
redator do acordao; a Ministra Carmen Lucia; o Ministro Nunes Marques; e o Ministro
Luiz Fux, que era o Presidente do Tribunal na época do julgamento. Por outro lado, o
Ministro Alexandre de Moraes; o Ministro Gilmar Mendes; e o Ministro Dias Toffoli
deram provimento ao recurso, porém, adotaram uma tese diferente. Por sua vez, o
Ministro Marco Aurélio, relator do RE; o Ministro Ricardo Lewandowski; o Ministro
Edson Fachin; e a Ministra Rosa Weber foram vencidos no mérito e apresentaram
teses de acordo com seus votos®.

Assim, ap6s um panorama geral do modo como a equiparagéo salarial foi
analisada pela Suprema Corte do pais, passa-se, entdo, para a analise da Teoria de
Justica de John Rawls (2008) e sua relagdo com a nogao de Trabalho Decente. O
objetivo é verificar se o STF, na fixagao da Tese de Repercusséo Geral n° 383, pautou-
se em uma concepgao de justica que preza por uma distribuicdo equitativa e justa de
direitos.

36 Ibidem, p. 41-50.
37 Ibidem, p. 52.
38 Idem.
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3 A TEORIA DE JUSTICA DE JOHN RAWLS E A NOGAO DE TRABALHO
DECENTE

Considerando que a dignidade humana é determinada como valor
intrinseco a pessoa humana, é possivel entender como basilar para qualquer cargo,
fungéo, imagem e honra do individuo, conforme seu contexto social*®. Por essa razao,
a dignidade, necessariamente, precisa ser autbnoma e vista como incondicional em
qualquer estima ligada ao ser humano, principalmente nas maximas das doutrinas e
na legislagdo que rege uma sociedade®.

Ao pensar na dignidade como atributo anterior ao proprio ordenamento
juridico, n&o é provavel vislumbrar um sistema que n&o priorize a preservagao desse
valor em todos os setores. Por este motivo, em ambito nacional, a CRFB/88, no artigo
1°, inciso lll, consagra a dignidade como principio basilar de todos os institutos
juridicos, sendo um elemento que compde o minimo existencial*'.

Sob uma perspectiva internacional, ressalta-se que a dignidade da pessoa
humana é amplamente reconhecida e protegida por diversos diplomas normativos,
como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), adotada pela
Assembleia Geral das Nag¢des Unidas. A DUDH considera que toda pessoa humana
nasce livre e com igualdade de dignidade e direitos, sendo, portanto, obrigagdo dos
paises a adogao de medidas que promovam liberdade, igualdade de oportunidades e

aspectos que resguardem um tratamento justo aos individuos*?.

3% SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituigio
Federal de 1988. Livraria do Advogado Editora Ltda, 9. Ed, Porto Alegre: 2011, p. 16-19. Disponivel
em:
http://lotuspsicanalise.com.br/biblioteca/lngo_W._Sarlet_Dignidade_da_Pessoa_Humana_e_Direitos_
Fundamentais.pdf. Acesso em: 1 maio. 23.

40 MOREIRA, Thiago. A fundamentagéo da Metafisica dos Costumes em Immanuel Kant e a Promogao
da Dignidade da Pessoa Humana. Revista Legis Augustus. Rio de Janeiro, v. 4, n. 1, p. 85-101,
jan./jun. 2013, p. 85-101. Disponivel em: file:///C:/Users/55919/Downloads/459-1168-2-PB.pdf. Acesso
em: 23 maio 23.

41 Ibidem, p. 96-98.

42 ONU (Organizagdo das Nagdes Unidas). Declaragio Universal dos Direitos Humanos. Adotada e
proclamada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas (resolugédo 217 Alll) em 10 de dezembro 1948,
s.p.. Disponivel em: https://uni.cf/2TsPK7X. Acesso em: 20 maio 23.
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Nessa seara, a partir da relevancia substancial da dignidade, é imperioso
que exista uma concepgao equitativa de justica, para que a distribuicdo de bens
fundamentais ao individuo abranja todas as esferas em que ele estiver, com o objetivo
de satisfazer suas necessidades basicas e inerentes a sua condigdo de ser humano.
Para isso, a presente pesquisa analisa a nogao de justica estabelecida por John
Rawls, por ser entendida como a melhor e mais justa forma de distribuir direitos
minimos aos integrantes de uma sociedade *3.

Partindo da premissa liberal igualitaria, para que uma justiga distributiva
seja explicada, é primordial entender seu ponto de partida. Em Rawls, o pressuposto
inicial é a ideia de que todo individuo é merecedor de direitos basicos e de prote¢des
minimas, admitidos com igualdade e liberdade sobre os participes, além de ser
competéncia primordial do Estado**.

A intencgéo de fixar principios de justiga é a de garantir certo equilibrio entre
interesses conflitantes da estrutura social e utilizar principios basilares para distribuir
direitos de forma mais justa e adequada possivel*®. Para John Rawls*¢, todos os
individuos possuem direitos inviolaveis, considerados direitos basicos, que deveriam
ser distribuidos independentemente de qualquer mérito moral ou valoragao sobre si,
como: raga, género, habilidades e posi¢ao social.

John Rawls*’ desenvolve sua teoria de justica tomando como base uma
situacdo hipotética: o individuo em uma posigdo original coberto pelo véu da
ignorancia. Para o autor, o individuo livre, racional e igual, nessa posi¢ao, elaboraria
0s mais justos principios para a distribuicdo de beneficios entre os membros da
sociedade.

Nessa hipétese, os individuos, sem interesse pessoal, iriam se imaginar em

sua forma originaria, sem qualquer informacéo valorativa sobre si. O véu da ignorancia

43 BRITO FILHO, Op. Cit., Justiga: temas de liberalismo igualitario, p. 17-19.
44 Ibidem, p. 19-26.

45 RAWLS, Op. Cit., passim.

46 Jdem.

47 Ibidem, p. 21-26.
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impediria os individuos de saberem detalhes sobre suas posi¢des na sociedade.
Quando fossem eleger os principios para distribuicdo de recursos na sociedade, n&o
seriam capazes de se pautar na busca por beneficios pessoais ou de buscar o prejuizo
alheio. Por serem dotados de racionalidade, escolheriam garantir os melhores
arranjos possiveis até para os menos favorecidos, visto que desconhecem de que
forma poderiam ser afetados*®.

Assim, o objetivo do procedimento é utilizar a auséncia de informagdes
individuais para conduzir a tomada de decisdes sem vieses privilegiados sobre a
prépria posi¢cao do individuo na sociedade. O intuito é considerar a igualdade e a
justica como norteadoras na estrutura basica, de modo a garantir a promog¢ao do bem-
estar geral, especialmente dos menos privilegiados*°.

A vista disso, entende-se que a distribuicdo deve ocorrer de maneira a
beneficiar os menos favorecidos, desenvolvendo a possibilidade dos individuos de
alcancar seus proprios objetivos independentemente de sua posi¢ado social, bem
como, a garantir uma vida digna e com condigbes sociais igualitarias®°

Para ocorrer uma distribuicdo imparcial e equitativa, o primeiro principio
selecionado seria o da liberdade. De acordo com o autor, dentro de um sistema, as
pessoas precisam ter liberdades fundamentais iguais entre si, como: liberdade de
expressao e reunido; liberdade politica; liberdade individual; liberdade de consciéncia
e pensamento; direito a propriedade pessoal e direito a prote¢ao (contra deteng¢ao ou
priséo arbitrarias)®’.

Além disso, nas condi¢cdes hipotéticas narradas, o segundo principio
selecionado seria o da diferenga. Nesse caso, o principio prima pelo reconhecimento
das desigualdades sociais existentes, de modo a proporcionar o maior beneficio

possivel para os que se encontram em situagdes menos favorecidas. Funciona como

48 Idem.

49 Idem.

50 Jbidem, p. 108-130.
51 Ibidem, p. 64-79
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um instituto que reconhece as inumeras diferencas entre as pessoas e, por isso,
permite que a distribuicdo das liberdades possa ser feita de maneira desigual, levando
em consideragdo certo grupo de individuos que precisam de uma oferta maior de bens
para que possam ter acesso equitativo de oportunidades iguais aos outros®2.

Isso se explica pelo fato de n&o ser possivel verificar ganhos apenas a uma
parcela da comunidade, enquanto as outras nao apresentam melhorias em suas
condigdes de igual modo®3. O ideal é que os principios possam nortear os institutos
de uma sociedade com racionalidade e justi¢a, de tal maneira que as pessoas, atraves
da igualdade e de seus interesses predominantes, ajam de modo a promover os fins
sociais que, de fato, desejam.

E a partir desse viés de equidade que o autor acredita ser possivel manter
um equilibrio social e garantir que o individuo atenda as suas expectativas de vida.
Em sintese, esses direitos, liberdades, rendas e riquezas que o individuo pode almejar
para concluir seu plano de vida sdo caracterizados pelo autor como bens primarios®.

Sendo assim, os bens primarios correspondem ao que o individuo
efetivamente deseja para se sentir satisfeito em seu plano individual, contanto que
esteja de acordo com os principios basilares de justiga. A respeito disso, pontua que
a distribuicdo de bens primarios propostos por Rawls, necessariamente, precisa ser
norteada pelos principios de justica, pois correspondem aos Direitos Humanos
(institucionalizados no plano internacional) e aos Direitos Fundamentais (dispostos no
plano interno dos Estados)®®.

As instituicdes sociais devem reger uma distribuicdo o mais justa possivel
e com iguais condigdes aos que dela dependem, pois sao elas as responsaveis por
institucionalizar direitos minimos e fundamentais para a concretizagéo de vida digna

aos seres humanos®®. Portanto, é imperioso que a distribuicdo de bens primarios, de

52 |bidem, p. 73-75.

53 Ibidem, p. 68-79.

54 Ibidem, p. 110-111.

55 BRITO FILHO, Op. Cit., Justiga: temas de liberalismo igualitario, p. 55-56.
% Jdem.
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acordo com John Rawls®, faga parte de um dos mais importantes mecanismos de
satisfagdo humana: o trabalho.

Os bens primarios, para os obreiros, correspondem ao conjunto de direitos
minimos necessarios para a garantia da dignidade humana no campo socio laborativo,
ou seja, para assegurar o Trabalho Decente. De acordo com o autor, atividades
desenvolvidas com respeito a dignidade devem fornecer condi¢gées justas na
prestacdo de servigos; ser produtiva; garantir a liberdade de trabalho; igualdade de
oportunidades; limitagdo de jornada de trabalho; justa remuneracgéo; preservagao da
saude e seguranga do obreiro; protecdo contra o desemprego; e a proibigdo do
trabalho infantil®.

Por essa razao, a teoria de justica Rawlsiana € a que melhor sustenta a
nocgéo de Trabalho Decente por, precisamente, lograr a um conjunto de bens primarios
valiosos e direitos essenciais ao trabalhador, que podem ser amparados pelos
principios de justica de Rawls. A distribuicdo includente proposta pelo autor destaca
as particularidades de cada um; gera condi¢des de igualdade e liberdade, e garante
que o labor possa ter seu principal elemento: a dignidade®.

Sendo assim, com a inteng&o de oportunizar um labor digno, produtivo e
com a garantia de direitos minimos, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
instituiu o conceito de Trabalho Decente, em 1999, estabelecendo as diretrizes
fundamentais para sua concretizag&o®. Assim, a nogéo foi fixada, primeiramente, em

quatro pilares consagrados nas convengdes fundamentais: (1) a proibicdo de trabalho

5" Rawls, Op. Cit., passim.

58 BRITO FILHO, Op. Cit., Justiga: temas de liberalismo igualitario, passim.

59 Ibidem, p. 85-93.

80 OIT (Organizagao Internacional do Trabalhado). Convengéo n°. 182: Convengéo sobre Proibigido
das Piores Formas de Trabalho Infantil e A¢do Imediata para sua Eliminagao. 1999, s.p. Disponivel
em: https://bit.ly/3PxKIzj. Acesso em: 20 maio 23.
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forgado (n° 29%' e 1052); (2) a liberdade sindical (n° 87% e 9854); (3) a proibigdo de
labor para individuos abaixo de determinada idade (n° 138%° e 182%), proibigdo de
discriminagéo (n° 100%” e 111%8), e a segurancga e saude dos trabalhadores (155°%°),
que foi recentemente acrescentada aos Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho.

Em concordancia, o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais (PIDESC), em seu artigo 6°, consagra o direito ao trabalho,
explicitando que assegurar igualdade, livre escolha e condigbes justas no seu
exercicio’®.

Ainda no plano internacional, os artigos 23 e 24 da DUDH"" dispéem acerca
de um rol de direitos minimos a serem concedidos aos trabalhadores, entre eles estéo

o direito ao/e a liberdade de escolha do trabalho; respeito a justa remuneragao e ao

61 OIT (Organizagao Internacional do Trabalhado). Convengao n°. 29: Convengio sobre o Trabalho
Forcado ou Obrigatorio. 1930, s.p. Disponivel em: https://bit.ly/2Me6koS. Acesso em: 20 maio 23.

62 OIT (Organizag3o Internacional do Trabalhado). Convengéo n°. 105: Convengio sobre Aboligdo
do Trabalho Forgado. 1957, s.p. Disponivel em: https://bit.ly/3wdOIDQ. Acesso em: 20 maio 23

83 OIT (Organizagao Internacional do Trabalhado). Convengao n°. 87: Convengéao sobre Liberdade
Sindical e Protegdo ao Direito de Sindicalizagdo. 1948, s.p. Disponivel em: https://bit.ly/2V7TSYv.
Acesso em: 20 maio 23.

64 OIT (Organizagéo Internacional do Trabalhado). Convengio n°. 98: Convengio sobre Direito de
Sindicalizagado e de Negociagao Coletiva. 1949, s.p. Disponivel em: https://bit.ly/2BE8OPV. Acesso
em: 20 maio 23.

8 OIT (Organizagéo Internacional do Trabalhado). Convengéao n°. 138: Convencgido sobre Idade
Minima para Admissao. 1973, s.p. Disponivel em: https://bit.ly/3PxDkDU. Acesso em: 20 maio 23.

86 OIT (Organizagao Internacional do Trabalhado). Convengéo n°. 182: Convengéo sobre Proibigio
das Piores Formas de Trabalho Infantil e A¢do Imediata para sua Eliminagao. 1999, s.p. Disponivel
em: https://bit.ly/3PxKlzj. Acesso em: 20 maio 23.

7 OIT (Organizagéo Internacional do Trabalhado). Convengéo n°. 100: Convencéo sobre Igualdade
de Remuneragado de Homens e Mulheres Trabalhadores por Trabalho de Igual Valor. 1951, s.p.
Disponivel em: https://bit.ly/3w7qWDJ. Acesso em: 20 maio 23.

68 OIT (Organizagdo Internacional do Trabalhado). Convengdo n°. 111: Convengdo sobre
Discriminagdo em Matéria de Emprego e Ocupacdo. 1958, s.p. Disponivel em:
https://bit.ly/2A61Qs7. Acesso em: 20 maio 23.

8 OIT (Organizagéo Internacional do Trabalhado). Convengao n°. 155: Convengao sobre Seguranga
e Saude dos Trabalhadores, 1891, s.p. Disponivel em:
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236163/lang--pt/index.htm. Acesso em: 23 maio 23.

7 BRASIL. Decreto n° 591 de julho de 1992. Atos Internacionais. Pacto Internacional sobre Direitos
Econbmicos, Sociais e Culturais, s.p.. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-
1994/d0591.htm. Acesso em: 29 maio 23.

LONU, Op. Cit., s.p.

16
www.andt.org.br




ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO

Studium ac Labor

limite de horas trabalhadas, bem como a possibilidade dos empregados de se
reunirem em associagdes’?.

Ademais, compreende-se que a concretizagdo do Trabalho Decente s6 é
possivel se for pautado em uma justa distribuigdo de bens primarios que, como dito
antes, correspondem aos direitos minimos em prol da garantia do obreiro e, por este
fator, merecem ser ofertados de igual modo aos que integram uma sociedade’®. A
nocao de Trabalho Decente compreende um arcaboug¢o minimo de direitos que
preservem a integridade e dignidade da pessoa humana’.

A partir da cadeia multidimensional que o Trabalho Decente representa, o
seguinte estudo dara énfase na dimenséo individual, mais especificamente, no direito
a uma justa remuneragao. Nesses termos, entende-se a justa remuneragdo como o
meio de subsisténcia do obreiro e de sua familia, de modo suficiente para atender
necessidades basicas e compativel com o servigo prestado’.

Como se observa, o conceito de justa remuneragédo é consolidado como
direito social, previsto pelo proprio constituinte, no artigo 7°, IV, VII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 198876. A pertinéncia de resguardar um patamar
remuneratério minimo, além da distribuigdo igualitaria, advém da volatilidade e
flexibilizacdo dos fluxos de mercado de trabalho, aos quais, muitas vezes, tendem a

precarizar a mao de obra com base nas suas flutuagées’”.

2 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho Decente: analise juridica da exploragao do
trabalho — Trabalho Escravo e outras Formas de Trabalho Indigno. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2023, p.
52.

3 Ibidem, p. 44-47.

74 ABRAMO, Lais. Uma década de promogéo do trabalho decente no Brasil: uma estratégia de agédo
baseada no dialogo social. Organizagao Internacional do Trabalho - Genebra: OIT, 2015, p. 27-30.
Disponivel em: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-
brasilia/documents/publication/wcms_467352.pdf. Acesso em: 23 maio 23.

75 BRITO FILHO, Op. Cit, Trabalho Decente: andlise juridica da exploragio do trabalho — Trabalho
Escravo e outras Formas de Trabalho Indigno, p. 29.

76 BRASIL, Op. Cit, Constituicdo da Republica Federativa Brasileira de 1988, s.p.

7 SMITH, Adam. A Riqueza das Nagdes. Editora Martins Fontes, 2003 V. 1, Ed. 1, p. 85-99.
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Da mesma forma, o direito de auferir justa remuneragéo, através da nogéo
de Trabalho Decente, é representado pelo artigo 23 da DUDH’®, que assegura a todo
ser humano uma remuneracédo adequada e que satisfaga seu préprio bem e de seus
dependentes, assim como garanta existéncia compativel com o principio da dignidade
humana. Como observado, Rawls busca incluir todos os membros da sociedade como
detentores dos bens primarios, com a preservacao de direitos minimos que nao
podem ser violados, mesmo em nome do bem comum. Dessa forma, como ja citado
anteriormente, o trabalho, considerado como elemento intrinseco ao individuo, deve
também estar pautado em uma distribuigdo justa e digna’®.

Portanto, a partir da nogéo de justica de Rawls, a justa remuneragédo € um
bem primario em prol do Trabalho Decente, pois se trata de um direito fundamental e
essencial para assegurar a dignidade do individuo. Por isso, é de grande relevancia
que a estrutura institucional de uma sociedade garanta a forma mais justa possivel de
distribuicdo de direitos aos que estido inseridos nesse sistema social, priorizando os
principios de justica e igualdade.

Em razdo disso, apds realizado um panorama geral sobre a Tese de
Repercussdo Geral n° 383 do Supremo Tribunal Federal (STF), bem como do
liberalismo igualitario proposto por Rawls e a sua relagdo com a nogéo de trabalho
decente, passa-se para uma reflexdo sobre em que medida a mencionada tese foi
pautada em uma nogado de justica que sustenta um labor pautado na garantia
dignidade humana.

4 A ANALISE DA TESE DE REPERCUSSAO GERAL N° 383 STF, SOB A OTICA
DA TEORIA DE JUSTICA DE JOHN RAWLS QUE AMPARA O TRABALHO
DECENTE

Durante o processo de redemocratizacdo da sociedade brasileira, na

década de 1980, houve um destaque para a luta voltada para os direitos civis e sociais,

8 ONU, Op. Cit., s.p.
® BRITO FILHO, Op. Cit., Justiga: temas de liberalismo igualitario, p. 85-93.
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0 que gerou uma reavaliagao do papel do Judiciario e de seus agentes e operadores
processuais. Nessa época, a sociedade passou por importantes transformacgdes
politicas e, também, na esfera trabalhista, reafirmando a importancia da justica e da
garantia dos direitos individuais e coletivos®.

Esse historico fez com que o papel do Judiciario se tornasse fundamental
na regulacéo da sociedade, uma vez que ele é responsavel por assegurar a aplicagao
das leis e a protegao dos direitos dos cidadaos, de acordo com o previsto nos artigos
5° e 6° da CRFB/88%'. Por esse motivo, a valorizagdo do judiciario e a avaliagdo de
sua atuagdo s&o essenciais para promover uma sociedade mais justa, igualitaria e
que se institua conforme os direitos fundamentais®.

Para John Rawls®, tanto o Estado quanto a sociedade desempenham
papéis abrangentes no fortalecimento e na garantia das capacidades humanas,
portanto, importa destacar que o poder judiciario tem forte tendéncia tanto para
ampliar quanto para restringir prerrogativas fundamentais, tendo em vista que ha
deliberacédo de temas como trabalho humano, saude, educacao e liberdades.

Nesse sentido, o STF, como protetor constitucional, revela papel crucial em
suas decisdes, haja vista que é a partir dele que ha judicializagdo de bens primordiais
para assegurar dignidade humana nas esferas sociais. Assim, € necessario
estabelecer um crivo eficiente sobre o controle judicial e sobre as teses fixadas pelo

6rgao maximo, exatamente por refletirem para todos os outros poderes e instancias®.

80 ROCHA, Lourdes de Maria Leitdo Nunes. O judiciario como sujeito do processo das politicas
publicas: funcdo social e papel politico. Revista De Politicas Publicas, v. 4, n. 1.2, p. 1-17, 2000.
Disponivel em: http://periodicoseletronicos.ufma.br/index.php/rppublica/article/view/3696. Acesso em:
22 maio. 23.

81 BRASIL, Op. Cit, Constituicdo da Republica Federativa Brasileira de 1988, s.p.

82 |dem.

8 Rawls, Op. Cit., passim.

84 PAIXAO, Leonardo André. A fungdo politica do Supremo Tribunal Federal. Tese de doutorado
em Direito do Estado. Faculdade de Direito da Universidade de S&ao Paulo. Sdo Paulo, 2007, p. 76-

77. Disponivel em: https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2134/tde-01092007-
150125/publico/PAIXAO_Funcao_Politica_do_STF.pdf. Acesso em: 26 maio
23.
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A partir desse cenario, a Corte, ao estabelecer que a equiparagao salarial
entre os empregados da empresa contratada e os empregados da empresa
terceirizada viola o principio da livre iniciativa, visto que se trata de agentes distintos,
aos quais nao devem ser controlados por decisdes empresariais que nao sao de sua
competéncia, exerce funcao interpretativa da Constituicdo, além de instituir
entendimento de interesse publico®.

Sobre o tema, pertence indicar a essencialidade da igualdade salarial a
partir de dispositivos legais, como na CRFB/88, que estabelece a igualdade de direitos
entre os trabalhadores, no artigo 7°%, e o disposto na CLT®, no artigo 461, no sentido
de que todo trabalho de valor equivalente, realizado pelo mesmo empregador, no
mesmo local, deve receber salario igual, sem qualquer parametro discriminatorio,
garantindo justa remuneragao.

No entanto, recentemente, o STF proferiu uma Tese de Repercussao Geral
que entende que n&o ha obrigatoriedade de equiparagao salarial entre empregados
terceirizados e empregados contratados diretamente pela empresa tomadora de
servigos. E, com base na concepgao de justica utilizada na pesquisa, a decisdo pode
ser considerada como um desvio em relacdo a noc¢ao defendida por Rawils,
principalmente no contexto de uma teoria liberal igualitaria de justica.

Em analise, nota-se que, além das previsdes legislativas ja citadas, a justa
remuneragao deve ser suficiente para garantir uma vida digna aos trabalhadores e
suas familias. Em concordancia com isso, para assegurar um Trabalho Decente, a
remuneragao dos trabalhadores deve ser em patamar suficiente para atender as
necessidades mais basicas, ndo sendo possivel a sua redugcdo por artificios que

restrinjam o carater de igualdade®®. E indiscutivel que a distribuigdo desses bens deve

85 BRASIL, Op. Cit., Recurso Extraordinario n® 635.546/Minas Gerais, passim.

8 BRASIL, Op. Cit, Constituicdo da Republica Federativa Brasileira de 1988, s.p.

8 BRASIL. Decreto-lei n° 5.451, de 1° de maio de 1943, s.p. Dispde sobre a Consolidacéo das Leis
Trabalhistas. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/|13467.htm.
Acesso em: 07 mar. 23.

8 BRITO FILHO, Op. Cit., Justiga: temas de liberalismo igualitario, p. 59.
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ser realizada com base na equidade, ou seja, com a garantia de que seja baseada em
padrdes justos e dignos, sem distingao discriminatoria injustificada. Por esse cenario,
diretamente atrelado aos votos dos Ministros que fixaram a tese 383, € imperioso
analisar se a corte adotou ou ndo a concepgao de justica com equidade.

O Ministro Relator entende que, em conformidade constitucional, deve
haver o reconhecimento do direito a isonomia salarial quando um prestador de
servigcos, mesmo sendo contratado por terceiros, realiza atividades essenciais da
empresa contratante, trabalhando em igual valor aos funcionarios do seu quadro
funcional®.

Em concordéancia, o Ministro Edson Fachin destacou em seu voto que todos
os individuos receberam igual consideragao e respeito pelo Estado, visto que, em
consonéancia com a dignidade da pessoa humana, o ordenamento constitucional
precisa proporcionar protecdo concreta e real. Sendo assim, considerou que, por
equiparacgao, os direitos trabalhistas sao plenamente compatibilizados com as normas
constitucionais e, por isso, densificam-se ao principio da isonomia®.

Igualmente, a Ministra Rosa Weber proferiu seu voto considerando o direito
fundamental da n&o discriminagéo, estabelecido no art. 7°, XXXII, da CRFB/88%, que
garante a isonomia remuneratéria entre os trabalhadores terceirizados e os
funcionarios da empresa contratante, quando desempenham mesmas fungdes®?.
Como visto anteriormente, compreende-se que a justa remuneragdo, no plano
individual, exerce funcéo basica para os trabalhadores, e € um dos critérios minimos
para considerar a existéncia de dignidade na prestagdo de servigos®.

Para amparar o Trabalho Decente, a teoria de John Rawls® sugere a

importancia de garantir condigdes justas na distribuicdo dos bens primarios, dentre

89 BRASIL, Op. Cit., Recurso Extraordinario n° 635.546/Minas Gerais, p. 10-11.

9 Jbidem, p. 30-40.

91 BRASIL, Op. Cit, Constituicdo da Republica Federativa Brasileira de 1988, s.p.

92 BRASIL, Op. Cit., Recurso Extraordinario n° 635.546/Minas Gerais, p. 41-50.

9 BRITO FILHO, Op. Cit, Trabalho Decente: analise juridica da exploragédo do trabalho — Trabalho
Escravo e outras Formas de Trabalho Indigno, p. 56-59.

% Rawls, Op. Cit., passim.
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eles o direito ao trabalho com seguranga e justica, com salarios dignos e de protegéo
social. Tal fato implica na necessidade de adocdo de medidas institucionais que
estejam de acordo com a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, que
combatam a exploragao dos trabalhadores e fomentem uma distribuicdo equitativa de
direitos trabalhistas.

Em John Rawls®, os principios basilares que devem guiar a estrutura social
precisam garantir que cada pessoa tenha o direito a um sistema igual de liberdades
basicas, com distribuicdo equitativa de bens primarios, de forma a permitir que cada
individuo possa concluir seu projeto de vida.

ApoOs ampla analise sobre os bens primarios identificados por Rawls, o
argumento é no sentido de que a nogédo de trabalho decente engloba a justa
remuneragao como um direito minimo a ser garantido em prol da dignidade humana
e, por isso, deve ser ofertada sem distingdes injustificadas. Com a plausibilidade de
que as pessoas precisam da garantia de direitos basicos com equidade e receber
salario adequado pelo trabalho que realizam®.

Em outra perspectiva, na decisdo, ha uma divergéncia relacionada ao
principio da diferenga proposto por John Rawls®’. Esse principio reitera que a desigual
distribuicdo de direitos, apenas é justificada quando for para oportunizar garantias em
prol dos menos favorecidos na sociedade, a fim de igualar o acesso a garantias
basicas. Ocorre que, a decisdo do STF, ao permitir uma disparidade remuneratoria
entre empregados terceirizados e empregados contratados, pode néo estar disposta
de acordo com esse principio, haja vista que, caso os empregados terceirizados sejam
considerados os menos favorecidos da estrutura social, essa diferenga salarial pode
perpetuar a desigualdade socioeconémica.

A relevancia dessa comparagcdo encontra-se em possibilitar uma

participagdo igualitaria na sociedade e para assegurar a subsisténcia dos individuos,

% Ibidem, p. 108-119.
% Ibidem, passim.
7 Idem.

22
www.andt.org.br




ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO

Studium ac Labor

visto que a protecédo dos direitos fundamentais é um aspecto central na teoria de
Rawls. Enfatiza-se que uma remunerag¢ao, de modo justo, € essencial para garantir
que todos tenham acesso aos bens necessarios para concluir seu planejamento de
vida de forma auténoma e exercer, de fato, suas capacidades e liberdades®.

Isso implica dizer que o poder publico, inerente as suas atribui¢cdes, deve
fomentar garantias basicas, principalmente as que estdo atreladas ao sustento dos
membros da sociedade. Sendo assim, o STF, como protetor constitucional, precisa
mediar interesses econdmicos e sociais que impliquem sobre a liberdade de escolher
e buscar oportunidades de trabalho dignas aos individuos®.

A partir desse cenario, apesar de ndo ser um entendimento unanime, ao
analisar a Tese 383, fixada pela Corte em 2021, percebe-se que, na maior parte dos
votos proferidos, existe o entendimento em favor da ndo obrigatoriedade de
equiparacao salarial entre empregados terceirizados e empregados contratados pela
empresa tomadora’®. Em razdo disso, compreende-se que a Tese fixada nao
demonstra coeréncia com a concepgdo de justica de John Rawls'®', tendo em
consideragao que a decisao gera desigualdade na distribuicdo de bens primarios e
restringe a igualdade de uma justa remuneracéo.

Em sintese, a decisdo do STF de nao permitir a equiparagao salarial entre
empregados terceirizados e empregados contratados pela empresa tomadora entra
em conflito com os principios de justica defendidos por Rawls. Dessarte, ao n&o
garantir um salario justo e equitativo, a Tese pode perpetuar desigualdades,
comprometer a igualdade basica de oportunidades e restringir a protegao dos direitos
fundamentais. Nesse sentido, pode-se argumentar que tal decisdo néo se baseia em
uma teoria liberal igualitaria de justica, como proposta por Rawls.

% BRITO FILHO, Op. Cit., Trabalho Decente: analise juridica da exploragio do trabalho — Trabalho
Escravo e outras Formas de Trabalho Indigno, p. 59-82.

% ROCHA, Lourdes de Maria Leitdo Nunes. O judiciario como sujeito do processo das politicas
publicas: fungéo social e papel politico. Revista De Politicas Publicas, v. 4, n. 1.2, 97-113, 2000, p. 1-
17. Disponivel em: http://periodicoseletronicos.ufma.br/index.php/rppublica/article/view/3696.

100 BRASIL, Op. Cit., Recurso Extraordinario n® 635.546/Minas Gerais, passim.

101 RAWLS, Op. Cit., passim.
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Entende-se que, independentemente da modalidade, o trabalho humano
de igual valor, e exercido com as mesmas fung¢des, deve ser igualmente remunerado.
Sendo assim, qualquer disposicdo que discrimine, restrinja direitos minimos
trabalhistas e limite a igualdade entre atividades de igual valor, esta em desacordo
com os vieses da nogao de Trabalho Decente.

A luz do que foi exposto, através da concepgao de justica de John Rawls,
a Tese de disparidade salarial entre empregados terceirizados e contratados, firmada
pelo STF, ndo pode ser considerada justa, especialmente no que se refere a
distribuicdo equitativa de bens primarios, pois, ao negar igualdade remuneratéria em
patamar de igualdade, contraria a distribuigdo minima de direitos aos integrantes de
uma sociedade e restringe a dignidade inerente aos individuos.

5 CONCLUSAO

Em face do exposto, a partir da concepgéo de justica de John Rawls, é
viavel destacar que a Tese 383, fixada pelo STF, ndo pode ser reconhecida como
justa, por n&o oportunizar uma distribuicdo equitativa de bens primarios, de forma a
permitir que cada individuo possa concluir seu projeto de vida.

Com esse propésito, o presente artigo analisou a Tese de Repercussao
Geral n° 383, decorrente do Recurso Extraordinario (RE) n® 635.546/MG, que fixou
entendimento contra a obrigatoriedade de equiparagao salarial entre os trabalhadores
da empresa tomadora de servicos e os trabalhadores da empresa terceirizada, mesmo
com atuagdo em igual fungdo’®?.

Sendo assim, pelo tema tratar de igualdade remuneratéria, que é um bem
essencial aos individuos, amparado pela CRFB/88 e por dispositivos internacionais,
foi necessario investigar se a tese adotou determinada concepg¢ao de justica. Por isso,
a pesquisa utilizou a Teoria de Justica de John Rawls'® por entender como a forma

192 BRASIL, Op. Cit., Recurso Extraordinario n® 635.546/Minas Gerais, passim.
103 RAWLS, Op. Cit., passim.
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mais justa de distribui¢cao de direitos e, também, por ser a que melhor sustenta a nogao
de Trabalho Decente.

Em John Rawls'%, a partir dos principios de justigca formulados, € possivel
consolidar a ideia de que certos direitos sdo devidos a todos e de forma independente
aos critérios morais. Essa concepcéo de justica visa oportunizar a distribuigdo de bens
primarios indispensaveis para a satisfagdo de cada ser humano, principalmente,
buscando encontrar um equilibrio para interesses conflitantes dentro de uma estrutura
social.

Para John Rawls'®®, os bens primarios sdo basilares para garantir uma
distribuicdo justa de direitos e oportunidades na sociedade. Esses bens incluem
direitos minimos que s&o essenciais para um trabalho decente, como a remuneragao
justa e equitativa para o labor desempenhado’®®. Ja que, uma justa remuneragéo é
um direito minimo a ser distribuido dentro de uma comunidade e, por isso, deve ser
ofertado de maneira igualitaria, de modo a considerar as desigualdades existentes,
assim como propds John Rawls'’, sobre os bens primarios.

O intuito de uma justa distribuicdo remuneratoéria é, além de preservar a
dignidade dos individuos, assegurar a subsisténcia das pessoas e garantir que elas
possam exercer seus objetivos e liberdades plenamente. Por esse motivo, a justica
Rawlsiana é a que melhor sustenta o Trabalho Decente por garantir um conjunto de
bens primarios fundamentais e direitos essenciais ao trabalhador, que podem ser
amparados pelos principios de justiga propostos. Sendo assim, a respeito da
igualdade salarial, por ser um bem basilar, o Estado deve institucionalizar de acordo
com uma concepgao justa, garantindo direitos iguais para um labor de igual valor.

No entanto, a Tese de Repercussao Geral n° 383, ao entender pela ndo

equiparacao salarial entre empregados terceirizados e contratados, vai contra a

104 jdem.

195 jdem.

196 BRITO FILHO, Op. Cit., Justiga: temas de liberalismo igualitario, passim.
97 RAWLS, Op. Cit., passim.
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concepgao de justica defendida por Rawls, haja vista que, ao permitir a desigualdade
remuneratéria entre trabalhadores de igual valor, a decisdo gera desigualdades
econdmicas e sociais.

Esse aspecto contradiz uma teoria liberal igualitaria de justica, posto que a
igualdade de oportunidades e a garantia de direitos minimos s&o principios
fundamentais para essa concepc¢ao. Consequentemente, a decisdo do STF, ao nao
exigir a equiparagao salarial, contribui para a perpetuagdo das desigualdades,
frustrando a busca por uma sociedade mais justa e igualitaria.

Nesse diapasao, ao ndo garantir condi¢gdes salariais dignas, demonstra-se
que a Tese fixada nao estabelece uma distribuicdo de bens fundamentais de forma
justa e equitativa e, portanto, ndo demonstra consisténcia com a concepgao de justica
de John Rawls'®, Assim, a decisdo do STF pode ser considerada uma violagdo da
nogcao de trabalho decente, que € um norteador fundamental na promocido da
dignidade na seara trabalhista e de justiga social.
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