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RESUMO

O artigo tem por fim identificar a real extensdo e profundidade
interpretativa do tipo de empregado a que se refere o paragrafo tnico
do art.444 da Consolidacao das Leis do Trabalho, bem como estabelecer
os limites a prevaléncia, sobre a legislagdo trabalhista, do que ele vier a
negociar com o respectivo empregador.

Palavras-chave: Trabalhador hipersuficiente e principios da protegdo e
da inalterabilidade lesiva. Requisitos caracterizadores da hipersuficiéncia:
taxativos, cumulativos ou exemplificativos? Limites a autonomia
de negociacdo do hipersuficiente. Trabalhador hipersuficiente e alto
empregado

ABSTRACT

The purpose of the text is to identify the real extent and interpretative
depth of the type of employee referred to in the sole paragraph of article
444 of the Consolidation of Labor Laws, as well as to establish the limits
to the prevalence, on labor legislation, of what he comes to negotiate with
the respective employer

Keywords: Hypersufficient employeel and principles of protection and
inalterability harmful. Requirements characterizing hypersufficiency:
exhaustive, cumulative or exemplary? Limits to the negotiation autonomy
of the hypersufficient. Hypersufficient employee and high employee

1 INTRODUCAO

A Lein® 13.467/2017 acrescentou um paragrafo unico ao art. 444
da CLT, para ali estabelecer que o empregado que possui (i) nivel de en-
sino superior e (i1) aufere o dobro do limite do valor de pagamento de
beneficios da previdéncia social, (iii) ¢ detentor do poder de negociar con-
di¢des de trabalho com a mesma eficécia legal e preponderancia sobre os
instrumentos coletivos de trabalho (art.444, paragrafo tinico, CLT).

O novel dispositivo introduzido pela reforma trabalhista alcanca
profissionais liberais como advogados, engenheiros, contadores, médicos,
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1 Hypersufficient employee means worker who has autonomy to celebrity agreements
of disposable rights without union intervention.
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arquitetos, tecnologos e outros trabalhadores detentores de nivel de ensino superior que, por auferirem
salario mensal correspondente em agosto de 2023 a cerca de R$15.000,00 (quinze mil reais), recebem
da doutrina a alcunha de hipersuficientes e do legislador o poder negocial individual de alteragdo das
condigdes de trabalho com eficacia equiparada ao poder negocial coletivo da categoria profissional a que
pertencem.

Esta claro que a legislagdo buscou estabelecer um nivel diferenciado de prote¢do em relacdo a
esse tipo de trabalhador subordinado. Fé-lo com base no patamar remuneratorio e no nivel educacional,
partindo de duas premissas: a) os empregados que t€ém ganhos mensais correspondentes ao dobro do
limite do valor de pagamento de beneficios da previdéncia social, seriam, pela remuneragao diferenciada
que supera a de mais de 70% dos trabalhadores brasileiros, profissionais presumidamente com facil in-
sercao no mercado de trabalho e, portanto, infensos ao receio de serem despedidos; € b) os empregados
detentores de nivel de ensino superior seriam, também presumidamente, suficientemente esclarecidos
quanto ao alcance das alteragdes das condi¢des de trabalho propostas pelo empregador, e a conveniéncia
quanto a aceitagdo, recusa, ou apresentacao de contraproposta.

Como a legislagdo trabalhista ¢ orientada, entre outros, pelos principios da prote¢do e da inal-
terabilidade lesiva, ¢ preciso indagar se a mera interpretagao literal ¢ suficiente para dar plena eficacia
aos ajustes e alteragdes contratuais realizadas entre o trabalhador hipersuficiente e respectivo empre-
gador. Ou, em outras palavras, qual ¢, na pratica, o alcance no novel dispositivo, inserido pela reforma
trabalhista no paragrafo inico do art.444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Cuida-se de presungao
absoluta ou relativa?

Outrossim, em determinado processo, a Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
3* Regido, no RO 0010636-07.2019.5.03.0113, julgamento 13/10/2020, em acordao unanime de relatoria
da Desembargadora Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo, afastou o requisito do diploma superior de
certo jogador de futebol, para ainda assim caracteriza-lo como hipersuficiente. Considerou que a rele-
vante influéncia social do empregado e a disponibilidade de meios de arcar com assessoramento seriam
suficientes para dar-lhe autonomia privada de negociagao da rescisdo com o clube, por meio do afasta-
mento de aplicacdo de multas, caso as parcelas da rescisdo sofressem atraso?.

Portanto, revela-se igualmente importante verificar se os requisitos previstos na lei para carac-
terizacao da hipersuficiéncia sdo taxativos ou exemplificativos.

2 O PODER DIRETIVO E O PRINCiPIO DA PROTECAO

O Direito do Trabalho ¢ composto por um conjunto de regras constitucionais, tratados
internacionais e regras infraconstitucionais que tém por fim assegurar ao trabalhador direitos fundamentais
imprescindiveis ao relacionamento juridico de trabalho e do qual as partes nao possuem o poder de
dispor, ou entdo buscam afastar abusos, fraudes, alteracdes contratuais e outros atos destinados a colocar
em risco a integridade dos direitos trabalhistas.

Esse conjunto de regras ¢ orientado por principios que as referidas regras nacionais e
internacionais compdem as normas juridicas trabalhistas.

Os principios sdo, como as regras, fontes do direito. A priori, estabelecem os critérios de

2 Segundo a Relatora ¢ com base nos fatos e prova dos autos, “Considerando que embora a CLT estabeleca uma
categoria de empregado hipersuficiente, ela ndo exclui a possibilidade de existirem outras formas de caracterizagao de
hipersuficiéncia”.
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ordenacdo ou regramento, € a fortiori, os de interpretagdo e aplica¢do das regras de Direito. Por isso
mesmo fazem parte integrante das normas juridicas.

O principio da protecdo do trabalhador € a propria razdo da existéncia do direito do trabalho
como regramento e fonte normativa das decisdes judiciais. Significa que as normas trabalhistas devem
ser interpretadas e concretizadas favoravelmente ao empregado, posto que identificado como a parte
fragil na relacdo juridica mantida com o empregador.

Nesse contexto, o chamado principio da protecdo do hipersuficiente contradiz a vulnerabilidade
a qual, na condi¢ao de trabalhador subordinado, esta sujeito.

O empregado €, por exceléncia, o merecedor de protecdo especial num contexto em que o
trabalho ¢ prestado, de forma subordinada, como mao de obra para e por conta de outra pessoa que detém
imenso poder no ambito da relagdo individual do trabalho.

Esse poder patronal permite ao empregador organizar a atividade produtiva sem a ingeréncia do
trabalhador; estabelecer regras de comportamento no ambiente de trabalho e de uso dos equipamentos;
dirigir e fiscalizar a prestagao de servicos, determinando o que, onde, quando e de que modo o trabalho
deve ser realizado; e finalmente, diretamente punir o trabalhador pelo descumprimento de obrigacdes.

Diante do tamanho e eficdcia imediata diretiva, fiscalizatoria e punitiva do poder patronal, foi
necessario que a Constituicao, assim como protege o cidadao contra o poder do Estado, estabelecesse
um rol especifico de direitos fundamentais de garantia da dignidade da pessoa do trabalhador e de
valorizagdo do trabalho, além de direcionar a legislacdo infraconstitucional para a regulag¢ao da protecao
as investidas patronais ilegais ou abusivas.

Portanto, o principio da protecao do trabalhador estd fundado na sua fragilidade em relagdo ao
poder do empregador, fragilidade essa que lhe retira grande parte de sua autonomia na negocia¢do das
condigdes de trabalho, tornando-o hipossuficiente.

Em resumo, a assimetria da relagdo de emprego reside no tamanho e na eficacia imediata do
poder patronal no contrato de trabalho, que desequilibra a igualdade de armas entre as partes.

Diante da ja referida assimetria em relacdo ao poder empregaticio, para o trabalhador ter
condig¢des reivindicatérias de melhorias, o legislador constitucional precisou considerar o empregado
integrante nato da categoria profissional correlata a atividade economica preponderante da empresa em
que atua. Esse expediente permite que nao ele, individualmente, mas sim a coletividade de trabalhadores
possa ter condigdes de dialogar com a empresa ou a categoria econdomica sobre condigdes de trabalho.

Do exposto resulta que o principio trabalhista a ser considerado ¢ o da prote¢do do trabalhador,
ndo importa a sua condi¢ao social ou econdmica e menos ainda o grau de instrucdo que detenha. Em
outras palavras, ndo existe o principio do trabalhador hipersuficiente. Em menor ou maior grau, todos os
trabalhadores subordinados sao hipossuficientes e merecedores de protecao especial.

E neste ponto ¢ preciso abrir-se um paréntese. Nas relacdoes de consumo ninguém questiona
a fragilidade do consumidor perante a industria, o comércio e o prestador de servigos. Muito menos a
incidéncia da responsabilidade objetiva, a inversdo do 6nus da prova e a reunido de direitos individuais
homogéneos para postulagdo Unica. Qualquer consumidor, ndo importa se pobre, remediado ou
milionario; ndo importa se analfabeto, com instru¢do basica, média ou superior, ¢ tido pelo CDC como
hipossuficiente. Se um biliondrio ficar & deriva em alto mar por um defeito de fabricacdo em seu iate,
sera considerado hipossuficiente. Se sua mala com roupas Armani ndo chegarem, a cia. aérea precisara
indenizar o dano moral.

Por que entdo essa dificuldade em aceitar o trabalhador como parte fragil na relacdo de
trabalho, ¢ merecedor do principio da protecao? E onde finalmente se encaixa o chamado trabalhador
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hipersuficiente? Levar o texto contido na lei ao pé da letra seria 0 mesmo que, comparativamente
ao CDC, considerar hipersuficiente o consumidor com instru¢ao de nivel superior, cujos ganhos lhe
permitem adquirir uma TV smart de 80 polegadas e hipossuficiente o que tem ensino médio e dinheiro
para adquirir, assim mesmo a prestacdo, uma TV comum, de 20 polegadas.

Concluindo, o que estd em discussdo em se tratando do trabalhador chamado hipersuficiente
ndo ¢é, necessariamente, o principio da prote¢do, e sim, de forma mais especifica, o principio da
inalterabilidade lesiva das condi¢des de trabalho, que informa o art.468 da CLT.

3 LIMITE OBJETIVO DE ALTERACAO INDIVIDUAL DAS CONDICOES DE
TRABALHO EM RELACAO AO HIPERSUFICIENTE

Quanto aos direitos enumerados no art.611-A, da CLT, considerados disponiveis, ¢ valida a
negociacdo individual e direta do hipersuficiente com o empregador.

Todavia, se os direitos previstos no art.611-B da CLT, considerados indisponiveis, sdo
inegociaveis até mesmo entre as categorias profissional e econdmica, ndo podem ser objeto de reducao
ou supressdo, quer pela via individual, quer pela coletiva. Ou seja, assim como a lei considera objeto
ilicito a supressao ou reducao desses direitos por meio de convengao ou acordo coletivo (instrumentos
normativos de negociacdo coletiva de direitos), igualmente constituem objeto ilicito a supressao ou
redugdo desses direitos por meio de pactos individuais travados entre o hipersuficiente e respectivo
empregador.

4 SUBORDINACAO, AUTONOMIA E O PRINCiPIO DA INALTERABILIDADE LESIVA

Subordinagao significa submissao, dependéncia.

Com base na doutrina de LUDOVICO BARASSF, o primeiro jurista a definir o requisito
da subordinagdo na locatio operarum em contraposi¢ao ao trabalho autonomo, a CLT expressamente
estabelece como um dos requisitos da caracterizagdo da relagdo de emprego a subordinagdo como
dependéncia do trabalhador ao empregador. Essa dependéncia €, na sua forma original de interpretagao,
econOmica, porque decorre da impossibilidade obreira de ter acesso ou controle aos meios produtivos
que requerem a sua mao de obra.

E do empregador a organizacio da atividade produtiva na qual esté inserido; o estabelecimento
de regras para o seu desenvolvimento; e a direcdo e fiscalizagao do trabalho executado. Por tais razoes,
a subordinacdo objetiva em relacdo ao contrato (o que fazer, como fazer, para quem fazer e onde fazer)
ndo elimina a dependéncia econdmica pela inacessibilidade obreira aos meios produtivos, de titularidade
e total controle pelo empregador.

O tempo passou e por uma série de motivos, inclusive de natureza pratica, deu-se mais énfase
a subordinagdo derivada da determinacdo, direcdo e fiscalizagdo do trabalho, com possibilidade de
puni¢ao, do que a inacessibilidade aos meios de produgao por conta propria; de formar clientela; de
tomar ou participar das decisdes, caracterizadoras da dependéncia economica constante do art.3° da CLT.

A discussdo a ser travada a partir da reforma trabalhista, que flexibilizou as normas trabalhistas,
¢ apenas a da adequagdo do principio da protecao do trabalhador ao atual estagio de desenvolvimento

3 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho, p. 400, apud BARASSI, Ludovico. Il Contrato di
Lavoro nel Diritto Positivo Italiano.
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das relagdes de trabalho, e ndo do afastamento do principio protetivo.

O chamado trabalhador hipersuficiente, merecedor de protecao como os demais trabalhadores,
estd inserido no contexto da flexibilizacdo. Essa flexibilizagdao pressupde que o trabalhador com nivel
superior de instru¢do e que recebe salario diferenciado em relagdo a maioria dos trabalhadores brasileiros
possa ter maior autonomia privada de pactuagdo. Nesse contexto, seria exce¢do a regra do caput do
mesmo dispositivo legal, que em geral e no conjunto com os artigos 9° e art.468, da CLT, confere as
partes margem muito pequena de liberdade contratual.

Desde logo, verifica-se que o pardgrafo unico ao art. 444 nao conferiu a esse trabalhador a
denominacao de hipersuficiente. Todos os trabalhadores estao posicionados em condi¢des de fragilizagao
perante o empregador. Apenas alguns com mais intensidade e outros com menos.

A irrenunciabilidade de direitos trabalhistas indisponiveis por parte do empregado decorre da
presuncao de que o trabalhador poderia ser for¢ado a abrir mao de alguns direitos com o escopo de apenas
garantir o trabalho. A desigualdade dos sujeitos na relagao contratual ¢ que ampara essa indisponibilidade.
E assim como os hipossuficientes, os chamados hipersuficientes também nao podem dispor dos direitos
relacionados no art.611-B, o que confirma que todos os trabalhadores merecem protecao.

O objetivo da norma inscrita no paragrafo unico do art.444 da CLT foi o de conferir ao portador
de diploma universitario e que recebe salario diferenciado maior autonomia de pactuagdo para ajustes
individuais com o empregador, que para outros trabalhadores dependeriam de ajuste coletivo.

O principio da inalterabilidade lesiva tem por fim proteger o trabalhador contra os riscos da
redugdo ou supressao de direitos por meio de alteracdo arbitraria das condigdes de trabalho ou mesmo
se consentidas, se prejudiciais.

O principal efeito do que dispde o novel paragrafo tnico do art. 444, ¢ o de afastar, no plano
individual, o disposto no caput do art.468 da CLT em relagdo a alteragdes prejudiciais disponiveis para
ajuste coletivo, quando consentidas por um trabalhador, presume-se, capaz de avaliar os riscos de um
ajuste ao qual livremente se submete quando opta por uma supressao ou reducdo de direitos como parte
de uma negociagao.

Evidentemente, se o hipersuficiente cometer erro substancial de avaliacao da alteragdo proposta
pelo empregador; for enganado; sofrer coagdo; estiver em estado de perigo; sofrer lesdo (vicios da
vontade, arts.138 a 157 do Codigo Civil); ou se tratar de redugdo ou supressao de direito indisponivel
(art.611-Bm CLT), a alteracao podera ser anulada.

5 LIMITES OBJETIVOS DE CARACTERIZACAO DO HIPERSUFICIENTE.
REQUISITOS TAXATIVOS, CUMULATIVOS OU APENAS EXEMPLIFICATIVOS?

Os pressupostos de caracterizacao do hipersuficiente sdo cumulativos. Trata-se de um critério
objetivo estabelecido pelo legislador.

Nao obstante, esses requisitos, constantes do paragrafo unico do art.444 da CLT, ndo devem ser
sempre literalmente interpretados.

A respeito, note-se que nem todo trabalhador chamado hipersuficiente pode ser considerado alto
empregado, assim considerado o empregado diferenciado, disputado no mercado de trabalho e detentor
de salario substancialmente alto, caracteristicas que se ndo anulam, tornam efetivamente reduzida a
influéncia do poder patronal. Ha diferenca entre alto empregado, que detém grande autonomia e
empregado hipersuficiente, que pode nao deter nenhuma, cabendo ao magistrado fazer essa avaliagao
nos casos concretos.
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Com efeito, diante do poder potestativo patronal de despedir, o risco do desemprego, mais
acentuado a partir de certa faixa etaria, pode levar o trabalhador hipersuficiente, ndo obstante esclarecido
e com bom salério, a aceites indesejados.

Lado outro, o fato do trabalhador ser considerado alto empregado, com habilidade na arte, no
esporte ou na sua area de atuagdo, ndo significa, por si so, que seja pessoa esclarecida, razao pela qual o
paragrafo tinico do art.444 da CLT exige o requisito do nivel de ensino superior como condi¢do. E um
critério objetivo que ndo deve ser afastado, exceto diante de prova contundente de aceitacdo consciente
e desejada da reducao ou supressao de direito em troca de situagdo considerada mais vantajosa ou por
uma que ndo tenha gerado prejuizo para o trabalhador.

6 EM CONCLUSAO

Trabalhador hipersuficiente ¢ apenas uma denomina¢do destinada a designar o empregado
esclarecido e bem remunerado, presumidamente infenso a imposigdes patronais.

No entanto, renda diferenciada e diploma de nivel superior ndo podem afastar o empregado
do principio da protecdo, até porque a lei ndo exige para a validade do ato a presenca de advogado que
oriente juridicamente o trabalhador nas alteragdes contratuais propostas pelo empregador.

A negativa a alteragdes contratuais prejudiciais, frente a falta de protecdo a despedida arbitraria
ou sem justa causa coloca o emprego e a subsisténcia de qualquer trabalhador emrisco, independentemente
do nivel salarial percebido na empresa. Para que a hipersuficiéncia tenha plena eficacia, sera preciso
regulamentar o artigo 7°, I, da Constitui¢ao da Republica.

E possivel falar em flexibilizagdo da protegdo conferida ao trabalhador com fundamento na
renda e grau de instru¢do apenas em relacao a redugao ou supressao de normas trabalhistas disponiveis,
que sdo as previstas no art.611-A, da CLT.

E vedado em relagdo ao hipersuficiente o poder de disposi¢do em relagdo as matérias previstas
no art.611-B, da CLT.

Os pressupostos de caracterizagdo constantes do par. unico do art.444 da CLT sdo objetivos e
cumulativos. Mas considerando que o risco do desemprego, mais acentuado a partir de certa faixa etaria,
pode levar o trabalhador a aceites que as circunstancias evidenciem como indesejados ou objeto de
pressdo, cabera ao magistrado dar-lhes a devida interpretagao.

Nem todo trabalhador chamado hipersuficiente pode ser considerado alto empregado, em relagao
ao qual a influéncia do poder patronal ¢ menor, por ser presumidamente valorizado ou requisitavel no
mercado. Ha diferencga entre alto empregado, disputado pelo mercado, e que detém grande autonomia
e empregado hipersuficiente, que pode ndo deter nenhuma, cabendo ao magistrado fazer essa avaliacao
nos casos concretos.
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