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Direito fundamental a protecao de dados

o autodeterminacao informativa: consentimento
e os direitos da personalidade frente a escalada
dainteligéncia artificial no ambiente laboral

_da experiéncia portuguesa as projecoes no Brasil

Cf{rio PEREIRA OLIVEIRA NETO

Rgsumo: Partindo da comprovagao de que o Direito Portugués se encontra mais estru-
¢do a cultura da protegdo de dados brasileira, inclusive no campo das
relagdes laborais, propoe-se uma reflexdo, por vezes comparativa, desde as bases para
construcdo do direito fundamental e autonomo a protegao de dados e autodeterminagao

informativa, percorrendo 0S principais Marcos Nos cenarios lusitano e europeu, assim

a analisar em seguida o uso da base legal/licitude consentimento
ompreensoes em Portugal, a fim

turado em rela

como brasileiro, par
a luz do Regulamento Geral de Protegio de Dados e c
de apresentar as incipientes discussoes, projetando cendrios para 0 tema no Brasil. Em
juridico europeu - inclusive softlaw —, assim como

as leis portuguesas relativas 3 automatizagao € inteligéncia artificial (IA) a fim de pro-
isando 2 tutela dos direitos fu ndamentais da protegao
de dados e autodeterminagao informativa frente a escalada no uso da automatizagao,
inteligéncia artificial e algoritmos na romada de decisoes que afetam diretamente a0s
trabalhadores, tendo por escopo a adogao de uma IA ética e transparente que ofereca
seguranga juridica ao jurisdicionado e respeite 0s direitos da personalidade dos quais 0
trabalhador nio se despe no curso da relacdo de trabalho, pois diretamente atrelados a

dignidade da pessoa humana.

seguida, apresenta-se o rico arcabougo

jetar panoramas para o Brasil, v
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ABsTRACT: Based on the evidence [hE‘lt Port?lguf:se}]]a"‘;;sldmo;e Structured i, relat;
the Brazilian data protection culture, including in the field of labour relations, ,
tion. sometimes comparative, is proposed, from th‘e bases .for the c?nstructmn
fundamental and autonomous right to data protection and information;] self-de
nation, and the covering the main milestones in the Portuguvf-:se and Europem1 ;
ios, as well as in Brazil, to then analyse the use oft-he legal basis / lawfulness con
the light of the General Data Protection Regulatnox:l and undejrstandl.ngs in Portugy|
in order to present the incipient discussions, projecting scenarios for similar Situations
in Brazil. Then, the rich European legal framework — including softlaw - i Presenteq
as well as the Portuguese laws related to automation and artificial intelligence in order
to project panoramas for Brazil, aiming at the protection of fundamental rights regard-
ing data protection and informative self-determination in the face of the escalation ip

J
reflec.
of the
term

Cenar.
Seéntip

the use of automation, artificial intelligence and algorithms in decision-making that
directly affects workers, with the scope of adopting an ethical and transparent A[ thy
offers legal certainty to the jurisdiction and respects the very personal rights for which

the worker does not waive its rights in the course of an employment relationship, as they
are directly linked to the dignity of the human person,

KEYWORDS: Data protection, informative self-deter

mination, consent, fundamental
rights, automation, artificial intelligence.

L. Introducio

A revista The Economist' talvez tenha sido a primejra
como recurso de maior valor na sociedade d
onde as gigantes da tecnologia aparecem n
leo. Essa imagem reflete a sociedade aty
~ deixa de ser o recurso de maior valor, sendo ultrapassado pe

econdmica dos dados, que por sinal, sio vastamente coletadog pelas maiores
- o LS L
empresas de tecnologia.

a elencar os dados
ainformacio, estampando figura
o lugar das plataformas de petro-
al, em que o petrglee - em principio

la importancia

' Tue Economist, «The world’s most valuable resource is no longer o] B
economy demands a new approach to antitrust rules», The Economisy, 06.05
wmv.economist.com/leaders/20l7/05/06/the—worlds—mnst-valuahle-rcsuurcc,isﬁn E
oil-but-data (15.05.2023), e

data: T he data
.2017, in https://
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Com a passagem .d(.) dtomo ao bit, de forma imperceptivel,
consciente, no quotidiano dc’cad au m. , Sijl() armazenados dados -
o em que 0 h0mc1}1 se torna ['nntc de mlnrmaqﬁp pessoal?,

0 proprio ‘Considerando 6" do Regulamento Gerql
(RGPD) ¢ no sentido de que as pessoas cada vez m
nformagdes pessoais de forma publica e glob
captagio dos padroes de navegacio diante das buscas, compras e mensagens,
quma industria de coleta, tratamento ¢ transacao comercial de dados (datq
brokers), que permitem a combinagdo dos dados.

A coleta massiva de dados é exponencialmente pote
net das coisas (IoT - Internet of Things) que permite
doméstico conversem entre si, recolhendo e comb;
assim como habitos de consumo e o proprio modo d
o objetivo de melhor servir ao ser humano, do que
possibilita servir um café quando o clima esfria, ou
Hub que informa ao usudario quais as necessidade
ambos a partir do uso do smartphone,

Acombinagao e integracgio de inteligéncia artificial (IA),
computacao em nuvem, internet das coisas, e sobretudo int
coisas (IoE — Internet of Everything — no¢ao mais vasta, nao s
abrangendo pessoas, processos e dados, interligados nesta
numa cidade inteligente onde a hipervigilincia pode se fazer presente (smart
city), despe o individuo?®, que tem o seu perfil tragado, com amplificagao dos ris-
cos aos direitos da protecao de dados e autodetermina¢io informativa quando
adecisip ¢ dutomatizada, ou tomada por meio da IA.

Aomesmo tempo em que se reivindica maior privacidade, as pessoas ado-
fam Comportamento contrario, de tal arte a autorizar sucessivas intromissoes

“M sua privacidade, estabelecendo o fenémeno do privacy paradox (paradoxo
da privacidade) i

Ou mesmo
“num cena-

de Protecio de Dados
ais disponibilizam as suas

al. Nesse Panorama ocorre 4

ncializada com a inter-
que aparelhos de uso
nando dados pessoais,
¢ vida de cada um, com
¢ exemplo o Firebox que
Mesmo o Samsung Smart
s de compra do mercado -

machine learning,
ernet de todas as
¢ limita s coisas,
rede), mormente

2 :
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ool - € as novas tecnolo-
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informagio ¢ comunicagdo: contributo para um estudo dos limites do poder de controlo electronic
; “Mpregador, Almedina, Coimbra, 2010, p. 53 ¢ 75. T
CarLos ANDRE FERREIRA DiAs, A Privacidade na era da Internet das Coisas: Direito; @ o
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2 l) A j. Fate
fo Forto, 2019, https://hdLhandle.net/10216/140094 (15.05.2023), p. 8 Lui-' B s
INEs CAMARINHA LorEes, «O consentimento como fundamento de ut;;)m Enae
Mento de dados pessoais e o privacy paradox», in O Sentir do Direito - Estudos em Homenag
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a5 Camarinha Lopes® alerta que ndo se tr

contraditorios que facilitam o PTOCeSS:I:j efetivanlent
yantagens economicas que The estio a:nto. de dadoe
mercado de dados, mas da falta de sociad prcf
ultado de seus comportam entosCOnsciéncia do

No entanto, In

de comportamcntos
com todas as

ransacao num
quanto a0 Ies
cumpre observar que Daniel J. Solove afirma qu
C oSt
ltUIa
Ies

idade de analisare avaliar adequadamente
& : - quanto 3
4 nio de prestar o consentimento, haja 3 10 4 exjs.
gaso E d Vista
uéncias que dai podem decorrer, o que que des.
€o

pcssoais,
piciando at
titular do dado
Nessa linha,
nio possucm capac
téncia de vantagem O
conhecem as reais conseq
consentimento livre € informado.®
E 'esse é o ponto, O exercicio do direito a autodeterminacao i
ou seja, de controle sobre o fluxo dos dados do titular, tend(; f:?olnformativa,
IMagao sufy-

ciente a res|pe}ito, inclusive para que possa exercer o consenti
esta for a }.upotese, especialmente quando do proc eSSamentomcnto quando
ou por meio da inteligéncia artificial da informagao para tom daUtOmatizado
que provoquem impactos nas relacoes de trabalho. e

2. O paradigma portugués

A Constituiga
icao d bl

tas constituciorfais diiePU’bllca de Portugal (CRP), tal como as demais car-
: ocraticas cont A

nidade da pe emporaneas part d AL ;

Bl iimana parte do principio da dig-

Ty ’ elegendo_o 1

dirigir todo 0 ordenamento , logo no art. 1% como valor supremoa

A parti
r desse vet
or,en :
regula direitos, liberdaide o que particularmente {Jfe1e858 80 £ esente estudo
¢ao aoart. 35% na medid s e garantias pessoais, dentre 0s quais especial mem”
’ ae . :
forma pioneira a nivel mun? CllUC, sob o titulo “Utilizagdo da informatica’ de
la 0 n, 1 - . . . -
) contempla o direitoa autodetfi'rn‘llnfql‘;'30

informati
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,eon. 2 garante a protegao de d
e dados pessoais.
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A Constituigao Portuguesa reverberou os seus valores para a legislacio
infraconstitucional, contemplando a tutela geral da personalidade’ junto ao
Codigo Civil (CC) e no proprio Codigo do Trabalho (CT), valendo aqui o
ensinamento de Paulo Mota Pinto que, ao abordar o cardter aberto do direito
geral da personalidade, explica que este permite “a tutela de novos bens, e
face a renovadas ameagas a pessoa humana, sempre tendo como referente o
respeito pela personalidade, quer numa perspectiva estdtica quer na sua dina-
mica de realizagao € desenvolvimento™.®

Nessa esteira, o CT consagra e reconhece os direitos da personalidade,
wtelando-os de forma cuidadosa e expressa, no Titulo II, Capitulo I, Subsec-
cao I, destacando para este estudo a liberdade de expressio (art. 149); inte-
gridade fisica e moral (art. 15%); reserva da intimidade da vida privada (art.
16%); prote¢do de dados pessoais do trabalhador (art. 17%). E, na Subsecgao I1I,
Divisio I, apresenta conceitos em matéria de igualdade e nio discriminacao
(art. 239); assim como a expressa previsdo de direito a igualdade no acesso
20 emprego e no trabalho (art. 24°); a proibi¢ao de discriminagdo (art. 25°);
na Divisio II, a proibi¢ao da pratica de assé¢dio (art. 29°); €, na Divisao 11,
acesso a0 emprego, atividade profissional ou formagao (art. 30%); igualdade
das condigoes de trabalho (art. 319); e, 0 regramento quanto aos registros de
processos de recrutamento (art. 329).

Nota-se, pois, que o CT portugués ja demonstrava preocupagio inclusive
com disposi¢des quanto a protegao de dados do trabalhador, de modo a dis-
ciplinar a coleta do dado, seguindo vetor da ordem constitucional (art. 35°),
enaforma da Lei 67/98 no que tange a0 acesso, controle e conhecimento da
finalidade da coleta ou do tratamento®, que transpds ao ordenamento juri-

" Paulo Mota Pinto leciona que o direito  reserva sobre a intimidade da vida privada possui
:‘:n;ecc;nmento relativamente recente na ordem juridica portuguesa: “Ainda que s;ia ‘pos:
reserya sobtmr :vllg'un.s precedentes em textos mais antigos, podemos .aﬁrmar )quc 0‘ .1rel‘tu 1
i, Esze aintimidade da vida privada ¢ um direito cuj(? rec:(fmhemm-entu e rclat%va?'lfr;tc:
e C-0m e re(siultou da combinagio de diversos factores, incluindo a ahrn.lagao do u{u: 1.\ 1; :
Macio ¢ 4 e:‘:i a_nQas no ambiente social, 0 aumento em larga c?c‘ala da L‘ll'L‘Ll.lCiLsaU‘t.L\ m ¢ :
qQue se TCCOnE Hs0 tec“f’l"{gicfi- Na ordem juridica portuguclsa foi —apcn';}s nos anos sessents
Bhiio CﬁRDe(;:eu usm direito a protecgio da intimidade da v_uja pnfrada 3 B e
Gon, i ;0 CORREIA DA MoOTA PINTO, «Pt. [l)mtccl,':\o da vida privada e a -.-;\ﬂni o
8 - CARﬂ aculdade de Direito: Universidade de Coimbra, 2000, v, 2000, :I*.. 76, pp- ‘.:m 204,
3 ARIA REGDOSO CORREIA DA MOTA PINTO, «A protecgio da vida Pfll.m.dl‘lm”'-k.lltl-h_ e
ElCtualidade e ;NA GOIM ES REDINHA, «Os direitos de pcrsmu'mli.d;ulc 1_19 Caodigo fh_‘ 11.1” a :1-..:
portunidade da sua inclusdon, A Reforma do Codigo do 1 vabalho, Coimbra Edi
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195/46 /CE", posteriormente revogada pelo Rgpy,
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. Convengio 108 do Conselho da Europa de 19g]

De grande importéincia
tos fundamentals dos individuos no processs

s nrotecdo dos direl

dos dados pessoais.
30 108, firmada em Estrasburgo, na Franga, foi o pri-

juridicamente vinculativo adotado na pro-
odas as pessoas singulares o respeito pelos A
tais, e especialmente pelo seu direito 2
matizado dos dados de carater pessoal.
89 no plano especifico das relacdes do

89 (2)". Observado o seu cardter nao
de traba-

rientagao

mento automatico
Por sinal, a Conveng

meiro instrumento internacional

teco de dados, visando garantirat

seus direitos € liberdades fundamen

vida privada, face ao tratamento auto
Na esteira da Convengao 108, em 19

trabalho foi editada a Recomendagao
vinculativo®, trata dos dados pessoais do empregado no ambiente

Iho, recomendando uma série de cuidados, que s¢€ iniciam comao
d.edque 0 empregador deve informar os trabalhadores acerca dos dados da
' { . b ; :
ida privada destes a serem inseridos em siStemas informatizados, dispondo
em se 0 . o
- iart' 2 o respeito pela privacidade e pela dignidade dos trabalhadores
con _— GO
Liie CCCI?d.o R POSS‘b‘hdade de os trabalhadores exercercim relagoes indivi
uais e sociais no posto de trabalho."
Ainda ue m 1¢C y
al . > "5 ' e
sy Aq ‘ s abrangente que o terreno europeu, N0 s¢ pode passar 4©
go da Assembleia Geral das Nago : . e forma
as Nacoes Unidas, que em 1990 tratou ¢¢
9()/2/497'36—

tora, Coimbra, 2005. i
. 5 oy m ] ) ; it .
I'deHS.US.?.UB), p.6 1LEPS-//I‘L ht)suurln-ahcl‘t().UP-Pt/bitStream/lt)zlﬁ/is{)

LE] j ER be
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Como ke ”Vi“/( JLR-89-2
se sabe. rec -2.html (15.05.2023)
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I)ffﬁffﬂ fhf“f”I”‘”lf”! a protegdao de dados ¢ attodetermin
: a

ao tnformativa

dos principios basicos no que tange a ficharios informatizados. re
meio da RCSOI“‘;ﬁ? 45/9.5’ elencando os principios da licitude, Icaldadc,‘cz:
tidao, finalidade (ln(,:IUSI\.’C abordando o tempo de conservagio junto a ¢ |
gltimo), N0 discriminagao e seguranga.”

0 anode 1995 foi especial para a protegio de dados em razio da edicio da
Diretiva 95/46/CE15 de protec¢ao das pessoas singulares no que respeita ao tratament,
Jedados pessoaised livrecirculagdo d.«,isses d'ados, a partir daquala Comunidade Euro-
peia passou 4 contar com um'a dI.I‘EtI'IZ a ser S?guida pelos Estados-membros,

Em 1997, foi editada a Diretiva 97/66/CE, relativa ao tratamento de dados
essoais ¢ da prote¢do da privacidade no sector das telecomunicagies derrogada pela
2002/58/CE que regula o tratamento de dados pessoais e privacidade no sector das
comunicagoes electronicas, € alterada pela 2006/24/CE que contempla a conser-
vagdo de dados das comunicagaes electronicas.

Cumpre registrar, €m 2000, a edi¢do da Diretiva 2000/31/CE relativa ao
coméreio electrdnico, e no mesmo ano foi promulgada a Carta dos Direitos Fun-
damentais da Unido Europeia — bastante utilizada como norte fundamento
peraasdecisoes do Tribunal Europeu de Direitos Humanos (TEDH) -, sobre-
wudo diante do contetido do art. 82, n. 1, que enuncia a protegio de dados de

. cardter pessoal, disciplinando que tais devem ser objeto de tratamento legal,
' parafins especificos e com o consentimento da pessoa interessada ou outros
fundamentos legitimos previstos por lei, dentre outras disposicoes.

Em 2010, durante o Internet Governance Forum, na Lituania, foi lancada a
gal‘fiide Direitos Humanos e Principios para a Internet, que garante o direito

©mao ser vigiado, privacidade on line, criptografia e anonimato on line.
Daf;?;::iaﬁ:i apresentada Proposfa de Regulamento para a Protlegﬁo C:C
Gl PrOteé ici)ug’ C;)mo notar-se-4, acabou por tornar-se 0 Regulamento

Em 2015, fo; ed-e d i e ité de Minis bre

Tratamenco,de 4 dlta aa Re.comendagao do Comité de Ministros sobre ©
0s Pessoais no contexto do emprego CM/REC (2015/5);

em Sub . s
StIEUI a : - - .
Noyag 30 ReCOmendac;iio 89, considerada desatualizada diante das

pioncira

ste

K -
FERESA

A LE X
e “AANDR : . C
1s lgﬂ' A CokLno Morer RA, A privacidade dos trabalhadores..., €t P- 129
Oy UNION 1 , .
brode | AW. Directiva 95/46/CE do Parlamento Europeu ¢ do Conselho, & 24 de

dE da 95, rﬁlatiVa ﬁ

0s .
tengy P'l‘/]?;;szals €aliy

r : ' ‘ ‘
rP Otecgio das pessoas singulares no que diz respeito a0 tratamento
e ci oy
Uri=celey93 reulagio desses dados. in https:// SlrleRSiiops o/ Aeguii R
A31995L.0046 (15.05.2023).
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sxecugio do contrato de tr?ba’lhno (incluindo o cumprimentq das obrigagses
revistas no Ordcna'men.to juridico ou f”.“ convengoes co]ctivas), gestéo,-p]a_
nejamento € organizagio do trabalho, igualdade e diversidade no local de
crabalho, e t ra‘t.)a'lho, protecao dos bens do empregador
ou do cliente, exercicio e gozo (individual) dos direitos e beneficios relacio-
~ados com 0 emprego, € de cessagao da relagio de trabalhe, 7
Tal condigdo consta do Considerando 155, que permite

ueasc 5
. “ = =+ ® q Onvenc’:oes
coletivas, incluindo “acordos setoriais”,

“prever regras especificas para o tratamento de dados pessoais dos trabalha-
dores no contexto laboral, nomeadamente no que respeita as condicoes em que

os dados pessoais podem ser tratados no contexto laboral com base no consen-
timento do assalariado, para efeitos de recrutamento, execug¢io do contrato de
trabalho, incluindo o cumprimento das obrigacoes previstas por lei ou por con-
vengdes coletivas, de gestdo, planeamento e organizacao do trabalho, de igual-
dade e diversidade no trabalho, de satide e seguranca no trabalho, e para efeitos
de exercicio e gozo, individual ou coletivo, dos direitos e beneficios relaciona-

dos com 0 emprego, bem como para efeitos de cessacio da relacao de trabalho”.

O Direito Portugués expressamente regulamenta o RGPD, forte da Lei
58/2019, que revoga a Lei 67/98 (que transpunha a Diretiva 95/46/CE para a

ordem juridica portuguesa)'s, e assegura a execucio na ordem juridica interna

| Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, con-

templando dispositivo expresso quanto as relacoes de trabalho, consoante
art. 28°,

)

redli(;; 'Ze(; Cllmgiado em Joaquin Garcia Murcia e Ivin Antm}io“Rodriguezf Ca:{i{;ﬂ:t;:\l
talarte :m 38 usa  expressao “normas mais especificas”, e nao "normas m:::n ps.er 4

%S por non]ie "It que os sistemas de protegio geral no local d-e trabalh.ﬂ p?; i

= i"tefesms l as.d.os I‘:Stad‘i’s'mt:l:nbros, claro que sempre protegldos os direitos

. Cgitimos em iog().

fales g} Rf;:;fﬁ Murcia / Ivin ANTONIO RODRIGUEZ C:\‘Rf;)'o,d i

st 1€0t0 2016/679 de la Unién Europea sobre Proteccion de

® Forte i ats, dezembro/2017, n. 51, p. 53.

AT 66%-A, da Lej 26/2016, com as alteragdes da Lei de Execugdo.
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ental e autdnomo i protegio de dados ¢

ito fundam g a
2.1.2. Dire formativa Uto.

determinagdo In

A Lei do Censo em 1983 previa (flu? i cid'adﬁos alemaes tinham que fop.
hecer dados variados para fins estatisticos, ta{s coTnoz nonje,‘residéncia, tele.
fone. sexo, data de nascimento, dados profissionais, acader}ncos ¢ religiosgs’
exisfindo previso de cruzamc?nto c?esses dados para finalidade genéricq g
execugao de atividades admimstrfatwaS. . .

Ao apreciar a inconstitucionahda(%e da Lt-’.'l do Censo, o Tribunal Copg.
tucional Federal entendeu que 0 direito ao livre desenvolvimento dg perso-
nalidade pressupde: (i) conhecimento do titulara respeito da informacio que
0 outro possui a seu respeito, em que momento ¢ contexto; (i) liberdade de
agir sem que as suas atuagoes ou decisoes sejam monitoradas,

A decisio da Corte Constitucional alema consignou ainda que nio hg
direito absoluto, de tal arte que os titulares dos dados ndo possuem controle
total sobre os seus dados, mas cabe ao préprio titular determinar os termos
em que os seus dados pessoais podem ser divulgados e tratados.

Decidiu ainda, em apertada sintese, que as restrigdes ao direito a autode-
terminagao informativa apenas podem ocorrer diante do interesse publico
e com suporte constitucional, aplicado e respeitado o principio da propor-
cionalidade.”

A Corte Alemi entendeu que os dados deveriam se limitar a finalidade
de recenseamento, apontando em suas razdes de decidir a protegio de dados
como direito auténomo, destacado do direito 4 privacidade.

Com a Diretiva 95/46 j4 se forjava a construgdo de um novo direito, g€
ganhou expressao com o art. &° da Carta dos Direitos Fundamentais, COnS%"
ante lecionam Joaquin Garcia Murcia e Ivin Antonio Rodri guez Cardo ao tr&
tar da protegao de dados pessoais como direito fundamental a integrar UM

nova geraci IS proxi ' |
Ng §30 mais proxima com os dias e necessidades atuais.”
O campo constitucional

autodeterminagio informati
templ

. : 'r_o‘a
, Portugal foi pioneiro ao garantir 0 direl

con-
s va, nos termos do art. 35¢ n. 1, da CRP qut? -
treito de acesso aos dados informatizados que digam respeito

” A, BARRET

_ “NEZES Cor
58/2019, Alme :
“ JoaqQuin (
laborales

| Lei
EIRO, Direito da protegio de dados: & luz do RGP D¢ da

dina, Coimbra, 2020, p. 258-259
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ydamental a prote¢ao de dados e autodeterminagio informativa I

)
¥4

pireito fut

Jar POdendo exigir a ratificagdo e atualizagdo, ¢ o direito de conhecer 1
gitulals = a
ﬁnalidade a que s¢€ destina.

Teresa Coelho Moreira explica que com a informatica inseriu-se a necessj-

dade de rever © conceito de privacidade, a ﬁl;ll de ampliar a visio meramente

pegativa (de nao ser importunado em seu recondito), passando para uma visio

1 fim de permitir o controle sobre as informacoes que lhe dizem res-

peito, seja ela intima ou nao. Insere-se, E)ois, a autodeterminagao informativa
como fungao dinamica da privacidade.”

0 art. 352 da Constitui¢ao de Portugal contempla, pois, a inser¢ao dessa

yisio positiva, concernente a uma série de direitos que revelam o direito 2

pOS iti\’a )

qutodeterminagdo in formativa.

Na definicdo de Carlos André Ferreira Dias, trata-se “antes de mais, um
direito a0 controlo por parte do individuo sobre os seus dados pessoais, per-
mitindo-lhe, se assim o entender, dispor deles e definir em que condiges”.”

0 autor explica que esse direito se desdobra em trés outros: (i) direito de
acesso 20s registros da informagao a fim de se ter ciéncia quanto aos dados
pessoais proprios que estao em posse do terceiro; (ii) direito ao nao trata-
mento de dados sensiveis; (iii) direito a que ndo se estabelega uma interface
dos dados, combinando dados da mesma natureza.”

Na mesma linha, forte do art. 35, n. 2, dentre outras, garante a protegao
df: dados pessoais, nos termos definidos pela lei, bem como determina obser-
¥ancia as condiges aplicdveis ao tratamento automatizado, forte do n. 2 do
art. 35¢ da CRP,

QCT em seu art. 172 n. 3 estd a reverberar os valores constitucionais
aot:;:eé jt:)todetermina(;ﬁo informativa ao prever o direitol SO c"lx;(;lj:;s
& ciéici;; trabalhador de controle sobre' oS d:ados {OrHGCI ‘05?, ‘p«;
0 teor e fins, assim como exigir retificagdo € atualizago.

re]

22, .
Consentimento nas relagoes de trabalho

p LY

A Dire
lretlv . 3 He RS S Lio art. &
Alingq «,» 295/46/CE conceituava consentimento, nos termos

2 ‘ ua. acnacifics e infor-
g qualquer manifestagio de vontade, livre, especiiica

a TE
B RES) Arg

ARLOS

Al M
XANDRA CoELHO MOREIRA, Apr:‘vuc:idmic dos trabalhadores..., cit., |

NDRE FERREIRA Dias, A Privacidade na era da Internet das Coisas...,
D 5 3 g “ n. 2. ‘.."‘
RE FERREIRA Dias. A Privacidade na era da Internet das CORE

Ci[‘. P' ll'l:
cit., p- 12
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7 causa aceita que dados pessoais que lhe gj
8am

1550 €
yela ual a pes:
mada, Pt 4 \ tr anwnto”.z“

. ¥ bjeto de trat
respeito sejam O L : 5
FI‘\h proposta inici Somissao responsavel pela redagio do RGpp
- aLe 0 : ) 0
entimento cra tramdo no art. Fha o 4, onde se previa que essa base (con
nento juridico valido para o tratame :
Nty

mento) Nao constituiria fundai
o presente desequilibrio significativo entre a posi¢ao do titular g,
\ S

co rcspons:ivcl pelo tratamento.
do 34 da Propostd mencionava expressamente a relac
40

cons o
senti
quand
dados

O Consideran

laboral:

«0) consentimento Nao deve constituir um fundamento juridico vélido par
a

o tratamento dos dados pessoai

titular dos dados € 0 responsével pelo
trar numa situagao de dependéncia em relagdo ao segundo, em espe
3 -

os dados pessoais sa0 tratados pelo seu empregador no contexto da

g se existir um desequilibrio manifesto entre
0

tratamento, especialmente, se o primeiro

se encon
cial quando
relacao laboral...”.

A redacio final do RGPD, em vigor, contudo, nao possui disposicao que
guarde similaridade a redagdo do art. 7, n? 4 nem mesmo Seus consideran?ios
abO-I‘diflm e:xpressamente a relagdo laboral, e o art. 4° do RGPD, n. 11, torna
ma'zs 1111.1p1do o alcance do consentimento, se comparado a Di _
o : parado 2 Diretiva 95/46,

1%
Consentime :
ntod g
2ot o (()) tltu;ar dos dados significa qualquer indicagao dada livre-
2 ’ rm 1 :
e et ada e inequivoca da vontade do titular dos dados, pelé
a -
¢do ou por uma agio afirmativa clara, significa que con-

corda com o pro
cessamen
to de dados pessoais que lhe dizem respeito ou ela”.

E bem verd
ade que o ;
mento nao devera cgnc;tituiC()anderando 43 do RGPD dispoe que 0 consent
stituir fundamento juridico valido quando exista desequi

librio mani
1anifesto ent :
re o tit 5
2 hip6tese; o e ular dos dados e o responsavel; e, em ceguiids nomeid
; O responsavel pel R g
Ainda que arela¢io de em pelo tratamento ¢ uma autoridade pL’lbliCil :
o P, rego ¢
0§ contratantes, quer parece Prego contemple a desigualdade material entr
ou

ok - r Ll l—lc () (-\ H

S 3 o . =) B - s 1

i ':13" tem cunho exemplificativo, onsiderando 43 é “numerus clausus

quando prest: : ativo, tratando tao s _ .

] prestado perante a autoridade py lLlln tdo somente do consentiment?
ade publica

e ‘AN [JT\II()N l .
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7 'ﬂfﬂ! a pf'f‘i‘t'g‘(i(l tfl‘ tfthf”\ t L]';.‘fn,f,-_r,l-,- MINACAD i1 e s
- oito fundame : { iNformativa 19
piretio ]

~ g €SSE posicionamento a redagio original do Considerando 34
Retor® trabalhos preparatorios do texto legal, cuja minuta fo;
yando dofi di::pOSi‘s‘"w que fazia mengdo ao contexto laboral
m:].uiﬂ;‘:};o C\S‘& esteira de raciocinio, no direito compar
X8

qllc 0 Tfibu
podc ser dad

alterada,

ado, cumpre notar
nal Federal do Trabalho alemao entendeu que o consentimento
o livremente numa relagdo de trabalho.> O tema foi apreciado

haja vista suscitada inconstitucionalidade do § 4° do Bundesdatenschutzggm;
3] ™ s

(BDSG = Codigo Civil Alemao), pelo qual se entendia que o consentimento
do empregado a0 empregador nunca poderia ser livre, diante do receio de
mpreszilias. 2

Nota-se, contudo, que a relagao de emprego possui original e inquestion-
vel desequilibrio material, situagao que se mantém e até fica potencializada
a0 tratamento de dados, conforme reconhece a doutrina portuguesa. Nesse
sentido, Joio Leal Amado leciona que o contrato, embora firmado com base
no livre consentimento, surge como relagio assimétrica.

Maria do Rosario Palma Ramalho fala em “componente dominial, por forca
datitularidade dos poderes diretivo e disciplinar do empregador, a que cor-
responde, da parte do trabalhador, uma posicio de subordinacio”?” Anténio
Monteiro Fernandes aborda a possibilidade de rescisao unilateral do contrato

de trabalho como elemento a mais para confirmar o desequilibrio material
entre as partes.2®

e e e ———

i ? BARRETO MENEZES Co RDEIRO, Direito da protecao de dados..., cit., p. 177.

©Direito do Trabalho visa regular uma relagio que, conquanto surja em fungio do livre
eentimento prestado por ambos os contraentes, traduzido na voluntéria celebragao do
KH& de t:aballho (neste sentido, o contrato representa sempre um 'inf:liminé\ﬂ sin-fﬂ L:.l':.
8 pessz: ;oa ) surge também como uma relacio fortemente ?SSL’r’netr_lca em Culj; z\:‘; ;
Contratg 4, Tm;;}:aba;lhadm 5 £ncontry profundamente envolvida.” JoAo LEAL AMADO,
» s ;313 ed., Coimbra Editora, Coimbra, 2011, p. 3.1. B e
dos trg bﬂ’hadoreged ARIO PALMA RAMALHO, “Tutela da pemﬁma{:dm_ie ¢ equilibrio ei M-
% Subordin, g, 95 empregadores no contrato de trabalho”. V1 Coléquio sob‘re .Dlr‘e11 et e
M3 relaggg d30$ temas Desafios atuais do processo do t1rabalho e, P_xreu.o; J ]ES[i aenl
2232-10.201 , Lisb-:): trabalho, que ocorreu no saldo nobre do Supremo Tribunal de Justisa,
“ .

33, par; : Jacdes de traba-
'Paraalém g, desigualdade inicial, o proprio desenvolvimentos das relagoes det
l'nel‘ame

Satutg g « L a’POStQ?IO do trabalhador, em virtude da sulmrduuu;fu.: ¢ dtf ftT“‘c[‘-}dc 5
Possiye| inst €T’ ou ‘autoridade’ do empregador, Assume aqui particular a:s.uu ! )
Hientp de supremacia deste wltimo, a faculdade de romper unilateral

nte Cobe It

nente 0

24y 4): 115-165
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amcntal a protegﬁo de dados do trabal,
osdrio, ,cadamente no que tange ao COnseado.r -
abordaal rrelevancia do consentiment dn: o,
1caba por equiparar o contrato de tr’abaa":arel&
02

dest

Iha Sanche?
3 -ﬁ()’",' l]llc

inst ‘.lnﬂcnﬂt--o dt.:j[i;&s:”(-) parecer 2/2017 (}']«29, para quem “o8 em
Na mesma & : .30 de dar, recusar ou revogar liviemente e

ja que resulta da relag¢do entre o Cmpre(;z;sm
o referir-s€ especiﬁcamente as bases de licitude pary ¢
¢ no sentido de que; “relativamente 2 maioria de 5/ tiate
ocal de trabalho, a base juridica ndo pode, ¢ nig ‘::
os empregados (artigo 7° alinea)..”™

desse desequilibrio material na relacio de ir5.
ona que O RGPD “retirou o acento ténico &
ridico valido para o tratamento de dads
ando 43, e propondo que “diante&
ados pessoais nas relacies

fundamentais’, apo-
5. 142222

ente eS¢
a dependénc

rimento, d
Cmprcgado". aa
mento, 0 parecet
mento de dadosno |
ser o consentimento d

E justamente €m razao
lho, Teresa Coelho Moreira leci
Ltimento como fundamento ju

is”. fazendo referéncia ao Consider
tratamento de d

conset
pessoa
irrelevancia do consentimento, O

de trabalho s6 ocorra “atendendo certos principios
rando como tais os direitos de personalidade regrados nos art
CT, agora “clarificados e reforcados™ pelo RGPD.*

,AO regrar a aplicagdo do RGPD, forte da Lei 58/2019, 0 legislador
gués reservou o art. 28¢ para disciplinar expressamente as relagoes a
f:ig‘j;;lgs 0 Cmpregefdor pode tratar os dados de seus empfe?d e

com a finalidade e limites definidos no CT e demais legislag™

porte:
borais,
os el

0
1.2

contrato — perspecti .
ctiva perante - 2
M- p a qual se reproduzem os factores da fraquezd orig

ANTONI(
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Dir.«:l’tﬂf""dﬁme 129

clusive para efeito de tratamento efetuado por subcontratante
i ;

10 abrigo de um contrato de prestacio de Servicos.
desde un;—' do art. 28° da Lei 58/2019 disciplina que, salvo norma le
0 “_ i consentimento do trabalhador ndo constitui requisito de legiti-
Cont;—érlt{ ratamento dos seus dados pessoais: (i) se do tratamento resy]
midadc LOTC;“ jurfdica ou economica para o tmbalhador; (ii) i
. angido pelo disposto na alinea ‘b’

aPlicﬁ‘f’cis’

gal em

S€ €sS€ trata-
0 .

‘ don®1 do artigo 62 do

te dltimo necessario para execugao de um contrato oy diligéncias

gma vantd

mento estiver abr

RPD &5 s
ré-contl‘atl.ml!\) 3 :

Diante da relagio de desigualdade material, a fim de proteger a parte mais
fracano uso de seus direitos fundamentais, o legislador portugués optou por
stringir o direito do trabalhador ao livre exercicio do consentimentq no
imbito de uma relagao de emprego, indo, todavia, além da base de licitude
axecugio de um contrato ou diligéncias contratuais, para também negar vali-
dade a0 consentimento quando o tratamento resultar em vantagem juridica
ou econdmica para o trabalhador.

Ao pretender a prote¢do do trabalhador acerca de possiveis danos diante

do exercicio do livre consentimento, o legislador pode. no en i-
rado o direito a autodeterminagio infornglativa. OI?.I sej;, a0 ngttl(:a‘;e;rft:-
gerum direito fundamental, o n. 3 do art. 28° da Lei 58/2019 arriscou-se a
ferir de morte o nicleo essencial de outro direito igualmente fundamental.
Nesse cendrio, fazendo uso do principio da proporcionalidade® como meio
zisili:; ;};ﬂittos de direitos funflam.entais ou de. direito f}lndamentais com
0s na ordem constitucional, a Comissao Nacional de Protec¢io

d
¢ Dados (CNPD), por forca da Deliberagio 2019/494, entendeu pela Desa-

licacs :
Plicagio da Lej 58/2019, destacando-se o seguinte argumento:

“Na b :
i 00bstante admitir-se a natureza nio paritaria da relagdo laboral, decorre
rincini r X h
Principio da dignidade da pessoa humana a necessidade de reconhecer

N m

Text ‘
0 ada e ” Fi . 1”-‘ \.'lt,

P-293-294 Ptado de: Ck 1o PEREIRA OLIVEIRA NETO, Trabalho em ambiente virtid

3 3

Quang, da colies o
A colisio de direitos fundamentais do trabalhador com direitos d

05(0 L
eal m
ado 0 ‘ PP 2fa de conc
hire gog d PTopde que se faga uma “cuidada e laboriosa tarefa d e
o e dimens

Midage % icordo com o principio da proporcionalidade na sud tnpilt“ o
Joig ™ 4dequagio, exigibilidade ou necessidade, pmpurcimmllgladc stt l.bm.q e
Ptsony) "~ AMADO, <Trabalhar ¢ amar: poderes patronais, relas?es n?«w:-:“a\mu Coimbrd,
' e do o T ) Jurisprudencid, <=2

Blag 4 S trabalhadores», RL J: Revista de Legislagdo ¢ de Jurtsp

. lss ppa 211“237, P. 213,

a livre iniciativa,
ordancia pratica
a0 gwutur-
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o contexto de relagdes juridicas em que, i
protegdo ¢ relagdo a outra parte, 0 minimo de Jjyy, arztri ;
para gozar do seu direito fundamental a autodeterminagio in fol‘maciml >
anto, na dimensao jus-fundamental de controlo dos dados que The g :
_ reconhecido no artigo 35° da CRP e no artigo 8° da Carta Dig;?

1) )
da Unido Europeia™*.

a0 individuo, mesmo n

ele carece de

- port
reb*peito
tos Fundamentais

E conclui,

“Em suma, por traduzir uma restri¢do ndo adequada, desnecessjri, .
excessiva do direito fundamental a autodeterminacio informaciong] ouj
prote¢io dos dados enquanto direito ao controlo dos seus proprios dados,
que é necessario a salvaguarda dos direitos e interesses dos trabalhs-
dores, a alinea a) do n® 3 do artigo 28¢ da Lei n® 58/2019 restringe o dmbito de
aplicagio da alinea a) do n® 1 do artigo 6° e da alinea a) do n® 2 do artigo 9° dy
RGPD. Com esse fundamento, a CNPD, de forma a assegurar a plena efetividade
do RGPD, desaplicara a referida norma nas situa¢oes que venha a apreciar™,

para ld do

Vale a reflexdo de que a partir do julgado da Lei do Censo, em 1983, pas-
sou-se a compreender que a autodeterminagao informativa nao implica neces-
sariamente a primazia do consentimento. Com efeito, ao apreciar a questao,
a Corte Constitucional alema fixou tese de que, ainda que mediante consen-
timento, o uso dos dados deve ser restrito as finalidades do recenseamento
(estatisticas), nio podendo o Estado ir além do necessario.

A autodeterminagdo deve garantir o controle sobre os dados em todo 0
ciclo de tratamento do dado, de acordo com as legitimas expectativas do titu-
lar. Contudo, numa relagio assimétrica, o préprio consentimento pode reti-
rar a efetividade da autodeterminacao do titular sobre os seus dados, de tal
arte que o protagonismo do consentimento deve vir acompanhado da tutela
dispensada as relagoes de desigualdade material, a fim de dar efetividade 3
autodeterminagio informacional.,

O_ que se conclui é que nos casos concretos, via uso do principio da Pr”
porcionalidade e seus subprincipios, deve-se analisar os direitos em colisi0:
questionando se: (i) com base no subprincipio da adequagao, 0 uso da base
o4, in httpsi/

* COMISSAO NAc
Ml )1}/. r’;'-lUN:\l. DE |'lu)’['lit;(&iﬁ.ﬂ DE DADOS, I)c'!t’lferugc?u/ﬂ”9/4
W WW.C i 8] yrac ofrn v o »
B } \f“ raco/surface/enpdDecision/download/121704 (15.05.2023)
JON s5A0 INACT N / ) . . - i
"CIONAL DE PROTECGAO DE DADOS, Deliberagao/2019/494..., €It
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timento cumpre com a finalidade pretendida; (ii) com base no
da necessidade, hd outro meio de proteger o direito eleito com a
a, ou seja, se ¢ possivel o uso de outra base legal ou a adocio de
outro meio que atinja o ﬁ.m prctendid(? com. a mesma eficdcia; (iii) e, por fim,
com base no subprincipio da proporcgnahdadc em sentido estrito, estabe-
a ponderagéo, comparando-se a importancia da realizagio do fim com
Jintensidade em que foi {efstringifio o direito fundamental, buscando certo
equilibrio entre 0S beneflcws adv1~ndos da limitagdo e os prejuizos gerados
parao direito que sofreu intervengao, de tal arte que gere mais beneficios do
_sob pena de a medida nao justificar o fim, sempre respeitado o

que prejuizos
~icleo essencial do direito fundamental — analise que nao cabe em abstrato™.

jegal conser
qubprinCipio

lece-s€

3. Do paradigma portugués as proje¢oes no Brasil

A concretizagio dos direitos da personalidade decorre do principio da
dignidade da pessoa humana, previsto no art. 1¢, inciso III da Constituicao
daRepuiblica Federativa do Brasil (CRFB).

Para os fins do presente trabalho, destaques para o art. 5% especialmente
no que tange a livre manifesta¢ao do pensamento (inciso IV); direito de res-
posta proporcional a0 agravo, além da indenizagao por dano material, moral
0uaimagem (inciso V); intimidade, vida privada, honra € imagem, asscgt=
2do o direito 2 indenizacdo em caso de violagdo (inciso X).

Tais diretrizes constitucionais se revelam essenciais nao so para a p
F‘ﬁe d.O exercicio dos direitos da personalidade, que se atrelam diretamente
ile f;f:j:l dg pessoa humfma, mas também Para a constrtfgiio e n'lanutelgjl?l
T ES t:ﬂl(iie democritica de direiEo, pois de modo leCrS(l)l, nﬂflgzrj {1;.
falismo g . ;1.? ou d.aqueles. que detém o poder, ficando rechaga p

Ol it dE C;?;}sg e ideologias. Y e e
Hresso S Ciao trataf da-s re]ago-es fnternaaonaxs, consxgﬂl :
ttulg 1 tute] pl(? e prevaléncia dos direitos hum.anos. Logoen S

20s Direitos e Garantias Fundamentais, elencando rol de dir

08 in
Crentes ;
¥ b
condi¢io de pessoa humana.”’

leni-

a de modo
eguida, 0

%
Ciy

Iop
o o EREIR . 2@
B P "netpi da prop AOLIVEIRA N ET0, Cldusula de ndo concorréncia no contrato de em

T orcionali T
> 72’“0 aptaq 4 onalidade, Ty, Sio Paulo, 2015, p. 29.
: e:Cg y :
] CEL1O PEREIRA OLIVEIRA NETO,
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oart.5°da CF/88 trata da ap¥i0?§§0 - direjtqg
permitem 2 ampliagdo dos dlt(-:l-tos da p(fl‘sonalidade Positiunda\
haja vista que 0 N Zrooatt & (?a CRFB- culc.la e ns.lo exclusio de direit .
aja Vi sistos em tratados internacionais, ou seja, aampliaggo go. 1. °
Srih 2anente previstos na Carta Magna. 08 dige;.
i ;zg:)essos dispositivos eleanldOS Gt s.er !idos €m conjunto ¢ Orien,
dos peloart. 1° da CRFB, respelta.ndo-.se. : dlgmdade da pessoa hUmanaeo;
valores sociais do trabalho e da livre-iniciativa. Isso porque, no desenvaly;
mento do trabalho, 0 empregado nao perde a con.digﬁo de pessoa human,
que se mantém integra, de tal modo que o poder diretivo e de fiscalizagg, d(;
de ser coordenado de sorte a preservar os direitos de perg,.

Eo§l°d
mentais, qu¢

empregador tem

nalidade do empregado.
Seguindo a ordem constitucional de 1988, o Codigo Civil de 2002 (Ccp)

passou a tratar da matéria, dedicando o Capitulo ITao tema, sob o titulo Dire:

tos da Personalidade.
Nos termos do art. 112 do CCB, por serem inerentes a dignidade da pessoa

humana, ressalvados os casos previstos em lei, 0s direitos da personalidade
sio reconhecidos na legislagao infraconstitucional com seu cardter de ire
nunciabilidade e intransmissibilidade.

O art. 122 do CC, a seu turno, permite que se exijaa cessagao de ameagaou
lesao a direitos da personalidade, bem como a reclamar perdas e danos. Osarts.
16°a19° tratam da protecio do nome e pseudénimo, ao passo que o art. 20% pre-
serva o direito de imagem, e o art. 21° garante a inviolabilidade da vida privada

Os dispositivos que cuidam dos direitos da personalidade devem Sef lidos,
pois, a luz do ordenamento constitucional, e combinados, quando cabivel 308
arts_. ?8_6‘—’, 187¢,927° ¢ 932° - todos do CCB - relativos, rCSPCCtivamcme: X
e ,II,IC“O; abuso de direito; obrigacao de indenizar pelo ato ilicito; € respo™
sabilidade do empregador por atos d

A Lei 13.709, de 14.08 ;018 0s .e seus prepostos.- i pD)
contemplava previsio . arl g ek stal s Protegalo d’e -Daboasileiro no
Prazo de 24 meses é.z a lng.ress_ar no ordenamento juridice

Diversas medidafe Ieai Pfl_lbllca(;a(?. 54 13709 atéd
U ofckiyg cnntat Vi&; oram editadas desde a edi¢ao da. L’f:f M ) 869,
de 2712.2018, convertid e df-‘Stacando-se a Medida Provisoriz ( ridad®
Nacional de Protecq, dcﬂDﬁa Lei 13.853, de 08.07.2019, criando 3 %ut:l)f: el
implementar e ﬁscnli.z-.lr i (ANPD) - entidade com atribmgﬂ’o' U
¢ rio na

. OcC . s .
nal, de forma ser )cumprimento da LGPD em todo 0 territo

nelhante 3 CNPD e Portugal.
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gomente com 2 san¢ao da Lei 14.058, no dia 18.09.2020 entr
L LGPD; que visa proteger os .direitos da liberdade e da
e envolvimento da personalidade Qa pessoa natural,

£ possiVC] estimar qu‘e a0 Menos ?()t}f) das principais disposicoes do RGPD
encontram-s¢ reproduzidos pClil LGPD, o que permite dizer, sem medo de
orrat, qUE @ legislagao de prochao de dados brasileira tem asua fonte princi-
pal n0 direito comum da legislagdo europeia de protecio de dados.

Nessa linha, considerado o uso da mesma lingua e semelhanga de diversos
{1 stLutos trabalhistas — que parte das vezes serviu de inspiragéid a0 legis]a(iblr
hrasileiro = reforga-se a elei¢ao do Direito Portugués como paradigma para
o enfrentamento de questoes laborais relativas a protec¢ao de dados pessoais
colhendo-se aprendizado, a fim de projetar cendrios, procedendo as neces-,
sirias consideragoes e conformagdes ao Direito Brasileiro.

ou em vigor
privacidade e ¢ livre

3.1. Bases da construgio do direito fundamental e autdonomo a pro-
tecdo de dados e autodeterminacio informativa

3.11. Protecao de dados: direito fundamental e autonomo

O Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu a protecao de dados e
autodetermina¢io informativa como direito fundamental e auténomo.

E assim o fez tomando por amparo a decisao da Corte alema na aplicagio
da Lei do Censo, a0 julgar as A¢oes Diretas de Inconstitucionalidade (ADI)
6387 ajuizada pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB); ADI 6388 pro-
posta pelo Partido Social Democrético do Brasil (PSDB), ADI 6389 intentada
pelo Partido Social Brasileiro (PSB) e ADI 6390 de autoria do Partido Social
(PSOL), relativa 3 MP 954/2020, que permitia o compartilhamento d(—:: dariios
pelas Companhias de telefonia fixa e mével dos usudrios de telecomunicagoes
(nimero de telefone e enderego) com o Instituto Brasileiro de Geografia €
Estatistica (IBGE), para fins estatisticos durante a pandemia.

OSTF entendeu que a MP violava garantias fundamentais, dent
ade sigilo de dados, reconhecendo em acérdao de lavra da Min. Ros ‘
SHisténcia de um direito fundamental auténomo a protegao de dados pes sy

Nessa esteira, o STF enfrentou a ADI 6649 ¢ a Arguigao fic Dt%“ﬁ‘f ;o
Mento de Preceito Fundamental (ADPF) 695, cuja controversia residi

e has 2 kL 1 O . en[ais fl
a]n . » 4 " e s S o rcl[{)b tLl []d.lﬂ‘l
bito de prote¢ido e a dimensao axiologica dos di

re as quais
a Weber, a

sOais.

laneiro-j 4): 115-165
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g 0 da personalidade, eSpeCiﬁca
: i
os pessoais pelo Estado bl‘as'leme Ny
. 5 lleg
bito de prote¢ao do direjy, Clro™
0~

cciacio da matéria se deu no contextg g
0 ¢g

dade que @ apr
. macOes entre or j0s e entidades ;
de informag 8 da admlniStr :

minando a constitucionalidade do Decreto 10 O/

ompreensoes a partir daf extraidas, sofy 2019
0

-

. .4 federal, €x3
contudo, 0que importa saoasc
ito 2 protegao Je dados como direito fundamental aygg
ance da rutela do direito 3 autodeterminacio infor H(?mO’
Decreto 10.046/2019 instituiu o Cadastro Base do gztw?.
cada de informagdes compondo o acervo da Adminilstada.e,
ntemplando a criacio do Comité Central de GOVer;:;,CE

es mencionados pelo acordao do STF, de:

C

Com efeito, 0
criando base unifi
Publica Federal, co
de Dados com poder

“(i) deliberar <obre a exata extensao dos dados biograficos que constari

Cadastro Base do Cidadao (incisos VII e VIII); (ii) definir as hipéteses deac(:)io

partilhamento amplo, restrito € especifico; e (iii) fixar regras e parimetros
para

o compartilhamento de dados entre 0rgaos da Administragao Publica Federal

(incisos I e IT).”*

No momen :
e apreceitc:sofjﬁ ;:Iiiatrtnlllr(lia.mento c‘l‘e dados instaurar-se-ia potencial
ey ais, 1.ante da “tentativa obscura de compartilha-
integrantes do Sistema Bi Pf-fls e de 76 milhoes de brasileiros com 0rgios
lisou a questdo orientado 3311 g d? I.nteligéncia’”‘o, de sorte que o STFan¥
tacadamente no que se r eli':rz PERCRS da dignidade da pessoa humand, des-
e da protec¢io de dados com zoprt.fservagao da intimidade e da vida privada_.
O acordio faz referénci \0 ireito fundamental auténomo™.
o S Cf‘CDCla a MP 954/2020 que serviud d ara qued
8ass¢ 20 ST considerads o oot . zuu e condutor pardq
erminacao de que as operadords ¢

A8 .
~ Consc
’ Jante re
¥ Supe Tdaladupc]u Min, Gilmar Mend
. ' ar Mendes

EMO Trigun
INAL i.‘ ‘DE
EDERAL, ADI n® 6.649/DF, Relator Min. Gilmar Mendes: i:{

https://iy
//AMNAgES jora. i
(15.05.20 Jota.info/wp-cont
5.2023 p-conte
" %!:PMM{) i Lnr/upload3/2022/09/voto-:uli-6649-e-adpf"5’95'l'pdt
41 d ) i 1N -
H(:It:l'lllnu- ‘RUNAL I‘I'“["-NAI. ; .
ndo que na AD] 6 2 ,fU)In“(J.G‘#‘)/DF cit
5 iy )
ofuﬂda‘

menta) ; _
al autbnopy 87 a o
10, y 4 protec e s o i
I ¢do de dados foi reconhecida como direit

HL’JI’I&UUF ( 4
] :3“}[.‘.‘.[3' als
JUIdf.‘J . ﬂ{'[jtl . Ua[i&irﬂ j
g - 5']65




al & protegdo de dados ¢ autodere
ndament crminagdo infy
TMatiyg,

{ pireito fo

| Wpﬂﬂuwm com o IBGE, nomes, nimeros de telefone
M * < de usudrios de Seril;‘:')S de telecomunicagio, ﬂpon:: anc-
| ﬁ”dg ﬁ’i“ﬂ ' ¢ “a flagrante inconstitucionalidade da medid, proI:' 0-se
:- o & oferecia 3s liberdades publicas consagrad, isdria

Zﬂﬂ“’ q , consoante apreciado da ADI 6.387. * Pelo regime
_; %ﬁf criado Comité Central de Governanga de Dados incluiu nog
| e compani]hados’nome complctc{, enderego, niimero do Cadas-
Mg: ; Fisica (CPF), Ithfmcro de Identificac¢io Social (NIS), ifmero
{10 deitoral, situagio civil, data de nascimento, telefone e enderego de

lo : -
S,‘;d:ir"’“ seja, um verdadeiro banc!ucte dc compartilhamento de dados pes-
O dieose indiretos, que poderiam ainda ser combinados.

Ni continuidade, 0 ac6rdio consigna a. preocupacao com o uso de dados

pesss POT governos € empresas por meio de algoritmos e ferramentas de

 yndlise e dados, gerando discriminagoes de grupos sociais, como “oportu-
oidades de acesso a emPrego, negocios ¢ outros bens sociais™’,

A consciéncia de que o0s governos devem tratar o regime juridico de pri-
wcidade como um objetivo coletivo de estruturagio dos regimes democriti-
¢0s, ¢ ndo como um valor contraposto de protegio de interesses individuais,
écorolirlo do proprio reconhecimento da autonomia do direito fundamental
iprotegio de dados pessoais, sustenta a decisdo do STE™

Aprotegio de dados ja figurava, pois, como valor constitucional, ainda que
implicito. * De toda sorte, tal ficou mais do que pacificada com a aprovagio

135

T AT

: SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, ADI n* 6649/ DF .., cit
! gum“"" TRiBUNAL FEDERAL, ADIn*6.649/DF..., cit.

: N':;nun TRIBUNAL FEDERAL, ADI n* G649/ DF ., cit.

quem:nﬂdo, soma-se a doutrina de Ingo Wolfgang Sarlet e Giovani Agostini Saavefir-a,
demdmtﬁj@odl EC 115 assim sustentavam: “A mingua, portanto, de expresgia previsdo
%daq: pelommmmaiﬂiodedircitoﬁmdmrmﬂapﬁcmnm auwt'lonzlo,no
0 dog ‘"Wd{:nque mmmmmminﬁmﬁ,odirmwapf&
%tmm pode (e mesmo deve!) ser associado € reconduﬂ'do.a a}g:nsdap;;:
Nidade gy 'MIMdewitergaﬂecspedameoeoawdoprma?lm)w

g T % umana, do direito fandamental (também implicitamente P>
' S - dos direitos
Wmmm@mgaﬂaw,b:ﬁmmm

lida para 2
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da Emenda Constitucional (EC) 115, de 10.02.2022, Cuja Publicy.

no dia seguinte, inserindo de forma expressa na CRFB/gg 5 Segao o
¥ .

positivos: Nt i

“a) inciso L XXIX ao art. 5° da CRFB,. que incluiy eXPressamen;,
de protegdo dos dados pessoais, nos seguintes termos; By,

Art. 5%, CREB - Todos 530 iguais perante a lei, sem distingz p
natureza, garantindo-se a0s brasileiros e aos estrangeiros regi i € qual
‘nviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, 3 seg
priedade, nos termos seguintes:

(acréscimo) LXXIX - ¢ assegurado, nos termos da lei, o direito 3
dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

b) inciso XX VIaoart. 21° da CRFB, que estabeleceu a competéncia d, Uniiy

para “organizar e fiscalizar a protegao e o tratamento de dados pessoais, noster.

s nop sy
Urangy ¢ ; e

Protec,

mos da lei.”
¢) inciso XXX ao art. 22° da CRFB, para estabelecer a competéncia privatin:
da Unido para “legislar sobre prote¢do e tratamento de dados pessoais’,
d) complemento ao inciso XII do art. 52 da CRFB, a fim de assegurarnoster
mos da lei, o direito a prote¢do de dados, inclusive nos meios digitais;
e) acréscimo do inciso XXX ao art. 222 da CRFB, que passou a prevets pro-
tecao e tratamento de dados pessoais.”
TE L y : 13 idar df
A EC115 teve o mérito, reconhecido pelo préprio STE, de consohdn .
. : : AL a0
uma vez por todas, o status constitucional inerente ao direito de Procs X
: . ’ * 1 u i
dados pessoais™®, espancando, assim, eventuais duvidas que ainda p
sem pairar.

s ¢ direl®
principios €
minagd? . :
a]hados CXP‘ -3

08

cito a CF, e CROP !
dltl a CF, em especial considerando a sua vinculagao com 0§ valores/
a i ~
dignidade da pessoa humana e do livre desenvolvimento € autodeter

nalidz}dc, tudo isso reforcado por direitos especiais de personalidade agasa ¥
c/ug nnplicitamemc) pelo direito constitucional positivo brasileiro, com® ¢ 0 c # nform®
l{th 4 privacidade e intimidade e do assim chamado direito a livre autodctermma‘s |
cional” (p, 53). | ﬁlas{iﬁt‘”

ING yae : : b us
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el TV T ] . 2l
i ) ';‘e lico; | rotegdo de Dados e j”ffh[{f}m'fﬂ AF’!{ﬁc‘fflff Pt:!‘.\‘pc’b'fwas Ettcas e(ﬁc’g:‘wr 23/1
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/ ) § AL t}) v, ' z - : ')S: h X
i”ﬁ.U})_zup_g/._ 17, n. 93, pp. 33-57, in htty //
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'Nhl[ a [’?‘l}h';':in de dados ¢ autodeterminaca
nagdo j”lf,”}”.
dtiva

ik Aumdetcrminagﬁo informativa: direito fundamental e s
g "nﬂm(}

g ssodlio de Bruno Bioni, se no passado a relagio era pessoa-infi
i B - e - (jrma_.

il © resente assume outra fei¢do, estabelecendo-se na for

L ; = » A - 47 K ma C‘:'_

o a,;ao—carculagao controle.*” Senso comum que os dados pes pes

oa-infor™ : : : ; $soais
pretudo em ambiente virtual. Todavia, o titular deve ter o con

sa circulagao.
rminacao informativa, em apertada sintese, consiste no direit
ito

< dados ter o controle sobre os seus proprios dados*, desd
2. ’ €a
5 coleta € manutengao do dado, passando pela correcio, ano
- - - - - » , W
as0, blogueio, eliminagao, portabilidade, ou mesmo revo-

ole s0bre &

4 qutodete
g o titular do
mﬂﬁrmai’:io d

imizagi0 s foroc
sac30do consentimento.

" Na definic3o de Manoel Jorge e Silva Neto,

s, direito fundamental a autodeterminagao informativa ¢ a faculdade que

oponivel a0 estado, de proteger os dados pessoais captados por
preventivas (direito de

dual ou coletiva, apto a
amento e divulgacao

+em o individuo,
orgdos puiblicos € privados, exercitivel por meio de agoes

defesa) ou para exigir agoes positivas, de natureza indivi
impugnar desvios de finalidade nos atos de captagao, trat
de dados pessoais por instituigoes publicas™.

Quitndo da anilise da ADI 6.387, o STF reconheceu 0 direito nio so a
wmf;i?s pessoais, mas t.ambém a autodetermina-gﬁc’) i.nformati?ra N
¢dimensso elto? fundamentais autonomos, com tutela juridica especifica

Aoz normativa propria.
w‘fﬁi‘i;a j [iI 6649 e a ADPF 695, o STF fazre 52

pﬁs"nalidad; e 983,' da Coz:te alema, quando s¢ c:f)mp-reendeuf) (:illl't,tti
P@rﬁfdaiopodcrzszl jll.er'n da sm;l‘ples. p'rotegéo cox.lstitucn?nal a0 ‘&,Ig{le(); t.m

PEs502is” a5 ® Wldl‘l? de “decidir sobre a divulgagao € us.O‘t. ¢ -
,assim como “decidir sobre quando e dentro de quais limites

daSua .
vl - g - - ,' > ['L)
wbre%e da pessoal podem ser revelados”, e ainda “ter conhecimen

feréncia ao julgado

M sabe = 150 gfirmando
€ 0 que sabe sobre si, quando ¢ em que€ ocasido”™’, anrma!

9 Bruxg o
:L' Fm%»:izzo BI_ONI’ Protegdo de dados pessoais: fungdo ¢ 03 limites do conset
; CéLg Perg; Janeiro, 2021,
deﬁAdZOEL J OR':: I(S) ; IVEIRA NETO, Trabalho em ambiente virtual...
g Sup Tarco de 2021 ILZA NETO, Curso de Direito Constitucional: at
REMq RIB 10% ed., Lumen Juris, Rio de Janeiro, 2021, p.
UNAL FEDERAL, ADI ¢ 6.649/DF..., ¢it

: 14
timenito, =

,elt., P 292.
nalizado ate

909.

a EC 0. 109,

g 15169
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1.1.3. Direit nformativa

T determinagaol

dagem do tema em Portugal e no Brasil, nota-se queapy,
: inacio informativa assumem

ocio de dados pessodis € aumdﬁten? . g.d d direito aut¢ i
ol dos direitos da privacidade ¢ intimidade, como direito auténomg |,
colado dos - fo, atualmente, possuem bem juridico préprio, que vai my,
'}Of Ue no un ) . . " .
}l ,q da, osfera interior da pessod humana. Diz respeito a liberdade enquar,
- Zm Juo0. e também como cidadio na sua relagao com os demais, onde o it
1ndaivl it | 2

acd dac’10 pode expressar as Suas ideias, com liberdade de pensament, ¢
ar do ; P

2té mesmo, se desejar, fazer uso do viés economico diante do valor dos dades

H

Diante da abor

pessoais. # : s
Possui objeto distinto, pois, do qual lhe originou, tornando-se especie ée

subramo do direito, dada a transversalidade e logica prépria que possui, oge
ficou muito claro com a edigio do RGPD e da LGPD, que cruzama tutela s
personalidade e o tornam até mesmo mercadorias — ainda que com todas =
cautelas para preservagio de direitos fundamentais -, desligando-se daexc
sividade da reserva da vida privada.

E isso assume um carater de protecao coletiva, su
dual, na medida em que a violag¢do a esse direito corroia i
crtica, o que contribui como fundamento para a autonomia desse dl_r_ﬂ{:;u

Corresponde a uma evolugio do préprio direito a privacidﬂtde obje®™
e:studo inicial de Samuel Warren e Louis Brandeis®, quando € j
riscos que a fotografia representava diante da possibilidade
pessoa ser .f(}t(}gruf ada sem ter conhecimento, sustentando €m
ot it ndependene do proredds
defendia-se o Lli;cilt;] o,

perando 2 Gtica indift

propria ordem den®

¢io na esfera da privacidade.
a ser deixado sé (right to be alone).
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fﬁponwﬁdo o fluxo da informagao, detendo o controle sobre 4 b
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12 Consentimento nas relacoes de trabalho

Nio hi hierarquia entre as bases legais que autorizam o trataments de
fados o0 Brasil. De toda sorte, a ordcim d% apresentacao das bases de licitude
pode decorrer de a0 menos duas razoes: (i) o consentimento era a inica base
jal que constava nos anteprojetos de 2010 e 2015 a regular a protecio de
dados; (ii)  lei protege dados de pessoas, nio de empresas, e a autodetermi-
mio informativa representa controle sobre os préprios dados, encontrando
seu dpice, em regra, no consentimento.

Consentir significa estar de acordo, manifestando a vontade de forma livre
emassunto j4 suficientemente esclarecido, tendo a condicio de ponderar, e
efor o caso recusar o consentimento.>?

Oart.5°da LGPD define consentimento como “manifestacio livre, infor-
mada e inequivoca pela qual o titular concorda com o tratamento de seus
d"d‘fs pessoais para uma finalidade determinada”. Portanto, para que o con-
sell'tlmento seja valido, deve ser manifestado de modo livre, informado ¢ ine-
#0co pelo trabalhador. Entenda-se por:

“ i
Opo:])e]rlf’re’ 0 consentimento que nio é viciado, sem a influéncia de quem detem
:
b)

inf ' . o
(clarg ¢ dOrmado’ O consentimento cuja informagao € fornecida com qualidad
e e
0 i e adequado), de forma suficiente sob o aspecto quantitatt 0;
Mequivoco, o cons formal €

tensiye 7ss

entimento nio pode ser tacito, deve ser

).

E L doind: !
f UQIANQ Ddlspensavd co r
do tradd-

H - g 3 derad'l
Iy ART nsentimento (vontade livre, esclarecida e pon
Mol o INEZ,C

¥ By, ORraiy urso de direito do trabalho: relagdes individuats, sindicais ¢ OtV
Rung o & S0 Paylo 2016, p, 2
Ty L‘[dades ICARDO i , p- 268.
i

‘ 'ON1, Ecologia: va inteli ara a protegdo
%ﬁtfpaﬁin?tflfgen:ﬂ, » Ecologia: uma narrativa inteligente para &
€l

de dados pesss®
-ologia-ums”

27062018’ in hﬂps://bmnobioni.com.br/b!o "20]8,"'0(’;2{""“

Sente. 7 (15.05.2023)-
Para-a-protecao-de-dados-pessoais-nas—cfdadzs-:’ntehgfnfc-’rf (1>
g 115185
n_sa,t i Wﬁlo'pﬂtwm '
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iretamente atrelado aos fundamentog

Lento €
dos. Contudo, como s¢ sabe numg B

a protes™? i do consentim
festagao do imento pode ser v

a manil

Fing;,
0 ¢,
Clady,

que en’ .:“'“‘ Joso Barzotto ¢ Leandro d.o Amaral Dorneles® ahgpg
X a LGPD, lecionando que “superamos am g
:dos na relagdo de emprego sio dpanf.
a forma de limitagdo, d eCOrren:l;L
0

P

T aue 08
Jigma de qu€
2 eral do empregador e um

hzzﬁ.odzlliﬁan do”, na medida em qué&; ”quar.ldo retratam a vida do empy.
podo e 1125 105 SEMI0 consentimento devido por represent,
iam };arte dos direitos de perso,z;lali.dade do trablelhador, a luz do principio ds
autodeterminagﬁo informativa ~ isso, claro, reiterando que hd outras bages
legais de tratamento. J
ecisio proferida nos qutos 0010137-92.2023.5.03.0077,

ma Silva, da Vara do Trabalho de Tedéfilo Otoni/Minas

s dancinhas que eram solicitadas

o na rede TikTok do proprieti-

rtada sintese, que a
egada para veiculaga

por Vezes inclusive sexual
pessoa humana (art.

Nesse sentido, d
onde 0 juiz Fabricio Li
Gerais entendeu, em ape
pelo empregador a empr
rio com o fim de estimula
¢ constrangedora, represent
¢ inc. I1I, CRFB).

A partir dai, destacou as violag

e imagem (art. 52 inc. X, CRFB),

- vendas, com conotagao
ava violacdo a dignidade da

a privada, honra
is (art. % in¢-
| a0s funda-

oes quanto a intimidade, vid
e protegao dos dados pessoa

LXXIX, CRFB), fazendo referéncia no plano infraconstituciond
men % s
tos da LGPD e as bases de tratamento, apontando que, 5¢ usado o con
sentimento, cabe ao controlador o 6nus da prova.s7
desequ!

2 em relagio de

a tmbalhadom,
parecer 2 GT2

libr(i:(j) Effjrr::il (;T e dCCiSi.O que 0 emprego implic :
uso do direito (,.‘On(]):mcgte .dlante da hipossuﬁciéncia d ¢ &2
Bty .l-ill’a 0,.1nclusive fazendo referéncia ao -
punigio aplicada pela autoridade helénica a l’riccx-vntcrsh"“

Coopers di
oopers diante d '
)€ ‘ad
quivocado uso da base legal consentimento: |

* CELio P
A EREIRA ()
54 LIVEIRA e o=y
LEAWOR 5y VAR Ay NETO, Trabalho em ambiente virtual..., ¢ity P 292. 3
- DORNELES DE DORNELES / LUCIANE CARDOSO paRzO™ !
Porto Aleg®
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fundamentou o direito a indenizacio d, trab
o Codigo Civil Brasileiro (CCB) relatiy

Destarte? al I'] Zl(l”r

d as ao dang
regl'as 2 0 :

e Jolo do agente (arts. 1862 € 9279), assim como 408 principiog
{ il . S Cons-
onais implicitos da razoabilidade e proporcionalidade e ns
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32,1, Consentimento nas relagdes coletivas de trabalhe - casosilus-
trativos

No Brasil, até o momento as maiores celeumas relativas 40 consentimento,
.volvem a obrigagdo ou ndo de fornecimento de dados dos trabalhadores aos
entes representativos sindicais.

De um lado, as empresas argumentam que o fornecimento de dados pesso-
ais de seus empregados ao sindicato violaria a LGPD; e de outro os sindicatos
argumentam que o fornecimento de informacdes relativas aos contratos de
trabalho deriva do direito constitucional de representagao sindical, e por con-
seguinte dever de representagdo por parte dos sindicatos dos trabalhadores -
alicergados em convengdes coletivas que preveem o fornecimento dos dados.

Atitulo de exemplo, ao julgar recurso nos autos 0010640-49.2021.5.15.0013,
al0*Camara do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 15 Regido, em acér-
dio de lavra do Des. Edison dos Santos Pelegrini, confirmou decisao da Vara
de origem que negou pedido do Sindicato dos Empregados em Centrais de
Abastecimento de Alimentos do Estado de So Paulo (Sindbast) de que a
“presa fornecesse dados relativos aos seus empregados.®

| A'agio foi iniciada em razio de a empresa ter se recusado a fornecer :a.o
:Ti’;ai drae‘;los de seus colaboradorei solicita.dos por not; Eca;;ﬁ(; :;:Z}i‘;f;‘i
GHOmepfunsa- Prlewsao em co.nvengao coletlvfa d-e traba do ede e ¥
F estadojcivilgao’ e (%e B0, data ce adH:HSSaO, e estre anterior
Vineylaq 4 cada seis meses em conformidade com o sem e
030 Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (cA
Nalmenge BaPits PreS - i1is (RAIS).
»ac6pia da Relagio Anual de Informagdes Sociais (

l
T

®e850 e

dad{ls..

OOrdin:l'.rioTrabalhism,Pro-

UNALR
EG -
IONA q0-enviar-

0010
si"lt'.litta

LDO TRABALHO DA 15* REGIAO,Recurs E5,
640‘49-2021.5.15.0013. in httpsl/fwww.con]ur.com.brfdl/empm
“O-pdf (15.05.2023),
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a liberdade sindical previstano art. 82, ingisq 1

) fundamento € o
o ativa do sindicato de defesa dos direitg

Cold Lt L . F) g

A sentenca da 12 Vara do Trabalho de Sao José dos Campos/s;
havia negado 0 pedido do sindlcato-ao argumento d{? que a empre
de autorizagdo legal e constitucional para fornecimento dog g
xpressa e especifica do trabalhadoy”

Ida
e
res.
11 da CLT
0 P’&Ulo i
Sanjg dis-
poe 3 ados 3 Sin.
dicato “sem a participagao € :

[sso porque, “em nenhum moleento se verifica na CRFB/88 3 AWtorizacg,
para tratamento de dados pessoais dos empregados, portanto, direitos ing;.
viduais indisponiveis previstos no art. 52 da CRFB/88”, citando dispositiyyg
relativos a inviolabilidade da intimidade, vida privada, honra e imagem dag
pessoas (inciso X), liberdade de associar-se e ndo associar-se (inciso XX),
arrematando, em apertada sintese, que a representagao coletiva ou individya
do sindicato nio o autoriza a ter acesso ou tratar de dados sensiveis dos trs-
balhadores, “dentre os quais, 0 nome, data de nascimento, CPF, estado civi]”

A partir de entdo faz referéncia ao art. 611°-A da CLT (fruto da Reforma
Trabalhista de 2017), que prevé a prevaléncia da norma coletiva sobre a pré-
pria legislacdo trabalhista, mas, destaca que tal ndao implica em autorizagio
a violagao do direito a intimidade e vida privada do empregado, mediante
acesso a dados relativos a personalidade do trabalhador.

Portanto, para ter acesso a dados sensiveis dos trabalhadores, diz a sen-
tenga, ¢ necessdrio que se obtenha do trabalhador a expressa e prévia auto-
riza¢cao, de modo a nio violar direitos e garantias individuais constitucionais
em cumprimento a LGPD.

Nessa esteira, a decisio originaria fundamenta suas razoes com base n0s
arts. 11° que trata da intransmissibillidade e irrenunciabilidade dos dirﬂitqs
da personalidade, 16° que garante o direito ao nome, 21° relativo 2 inviolab-
lidade da vida privada - todos do CCB, e os combina com o art. 2° da LG?
que contempla os fundamentos da lei, e ao art. 7° que elenca as bases ]egzu? ge
tratamento de dados, destacando o § 4° haja vistaque 0 consentimento tc{‘a ¢
referir-se a finalidades determinadas, sendo nulas as autorizagoes generics

o 11), liberdade &
lidade da int*

a Rgspielto @ privacidade (inciso I), autodeterminagdo informativa (incis
Lxhpn:ssan, de informacio, de comunicagio e de opinido (inciso III), inviolabi =
mld,at.jc’ " ht.mra ¢ da imagem (inciso IV), direitos humanos, livre desenvolvimento da Pcrﬂ
.‘s.fJ]'l;-iIldadl.‘J dignidade e exercicio da cidadania pelas pessoas naturais (inciso VII) 2 scr.
conjugados com o desenvolvin E P (inciso V), ass

: : 1€nto econdmico, tecnolégico e a inovagao
Como a ]1\’[‘(2 il]i(_‘iatjva liv y HECT) [ & &

f¢ concorréncia e defesa do consumidor (inciso VD).
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§VE '

¢do, nos termos do art. 5° da L,Gpp.

i pmb0 dos objeto da norma coletiva comg
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&
rd

xfi:‘.degc icea |

GA0 religi i
adopessoal B it ae o Optnifo el

L i .~§035indi'~73m ou a Organizagao de carater religioso, filoséfico oy politice
.. fliag "

el

eente & saude ou a vida sexual, dado genético oy biométrico quand
p 1¢ ’ 0

dad‘ ls:v
ss0a natural .
; Joaumape
113‘111]3

is fnqum
S 08 pﬂﬂ‘éf-
rdiscrimma

s F

obre origem racial ou étnica, conv

\o cas0 e analise, 0 nome pode indicar origem ctnica, no entanto
i senstvel. Funcdo, data de admissio, local de prestacao do ser-

goed : b .
., CPF e data de nascimento, embora sejam dados pessoais, nio o sic
vigo,

| 3
| Tmnﬁrmar a decisdo, 0 TRT1S expressamente dispos quanto a neces-
idade da “prévia autorizagao de cada trabalhador”, entendendo que a cliu-
ol da norma coletiva teria de ser refeita ou complementada, adequando-se
i egislagdo vigente, a fim de possibilitar o cumprimento pela empregadora,
sfinal, dispde 0 acordao:

“obter a autoriza¢ao de cada trabalhador quanto a entrega de dados pessoais

a0 sindicato ndo impede o cumprimento da cldusula, mas apenas lhe comple-
menta e acaba por dar garantia ao sindicato de que ndo pode lhe ser imputada

pratica que afrontaria a legislagao mencionada”.

Agrande questio diz respeito ao exercicio da defesa dos trabalhadores por
m¢io do sindicato que os representa, fundamento esse que motivou decisoes
“fsentido contrério 2 supra-apontada, consoante se pode citar a proferida
% aut0s 0000876-17.2021.5,12.0015°°,

Ag30 foi moyida pelo Sindicato dos Condutores de Veiculos Trabalha-
desm?:g:;“fportes Rodoviarios de Cargas ¢ Passageiros do EXtren;OT;t:
i efeir;a, 40 argumento de que necessitava d-os c.:lzl_d(Js' do:., frsl 1 1 )

de recolhimento e repasse da contribuigao sindical, tendc

adec' & =
2l tre1y i ide Magistradon, Tribunal Regional do Trabalho 12¥ Regido, 14.00.

u ¥
um_sindicato-s.br/nctlclas/emprcsa-c-ubri gad'.1-i'UI'IlL'CL’t'-LI‘JILLI}S-suhl"l..‘-'clllllr
Cide-magistrado (15.05.2023).

1 | bre contratos de trabalho
“Empresa é obrigada a fornecer dados sobre contratos det /
2022, in httpsy//

aw.:ri-uic-u';tb-.n-

2024): 15-169
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e . 1o de que os trabalhadores tey;

wrs o formagoes ante a aplicagao da LGPD?!, 3 “a,

Wi Ja Vara de Sao Miguel do Oeste profer;,

O _]m:;, ¢ oo mprimento do papel constitucional atribul,dosen ;

;1ponmm 0 “{Crddo’ indcpcndcntc da vontade indi"idual, il d:;Si :
€52

" C‘FC SCI‘ (.-ui 1
cato d ikog 008 membros da categorid, consoante preyigt
Ong
in

reresse

181‘]‘ inciso 111 da CRFB/SEE' ! 95
' Nessa esteird & decisdo foi nO sentido ce 15 a observancia a L Gpy .
necer os dados solicitados pelo sindicato, 2 T
multa 20 € io cumprir o previsto na Convencdo :‘p;tivz 'i
- o encerrada por acordo em sede de Cumprim;
or parte da ANPD, enquanto isso, noentag,
Jtizada a andlise da matéria. A iniciar, quard
dados dos trabalhadores em sede de negr
os principios que regem a LGPD (art
no caso em tela: finalidade, adequagis

rece apreciagﬁo p
ye deva ser sistem
fornecimento de
pela observancia a
para destacar

O tema me

quer parecerq
da previsao de
ciagdo coletiva,
romando-se licenga
necessidade ¢ transparéncia.

A norma coletiva deve informar,

o informacoes suficientement
mes

pois, qual a f nalidade do dado coleu

¢ claras para que s possd verificarsels

mo resultado. Por falarem modoma

de informagoes prestadas pela empr
moderadop®

to possui meio mais .
20 Ministério do Trabalho™
do Tra

- 1

o Tribunal Superior
scumprime®

rmagdes ™

prestand
LM meio menos gravoso de atingir o

suave, observar que quando se trata

por meio de documento oficial, o sindica

obter tais informacoes diretamente junto

Nesse sentido, decisio da 2* Turma d

17 i g i e st s e

dados podem ser E)btidgsjmese i e-m p.r esa'nao S o
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. 7 dos e autodeter 9o inf
a protegdo de dados e autodeterminacio tnformatiyg 145
g

a ¢:i¢=:termir13<_;510 da cldusula 85* da Convengao Coletiva (fl. 161v)
- obriga‘}ﬁo de apresentar anualmente a RAIS, o cntendimem(;

o sstabeleC
ndese alecido nesta Turma ¢ o de que ndo se justifica a imposicio de my]ts
r '

q,,etﬂﬂ‘ | documento pode ser obtido junto ao Ministério do Trabalho e

mave? c,il::;,e bsiexto; 0 Tribunal @ guo ndo negou vigéncia a norma coletiva
.deu desnecessaria a imposi¢ao de multa, diante da possibilidade dc;
o8 c?te:,dicaw obter copias das RAIS de 2007 a 2011. Precedentes. Ileso, por-
stpri stn % XXVI,da CF/88. Esclareca-se, por fim, que também nio prospera
unu:l.l::m'wnw do recurso de revista fundado em alegagdo de ofensa ao art, 5°
;};oda Constituigao Federal quandoi a lide ‘esté? a.dstrita ao exame de legislacio
Wnstitudonal’ visto que essa circunstancia impossibilita a configuragio de

qaviolagao literal e direta (Simula 636 do STF)™3,

2 'Pese

Gerficar ainda se hd outra base legal que justique o fornecimento do dado

s empresa a0 ente sindical. Inexistindo base legal, que n3o o consenti-
~entodo trabalhador, este deve ser fornecido de forma individualizada, por
scrito, inadmitindo-se sua outorga pela norma coletiva, e isso, observados
sstermos do art. 9° da LGPD.

Significa dizer, antes de consentir o trabalhador tem de ser informado de
immaclara, adequada e ostensiva quanto a (i) finalidade especifica da coletado
bado; i) forma e duracdo do tratamento dos seus dados, observados os segre-
dscomercial ¢ industrial; (iii) identificagao do controlador; (iv) informagdes
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deliberagio, viabilizando a revisdo judi'ci fll, sobretudo quando
tacio a direitos fu ndamentais ou a possibilidade de pratics diseh Cugg, "
Durante a 20* edigdo do Congresso Nacional dog Magisuad “'w;
do Trabalho (CONAMAT), realizado em 2022, fo; aprovads 0 :
6 sob o titulo “A Ilegalidade da Despedida Gamiﬁcada”’ Cu'ao Eny
seguinte sentido: “E ilegal a despedida de empregado por &]lgz:-l'}entaé“‘i
aviltar o artigo 20° da LLGPD, o contraditério e a i“fofmagao i Itm(?s’
subjetivos do trabalhador”. » “Omo dipey,
No mesmo encontro, também foi aprovado o Enunciady, 7
“Discriminagio Algoritimica e Acesso a Justi¢a — Inversio O;HS dap
cuja ementa prevé a inversao do onus da prova em demandas el ;?
criminacdo na fase de sele¢do ou no curso da relagio de trabalho, baseadz
em decisdes automatizadas ou férmulas algoritmicas, %
Ainda que os enunciados do CONAMAT nao sejam vinculatiyos valen
como orientag¢do e/ou subsidio. Somam-se as disposi¢oes da Organizag&opm
a Cooperagao ¢ Desenvolvimento Econémico (OCDE)™ que estabelece que
uma IA ética e confidvel deve ser transparente, ter supervisao humanae g
ritmos seguros e confidveis, sujeitos a regras de privacidade e protegio de dados
Vé-se, pois, a cautela que deve ser adotada na tomada de decisdes auto-
matizadas, mormente quando assim o for por meio da inteligéncia artificia
o que recomenda a elaboracio de Relatério de Impacto, ante o potencial de
o algoritmo tomar decisdes que possam violar a LGPD."”?
Portanto, seja por meio do ChatGPT, Calm (anunciado pelo Google)”
ou tantas outras IA existentes e a serem criadas, o desafio maior ¢ observar

s0b o tityly

g - A | i éndj
” JAILSON DE Souza ARAGjo, «O dever de justificar decisdes baseadas em mt[e:;fgfl’”“f
buna

artificial para evitar o preconceito e discriminagio», Revista eletronica [do] Tri 20,500
do Trabalho da 9° Regido, mar. 2023, v. 12, n. 118, pp. S1-77, in hetps:// hd[,handlt‘-ﬂ‘“/
12178/215795 (15.05.2023), p. 73.

" AMATRA - AsSOCIAGAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTI
20° Conamat - Justica do Trabalho e protegao social: contc’mpomnefdade ¢ futuro,
hups://www.anamatra.org.br/conamat/ZO-edicaa (15.05.2023).

‘.’-” WILSON SALES BELCHIOR, «Inteligéncia Artificial, principic
OCDE, [Uri_-’,anizatgﬁu para a Cooperagio e Desenvolvimento
Migalhas, 22.07.2020, in ]m]‘-"'://www.miga]has.cum.br/chCS"/330983/i
I—Ijrlnc1;1ius-c-r¢:uJmendﬂuucs-da-ncdc (17.05.2023).

(..'El.llfj PEREIRA OL1VEIRA NETO, Trabalho em ambiente virtual.
** FELIPE ALENCAR, «Inteligéncia artificial CALM € a resposta
ferramenta promete ser mais eficiente», Hardware, 20.12.2022, in
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ABspant™ dalAm

i » ¥ GI g Y4l o " 4 : T
0 primCII’O pafs a ter uma agencia estatal para supervisio da [A'04

o doassim regra contida na Proposta de Regulamento do Parlamento
aedo Conselho “que estabelece regras harmonizadas em matéria de

wificial (Regulamento Inteligéncia Artificial) e altera determi-
105

autode-

i
qum

pelighncia 3 i
7305 2108 legislativos da Uniao
0caminho adotado pela Espanha ao criar a Agencia Espafiola de Supervision
s nteligencia Artificial (AESIA) representa um norte, na medida em que, em
guescopo, dentre outros, almeja “o desenvolvimento e a utilizagdo responsa-
o ssentavel ¢ fidvel da inteligéncia artificial”, assim como a supervisio de
semasqueincluam inteligéncia artificial, especialmente quando represen-
snriscos significativos para a satide, a seguranga e os direitos fundamentais.
Percebe-se que tanto a Espanha, como a propria proposta da Comissao
Wa tém, como norte, a prote¢io de direitos fundamentais, 0 que por
“ocerne tanto do direito social do trabalho quanto da autodetermina-

ki
| mformatxva e da protecio de dados — reconhecidos como direitos funda-
1S ¢ 2utdnomos.
2 e estd por vir?
M cg i
9395-20;;1;p0 legislativo, destaque para o Projeto de Lei 2,338/2023, de
» Conhecido como Marco Legal da Inteligéncia Artificial no
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a que tenha por objetivo induzir a pessoa natural a se op,.
¢ forma prcjudicial ou perigosa a sua satde, seguranca g

tra os fundamentos da lei;
de 1A dealtorisco© estabelecimento de medidas exre.

ca, nomeadamente, no que produz maior impacto s
lho: d1) aplicagdes na drea de satde, inclusive diag-
médicos; d2) uso de sistemas biométricos de
mento, triagem, filtragem, avaliagdo de car-
didatos, tomada de decisoes sobre promogoes ou cessagoes de relagdes
contratuais de trabalho, controle e avaliagdo do desempenho nasiress
de emprego, gestao de crabalhadores e acesso a0 emprego por contz
prépria; d4) o sistema tiver potencial de impactar negativamente o
exercicio de direitos e liberdades; ds) a IA tiver alto potencial danoso
de ordem material ou moral, bem como discriminatoria; d6) baixo
grau de transparéncia, cxplicabilidadc e auditabilidade do sistems,
que dificulte o controle ou supervisao dalA;d7)alA possibilit&fﬂm
nivel de identificabilidade dos titulares dos dados, incluindo 0 8%
I:ncnto de dados genéticos ¢ biométricos pard efeitos de identifics®
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i O&Iecendo transparcncia e prevengao em todos os ciclos do tr;f’ sobre-
ﬁggmncepgéo, a fim de que O Brasil possa ter uma lei que re ]amcnm
._-.usodam que dé maior efetividade ao principio da l;ransparérg1 amente
j@ap;gsmagio dos direitos fundamentais dos titulares no ula, garan-
mﬁode dados, autodeterminagao informativa e os direitos p‘irjotan]ge :
s emespeci mitigando procedimentos discriminatérios e/ou arbi’lr]raérliscfl-
ferencial europeu do RGPD e o Direito Portugu;

Enguanto isso 0 1€
wdem contribuir significativamente, mediante aplicacao do art. 8° da CLT
dos trabalhadores, inclusive

smdoa preservacao de direitos fundamentais
wsonalissimos, que se atrelam diretamente 3 dignidade da pessoa humana.
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Soma-se a semelhanga de diversos institutos trabalhistas - que pary
oma-§ ¢ . AL ;
ezes serviu de inspiragao a0 legislador brasileiro —, reforgando 3 e
Y O
Direito Portugués como modelo para o enfrentamento de questdes |,
de dados pessoals, colhendo-se aprendizado
H

relativas & protecao essarias consideracd
projetar cendrios, procedendo as nec nsideragoes e confo

a0 Direito Nacional.
No Brasil, andou be
terminagdo informativa
da aprovagao da EC115,9
dados na CRFB.
Foi possivel perceber que a

nacdo informativa assumert pa
:timidade, como direito autonomo. Isso porque a sociedade da informac

demonstrou a necessidade de novos contornos, de sorte a incluir a vertente
dinamica do direito a privacidade, que corresponde a capacidade de osindi-
viduos (titulares dos dados) terem acesso ao conteudo e fluxo da informagio,
detendo o controle sobre a informagdo que lhes diz respeito.
No que tange a0 consentimento, diante da relagio de desigualdade materi,
a fim de proteger a parte mais fraca, o legislador portugués optou por restrin-
gir o direito do trabalhador ao livre exercicio deste no Ambito de uma relagio
de emprego, o que pode ter retirado o direito 4 autodeterminagio informa-
tiva, 0 que provocou manifestagao da CNPD pela Desaplicagao da Lei 58/2009
A autodeterminacio deve garantir o controle sobre 0s dados em todo0
ciclo de tratamento do dado, de acordo com as legitimas expectativas do titu-
lar. Contudo, numa relagio assimétrica, o consentimento pode retirar aefe
tividade da autodeterminacio do titular sobre os seus dados, de tal arte que
0 Pro‘tagonismo do consentimento deve vir acompanhado da rutela disper”
5354 i relages de desigualdade material, a fim de dar efetividade 3 autode
terminacao informativa.
s gue sl eprseiaieda gt LR
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s desafios a serem enfrentados, cujas legislacaes .
oM d‘-“’ ﬂ curam §€ ocupar, sobretudo quando se trata da P:()):; f-m diversos
P’;{;}dcwrmmagﬁo informativa, em razao dos riscos que tais(‘;:: r(:;n deadm;
. ontamaos «rabalhadores na tomada de decisdes que thes digam re nas
¢ e questao ¢ ccntfal., afinal o exercicio do direito a autodctersi’]‘;:z;
30 ipformativa pressupoc 1ITf0rmagﬁo suficiente a respeito, inclusive para
e possa exercer o consentimento quando esta for a hipétese, mormente
wando do processamento automatizado ou por meio da inteligéncia arti-
¢al da informagao pard tomada de decisdes que provoquem impactos nas
lacdes de trabalho.

Espera-se que O Brasil possa ter uma lei que regulamente o uso dalA que
% maior efetividade ao principio da transparéncia, garantindo a preservacao
4 dircitos fundamentais dos titulares no que tange a protegdo de dados,
umdeterminacdo informativa e os direitos personalissimos, em especial miti-
ando procedimentos discriminatorios e/ou arbitrarios.

Enguanto isso o referencial europeu do RGPD e o Direito Portugues
?_Ddem contribuir significativamente, mediante aplicagao do art. 8°da CI-II
"ando a preservacio de direitos fundamentais dos crabalhadores, inclusive

oo e 1 humana.
*onalissimos, que se atrelam diretamente & dignidade da pessoa hum
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