CONVENIO EDITORA MAGISTER / ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO - ABDT

EDITORA MAGISTER LTDA., doravante denominada MAGISTER, com sede em Porto Alegre —
RS, na Alameda Coelho Neto, 20, 32 Andar, CEP 91340-340, inscrita no CNPJ sob o n2
92.703.453/001-00, neste ato representada por seu Diretor-Presidente Fabio Paix3o,
brasileiro, solteiro, empresario, CPF/MF 916.165.730-15; e

ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO, doravante denominada ACADEMIA, com
sede na cidade do Rio de Janeiro — RJ, na Rua Rodrigo Silva, 18, 32 Andar, CEP 20011-040,
inscrito no CNPJ sob o n? 68.570.647/0001-92, neste ato representado por seu Presidente
Alexandre de Souza Agra Belmonte, CPF/MF n2 601.357.867-20, resolvem firmar o presente
CONVENIO, mediante as clausulas e condi¢des que seguem:

CONSIDERANDO que a MAGISTER é uma editora 100% brasileira, com expressivo nimero de
clientes em todo o territério nacional e reconhecida exceléncia na publicacdo de periédicos
juridicos, contando com a participacdo regular de eminentes juristas, e parcerias com
importantes instituicdes do Direito patrio;

CONSIDERANDO que a Academia Brasileira de Direito do Trabalho — ABDT é uma entidade
com o propédsito de promover o aprimoramento do estudo e da pratica da ciéncia juridica, a
difusdo dos conhecimentos e o culto a Justica, a sustentacdo do primado do Direito e da
Justica, a defesa do estado democratico de direito, dos direitos humanos, bem assim da
dignidade e do prestigio da classe dos juristas em geral;

CONSIDERANDO as instituices sdo parceiras em publicagdes de reconhecida relevancia no
cenario juridico nacional ha muitos anos;

CONSIDERANDO que as partes tém interesse em permanecer com a parceria para produc¢do da
REVISTA MAGISTER DE DIREITO DO TRABALHO, (qualificacdo B1 Qualis/Capes), doravante
denominada REVISTA;

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente CONVENIO visa a sele¢do de conteldo, edic3o, publicagdo e comercializagdo da
REVISTA, a partir do seu n2 104, em formato impresso e digital, com periodicidade bimestral,
contemplando as seguintes especifica¢des:

Revista de Contetdo Cientifico:

Doutrina: média de 180 péginas, equivalendo, em média, a 9 artigos por edicao.
Jurisprudéncia: média de 20 paginas de acérdaos do TST (Repositério Autorizado).

Formato: 15,5 cm x 22,5 cm, miolo com 204 (duzentas e quatro paginas) em papel off-
set de 75gr, miolo em uma cor, capa em 4 x 0 cores.

Estas especificagbes podem variar, desde que de acordo com as boas praticas
editoriais e graficas.



Publicacdo de resumos dos artigos.

Formatacdo da revista, segundo as regras da ABNT (Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas), de acordo com as orientagdes do CNPq (Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico) adotadas com vista a manutencgdo e
melhoria da qualificagdo da REVISTA — atualmente com extrato Bl na plataforma
CAPES/QUALIS.

Revista On-Line:

Conteldo de todas as edicdes.

CLAUSULA SEGUNDA - ATRIBUICOES DA ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO

2.1 A Academia Brasileira de Direito do Trabalho — ABDT nomeara um Conselho Cientifico, que

sera responsavel pela coleta de artigos doutrinarios de eminentes juristas vinculados a
instituicdo, bem como de autores por eles indicados, as respectivas autorizacdes de publicacdo
dos textos, bem como contribuird com a selecdo das matérias a serem publicadas na REVISTA,
em conjunto com a Conveniada MAGISTER.

2.2 A ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO contribuird com a indicacdo de
Pareceristas ad hoc (avaliadores dos artigos), com vistas a melhor qualificagdo na
CAPES/QUALIS (atualmente em B1).

2.3 A ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO contribuird com a sele¢do de julgados
relevantes.

CLAUSULA TERCEIRA — ATRIBUIGOES DA MAGISTER

3.1 Caberd a MAGISTER organizar, produzir e editar os conteldos recebidos, tanto pela
ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO como por seus proprios canais de
recebimento e comunicac¢do, contribuir com a indicacdo de artigos recebidos por suas fontes,
com a sele¢do dos conteudos a serem publicados em conjunto com a Comissao Cientifica da
ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO, incluir indices, contetdos jurisprudenciais,
bem como realizar a formatacdo (nos padrées CAPES/Qualis, ABNT e CNPg), pela revisdo,
contribuicdo com indicagdao de Pareceristas ad hoc, pela edi¢do, publica¢do, distribuicdo e a
comercializagdo da REVISTA, assim como dar o suporte necessdrio a equipe da ACADEMIA
BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO.

3.2 Os Coordenadores e Conselheiros Cientificos e Editoriais da REVISTA serdo escolhidos de
comum acordo entre as Partes.

CLAUSULA QUARTA - PROPRIEDADE INTELECTUAL

4.1 A MAGISTER, enquanto editora original e proprietdria exclusiva dos direitos de propriedade

intelectual sobre a REVISTA, remanescera com a responsabilidade de realizar todos os registros
necessarios a sua protegao junto aos érgdos competentes.



4.2 Cada uma das partes:

a) respondera pela originalidade e pela autenticidade do seu trabalho e de suas
atribuices, bem como por eventual desrespeito de marcas registradas, nomes
empresariais, direitos autorais e similares destes decorrentes;

b) respeitard e fara respeitar permanentemente os direitos autorais, marcas, nomes
empresariais, segredos de negdcio e industria, patentes e outros direitos de
propriedades intelectual da outra parte, de seus fornecedores/prestadores de servigos
ou de terceiros;

c) fora do ambito deste Convénio, ndo utilizard, exceto mediante prévia e expressa
anuéncia escrita da outra parte, qualquer nome, marca, logotipo ou sinal distintivo de
propriedade da outra parte e/ou de seus fornecedores/prestadores de
servigos/contratados;

d) abster-se-a de fazer qualquer declaracdo ou referéncia que indique a existéncia de
qualguer vinculo ou relagdo contratual ou negocial além deste Convénio.

4.3 Para efeitos antes, durante e apds a vigéncia do presente Convénio, as partes reconhecem
e concordam que tanto “ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO” quanto
“MAGISTER” s3dao marcas individuais e proprias, de titularidade, respectivamente, de
ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO e de MAGISTER, e que as expressdes
“ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO” e “MAGISTER” sdo, ainda, caracteristica
dominante dos nomes empresariais das mesmas partes. Nesse sentido, nenhuma das partes
poderd, de qualquer maneira e a qualquer titulo, usar ou permitir que seus representantes,
administradores, empregados, ou terceiros prestadores de servicos usem as referidas marcas e
as expressoes “ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO” e “MAGISTER” para
qualquer fim ou em qualquer circunstancia, sem que para tanto tenham obtido os
consentimentos prévios, especificos e por escrito da outra parte, que lhe é titular.

CLAUSULA QUINTA — CORTESIAS E DESCONTOS
5.1 A MAGISTER fornecerd, como cortesia:

a) Uma assinatura cortesia da Revista On-Line para todos membros efetivos da
ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO, com todas as edi¢des disponiveis,
desde a numero 01 até a atual e as subsequentes. A ACADEMIA BRASILEIRA DE
DIREITO DO TRABALHO fornega uma relagdo com os nomes, CPF, e-mail, telefone e
endereco completo de cada membro para o cadastro e remessa do usuario e senha. As
vigéncias das assinaturas serdo de um ano renovadas conforme relagdo atualizada para
o periodo de mais um ano, sempre em junho de cada ano.

§12 A MAGISTER concederd desconto de 20% (vinte e cinco por cento) sobre os pregos da
tabela vigente nas compras de qualquer um de seus periddicos realizadas por
membros da ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO.

CLAUSULA SEXTA — ANAIS DA ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO E VIDA
TRABALHO E MEMORIA

6.1 A Magister repassara para a ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO a titulo de
direitos autorais sobre os Anais da ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO editados



e a editar no valor de 10% do exemplar comercializado, tanto fisico como eletrénico livre de
tributos.

6.2 A Magister editarda os “Anais da ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO”,
publicacdo tradicional com relevantes artigos doutrindrios de membros da Academia,
divulgados em Simpdsio Anual, contribuindo com a producdo, diagramacao, edicdo, revisdo e
preparo para acesso da obra em formato PDF para distribuicdo e divulgacao pela ACADEMIA
BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO em seu site e demais meios de comunicagdo. A
impressdo dos volumes, em numero definido pela ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO
TRABALHO, ficard por conta da mesma, assim como a distribuicdo para os seus membros.

6.3 A Magister editara também o 32 (terceiro) volume da obra “VIDA, TRABALHO, MEMORIA: A
histéria da Academia Brasileira de Direito do Trabalho”, e as histérias de vida de seus
académicos, contribuindo com a producdo, diagramacdo, edicdo, revisdo e preparo para
acesso da obra em formato PDF para distribuicdo e divulgacao pela ACADEMIA BRASILEIRA DE
DIREITO DO TRABALHO em seu site e demais meios de comunicacdo. A impressdo dos
volumes, em numero definido pela ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO, ficara
por conta da mesma, assim como os custos para distribuicdo aos seus membros.

CLAUSULA SETIMA- DIVULGACAO

7.1 A REVISTA serd divulgada no site, catdlogos de simpdsios e demais impressos da
ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO e da MAGISTER periodicamente.

7.2 A MAGISTER participara dos Congressos, Simpdsios e Coloquios organizados pela
ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO em condicbes especiais, a serem
estabelecidas entre as partes, objetivando a ampla divulgacdo da publicacdo objeto deste
Convénio.

CLAUSULA OITAVA - TEMPO DE VIGENCIA

8.1 O presente Convénio tera prazo de 5 (cinco) anos a contar de sua assinatura, prorrogando-
se automaticamente caso ndo haja manifestacdo das partes, por escrito, em sentido contrario.

CLAUSULA NONA -RESILICAO ANTECIPADA

9.1 O Convénio podera ser resilido bilateralmente, a qualquer tempo, por mutuo acordo dos
contratantes. Admite-se também a resilicdo unilateral, por qualquer das partes,
independentemente de motivacdo, desde que apresentado aviso prévio de 120 (cento e vinte)
dias.

CLAUSULA DECIMA — RESOLUCAO POR DESCUMPRIMENTO

10.1 Ocorrera a resolucdo imediata do presente Convénio, por inexecuc¢do culposa, caso haja
descumprimento por qualquer das partes de suas respectivas obrigacdes.

10.2 A resolucdo contratual, entretanto, somente se operara caso a parte responsavel pelo
descumprimento contratual ndo o repare no prazo de 15 (quinze) dias contados do
recebimento de notificacdo dando conta da infragdo ao contrato.



10.3 Ocorrida a resolugdo por descumprimento, a parte que ocasionou a ruptura indenizara a
outra parte pelas perdas e danos decorrentes da quebra do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORO COMPETENTE

11.1 Fica eleito o Foro Central da Comarca de Porto Alegre — RS, para quaisquer litigios
provenientes do presente Convénio, independentemente dos domicilios das partes.

Porto Alegre, 16 de agosto de 2021.

~ <
Fabio Paﬁéo

Editora Magister
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