International Society for Labour and Social Security Law
Société internationale de droit du travail et de la sécurité sociale
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Estimados colegas y amigos:

Esperamos ahora recibir en los prodoximos dias los
cuestionarios elaborados por los coordinadores de 1los grupos
de investigacién. Los difundiremos inmediatamente a todas

las asociaciones.

El dia 24 de abril de 2025 se celebrd una importante reunidn
entre la Mesa Directiva y los Vicepresidentes de la Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y de 1la Seguridad
Social, en la cual se abordaron diversos temas relevantes,
como el Premio Anual de Investigacidén y la elaboracidn de
un Cédigo de Conducta aplicable a los eventos organizados o
auspiciados por la Sociedad Internacional. También se
trataron la creacidén de nuevos seminarios internacionales
centrados en estudios de derecho comparado del trabajo, la
formalizacidén de acuerdos de cooperacidn técnica — en
particular, el gque se encuentra en proceso de negociacidén
con la Escuela Nacional de Magistrados del Trabajo de Brasil
(el documento se adjunta en su versidén original y en
traduccién al inglés, francés y espafiol)—, la regularizacidn
de la representacién de Guatemala y la estandarizacién de
los requisitos para la concesién de becas por parte de la
Sociedad Internacional (se adjunta el modelo adoptado por el
Seminario de Venecia, sistemdticamente aprobado por el

auditor) .

Una vez concluidos, los documentos mencionados serén
compartidos con todas las sociedades nacionales para su

sometimiento a votacidén por parte del Comité Ejecutivo.



El programa del Congreso Regional Americano, que se celebrara
en Montevideo del 10 al 13 de septiembre de 2025, vya se
encuentra disponible. Aprovechamos esta carta circular para
difundirlo. Las ponencias libres pueden presentarse en
espafiol, inglés o portugués hasta el 31 de mayo de 2025. Los
detalles sobre el programa del evento y otros aspectos pueden
consultarse en el sitio web:

https://congresomontevideo2025.0rg.

Con anticipacién, los organizadores del XVI Seminario
Internacional de Derecho del Trabajo "Isla Margarita" nos
han enviado su programa, el cual compartimos con ustedes en
la seccidén correspondiente de esta carta. El seminario tendra
lugar del 1 al 6 de diciembre de 2025 en la ciudad de Santo
Domingo, Republica Dominicana. Por regla general, una copia

de las solicitudes de becas debe ser enviada a la SIDTSS.

Con aun mayor antelacidén, los organizadores del Congreso
Regional Europeo, que se llevard a cabo en Ljubljana del 16
al 18 de septiembre de 2026, nos han compartido nuevamente

su informacidén preliminar.

Nos complace comprobar que las Sociedades Nacionales
continlian activas y estrechamente conectadas. En la seccidn
correspondiente de esta carta circular, difundimos eventos
organizados por la Academia Brasilefia de Derecho del Trabajo
y por la Asociacidén Dominicana de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social. Nos alegrara difundir también las
actividades realizadas por todas las otras sociedades
nacionales. Manténgannos informados y lo haremos con mucho

gusto.
Reciban un cordial y afectuoso saludo,

Jean Michel Servais
Presidente

Jorge C. Boucinhas Filho
Secretario General



https://congresomontevideo2025.org/

Noticias sobre publicaciones:

También queremos aprovechar esta oportunidad para anunciar
los siguientes trabajos recientemente publicados:

NE-

The Master-Servant Doctrine: How 0Old Legal Rules Haunt the
Modern Workplace. Escrito por Elizabeth Chika Tippett.

https://www.ucpress.edu/books/the-master-servant-
doctrine/paper

THE
RIGHT T0
STRIKE IN st

INTERNATIONAL
LAW



https://www.ucpress.edu/books/the-master-servant-doctrine/paper
https://www.ucpress.edu/books/the-master-servant-doctrine/paper

The Right to Strike in International Law. Escrito por Jeffrey
Vogt, Janice Bellace, Lance Compa y K D Ewing.

https://www.amazon.com/Right-Strike-International-
Law/dp/1509933557

202312024

DROIT DE LA REPRESENTATION
DU PERSONNEL

Grecaire ASCAL Pienre-Yves
LOISEAU LOKIEC VERKINDT

LAurence

URENC VES
PECAUT-RIVOLIER STRUILLOU

pAlloz

Droit de 1la représentation du personnel 2023/2024. 2e
édition. Escrito por Grégoire Loiseau; Pascal Lokiec;
Laurence Pécaut-Rivolier; Pierre-Yves Verkindt; Yves
Struillou.

https://www.boutique-dalloz.fr/droit-de-la-representation-

du-personnel-p.html



https://www.amazon.com/Right-Strike-International-Law/dp/1509933557
https://www.amazon.com/Right-Strike-International-Law/dp/1509933557
https://www.boutique-dalloz.fr/droit-de-la-representation-du-personnel-p.html
https://www.boutique-dalloz.fr/droit-de-la-representation-du-personnel-p.html

César Augusto Carballo Mena

Derecho del Trabajo

Trazos cardinales

PALESTRA

Derecho del trabajo : trazos cardinales. Escrito por César
Augusto Carballo Mena.

https://palestraeditores.com/producto/derecho-del-trabajo/

Régimen juridico
de la subcontratacion
e intermediacion

laboral

Estudio de las leyes 18.099 y 18.251

Régimen Juridico de la subcontracién e intermedicidn
laboral. 4a edicidén. Escrito por Jorge Rosenbaum y Alejandro
Castello



https://palestraeditores.com/producto/derecho-del-trabajo/

https://fcu.edu.uy/p/regimen-juridico-de-la-

subcontratacion-e-intermediacion-laboral

Prevencion de riesgos
psicosociales de las personas
trabajadoras inmigrantes
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Prevencién de riesgos ©psicosociales de las ©personas
trabajadoras inmigrantes. Dirigido por José Antonio
Fernandes Avilés.

https://www.casadellibro.com/libro-prevencion-de-riesgos-

psicosociales-de-las-personas-trabajadoras-
inmigrantes/9788418330537/12576835

César Arese
Director

Mirna Lozano Boch, David Medina, Noelia Pedrin, Letcia Cel,
Carla A, Zebull o Vleatic Sty

Victori Palscios, Sebastitn Alenad,
Maria Celste De Dominici, Juan Maswel Nieto
Editores

DERECHOS HUMANOS
LABORALES Y SU
PROTECCION EFECTIVA

Cesar Arese Matias Cremonte
Maria Estela Pisa Alejandro Castello
Carlos Toselli José Alfonso Aparicio
Eva del R. Pascual Torres Francisco José Trillo
Mirna Lozano Boch Guilherme Guimaries
Heéctor David Medina Feliciano

Cristian Heber Quatrochi  Jeremias Uricl Aliaga
N Ludmila Armando

azzetta
Humberto Villasmil Pricto  Constanza Baccega
Federico Anaya Antonela Catalina Villard
Carolina Moran

& Ditorial Brjas

Derechos humanos laborales y su proteccién efectiva.
Dirigido por César Arese.



https://fcu.edu.uy/p/regimen-juridico-de-la-subcontratacion-e-intermediacion-laboral
https://fcu.edu.uy/p/regimen-juridico-de-la-subcontratacion-e-intermediacion-laboral
https://www.casadellibro.com/libro-prevencion-de-riesgos-psicosociales-de-las-personas-trabajadoras-inmigrantes/9788418330537/12576835
https://www.casadellibro.com/libro-prevencion-de-riesgos-psicosociales-de-las-personas-trabajadoras-inmigrantes/9788418330537/12576835
https://www.casadellibro.com/libro-prevencion-de-riesgos-psicosociales-de-las-personas-trabajadoras-inmigrantes/9788418330537/12576835

https://www.elespejolibros.com.ar/productos/derechos—

humanos-laborales-y-su-proteccion-efectiva-cesar-arese-
director/?srsltid=AfmBOop6adSbcvCo YINDFguI2aQuOfEijiAtTT5Sv
dXmPFuXrb6XUk03

0]

ELEONORA G. PELIZA —
Directora oA
Conocé Més

La reforma
laboral

respuestas
Eleonora G. Peliza - Clarisa de Arce - Eleonora Slavin :
Horacio Bueno - Mariana'.l: Lirus.s? = Mari:no Natale

Facundo i
Sergio A. Arce

“Ley de Bases” N° 27.742
y sureglamentacién

La Reforma Laboral. 200 preguntas y respuestas. Dirigida por
Eleonora G. Peliza.

https://edicionesdyd.com.ar/producto/la-reforma-laboral-

200-preguntas-y-
respuestas/?srsltid=AfmBO00YTX6TgwXR2Ktnj26rx 0-—
QFjZanStgcwL-SmlbFbXYt4gH5cD



https://www.elespejolibros.com.ar/productos/derechos-humanos-laborales-y-su-proteccion-efectiva-cesar-arese-director/?srsltid=AfmBOop6a4SbcvCo_YJNDFguI2a0uOfEijiAtTT5vdXmPFuXrb6XUk03
https://www.elespejolibros.com.ar/productos/derechos-humanos-laborales-y-su-proteccion-efectiva-cesar-arese-director/?srsltid=AfmBOop6a4SbcvCo_YJNDFguI2a0uOfEijiAtTT5vdXmPFuXrb6XUk03
https://www.elespejolibros.com.ar/productos/derechos-humanos-laborales-y-su-proteccion-efectiva-cesar-arese-director/?srsltid=AfmBOop6a4SbcvCo_YJNDFguI2a0uOfEijiAtTT5vdXmPFuXrb6XUk03
https://www.elespejolibros.com.ar/productos/derechos-humanos-laborales-y-su-proteccion-efectiva-cesar-arese-director/?srsltid=AfmBOop6a4SbcvCo_YJNDFguI2a0uOfEijiAtTT5vdXmPFuXrb6XUk03
https://edicionesdyd.com.ar/producto/la-reforma-laboral-200-preguntas-y-respuestas/?srsltid=AfmBOooYTX6TgwXR2Ktnj26rx_0-QFjZanStqcwL-SmlbFbXYt4qH5cD
https://edicionesdyd.com.ar/producto/la-reforma-laboral-200-preguntas-y-respuestas/?srsltid=AfmBOooYTX6TgwXR2Ktnj26rx_0-QFjZanStqcwL-SmlbFbXYt4qH5cD
https://edicionesdyd.com.ar/producto/la-reforma-laboral-200-preguntas-y-respuestas/?srsltid=AfmBOooYTX6TgwXR2Ktnj26rx_0-QFjZanStqcwL-SmlbFbXYt4qH5cD
https://edicionesdyd.com.ar/producto/la-reforma-laboral-200-preguntas-y-respuestas/?srsltid=AfmBOooYTX6TgwXR2Ktnj26rx_0-QFjZanStqcwL-SmlbFbXYt4qH5cD

Augustus Bonner Cochran, lll

Joao Renda Leal Fernandes

GLOSSARIO
JURIDICO-
TRABALHISTA

LABOR AND
EMPLOYMENT LAW
GLOSSARY

<> Portugués (Brasil) «> Inglés (EVA) ==

English (USA) «=> Portuguese (Brazil) <

EDITORA
Stanley A ‘¢| jsPODIVM

Glossario Juridico - Trabalhista Portugués - inglés/ inglés
— portugués. Andlise comparativa dos sistemas de Direito do
Trabalho dos EUA e do Brasil. Escrito por Jodo Renda Leal
Fernandes y Augustus Bonner Cochran, III.

ANTONIO RODRIGUES DE FREITAS JUNIOR
ADRIANA CALVO

Coordenadores

GIG

economy

DIREITOS SOCIAIS, MUDANCAS TECNOLOGICASEE PROTECAO JURIDICA

Adriana Calvo

Olivia de Quin
ntana
Kalil
Wilson n

Gig Economy: Direitos Sociais, Mudancas Tecnoldgicas e
Protecdo Judicial. Coordenado por Antonio Rodrigues de
Freitas Junior % Adriana Calvo.
https://www.magazineluiza.com.br/gig-economy-direitos-

sociais-mudancas-tecnologicas-e-protecao-
judicial/p/jaa50a2g6h/1i/adml/



https://www.magazineluiza.com.br/gig-economy-direitos-sociais-mudancas-tecnologicas-e-protecao-judicial/p/jaa50a2g6h/li/adml/
https://www.magazineluiza.com.br/gig-economy-direitos-sociais-mudancas-tecnologicas-e-protecao-judicial/p/jaa50a2g6h/li/adml/
https://www.magazineluiza.com.br/gig-economy-direitos-sociais-mudancas-tecnologicas-e-protecao-judicial/p/jaa50a2g6h/li/adml/

Alexandre Agra Belmonte

Dano da perda da
vida e dano reflexo
da morte

Dano Tanatoldgico: Dano da perda da vida e dano reflexo da

morte. Escrito por Alexandre Agra Belmonte.

https://editoraventuroli.com/produto/dano-

tanatologico?srsltid=AfmBOorsPpQ2LfhQSXTulfTZvhQfmiAH4n5Dw0

hmJOOhzqudvWIdT7-0Q



https://editoraventuroli.com/produto/dano-tanatologico?srsltid=AfmBOorsPpQ2LfhQSXIulfTZvhQfmiAH4n5Dw0hmJO0hzqudvWIdT7-Q
https://editoraventuroli.com/produto/dano-tanatologico?srsltid=AfmBOorsPpQ2LfhQSXIulfTZvhQfmiAH4n5Dw0hmJO0hzqudvWIdT7-Q
https://editoraventuroli.com/produto/dano-tanatologico?srsltid=AfmBOorsPpQ2LfhQSXIulfTZvhQfmiAH4n5Dw0hmJO0hzqudvWIdT7-Q

XIlt CONGRESO
REGIONAL AMERICANO
DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Montovideo

Uruguay
Setiembre 2025

XIll CONGRESO REGIONAL AMERICANO DE DERECHO
DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo, 10 al 13 de setiembre de 2025
Actividad preparatoria de interés:

Coloquio de la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
fema: La investigacion y la ensefianza del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

en el siglo XX
Expositores: Nelson Mannrich y Francisco Tapia

Cuando: Miércoles 10 de setiembre de 2025
Dénde: Biblioteca Facultad de Derecho, Universidad de la Republica, calle 18 de julio 1824, piso 1.
Horario: 15:00 - 17:00 h

Harticip

omité Ejecuti

3. Funcio S del cn L ela
: ' ) Prof. Alexandre de Souza Agra Belmonte (B
Presentadora: Verénica Scavone (Urug




Mesa Redonda: Cambio climatico y su impacto en las relaciones

de trabajo
Expositores: Liliana Litterio (Argentina), Alfredo Villavicencio (Per), Jorge

Boucinhas (Brasil) y Patricia Kurczyn (México)
Presidente de Mesa: Cristina Mangarelli (Uruguay)

Cocktail de Bienvenida

JUEVES 11 DE SETIEMBRE DE 2025
LUGAR: HOTEL RADISSON VICTORIA PLAZA - SALA CONFERENCE

09:00 - 09:45 h Conferencia: Los retos que afronta la OIT en el nuevo contexto
internacional. Prof. Jean-Michael Servais (Presidente SIDTSS)
Presentador: Adrian Goldin (Argentina)

10:00 - 11:45 h

Panel I: La creciente internacionalidad de las relaciones laborales: cadenas globales de
valor y recaudo de “la debida diligencia”, la renovada internacionalidad de los standards
de proteccion, teletrabajo internacional y crowdworking, etc.

Presidente del Panel: Jorge Rosenbaum (Uruguay)

Integrantes: Katerine Bermudez (Colombia), Martin Bretén (Rep. Dominicana),
Maria Cristina Irigoyen (Brasil), Wilfredo Sanguineti (Pert), Rosina Rossi (Uruguay).

11:45 - 13:00 h Presentacion de comunicaciones voluntarias.

15:30 - 18:30 h Grupos de investigacion:
Sala Picasso: 1.- Nuevas formas de conflicto colectivo de trabajo.
Coordinador: César Arese (Argentina)

Sala Renoir: 2.- La proteccion social y laboral durante las transiciones no retribuidas entre
los periodos de empleo remunerado: desempleo u otras formas de carencia de trabajo,
cumplimiento de deberes familiares, servicios militares o comunitarios, suspensiones no
retribuidas, imposibilidad de la prestacion de trabajo por razones de salud.
Coordinadora: Carolina Moran (El Salvador).

Sala Conference: 3.- Derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable.
Coordinador: André Jobim de Azevedo (Brasil).

15:30 - 18:30 h Espacio para presentacion de libros, revistas e investigaciones.
(Lugar a definir)
Coordinador: Nelson Loustaunau (Uruguay)

LUGAR: HOTEL RADISSON VICTORIA PLAZA - SALA CONFERENCE

Conferencia: Los usos del Derecho internacional del trabajo en las
campanas de libertad sindical: tres casos de estudio en las Américas.
Prof. Lance Compa (Estados Unidos)

Presentador: Francisco Tapia (Chile)




Panel IIl: Trabajo y nuevas tecnologias: limites éticos y juridicos.
Integrantes: Margarita Centella (Panama), Victor Ferro (Pert), Mario
Garmendia (Uruguay), Yenny Pintos (Chile) y Pablo Topet (Argentina).
Presidente del Panel: Juan Raso Delgue (Uruguay)

Presentacion de comunicaciones voluntarias.

Grupos de investigacion:
Sala Picasso: 4.- Proteccion contra la discriminacion por razones de género: lo hecho
y lo que queda por hacer.
Coordinador: Ivan Campero (Bolivia)

Sala Renoir: 5.- Las nuevas formas de trabajo en la economia digital: desafios y
oportunidades para el Derecho del trabajo.
Coordinador: Augusto Valenzuela (Guatemala)

Sala Conference: 6.- Negociacion colectiva en el sector publico: tendencias y
orientaciones en las Ameéricas.
Coordinador: Manuel Ramon Herrera Carbuccia (Repiblica Dominicana)

Cena de gala

SABADO 13 DE SETIEMBRE DE 2025
LUGAR: HOTEL RADISSON VICTORIA PLAZA - SALA CONFERENCE

09:00 - 11:00 h Conversatorio: Tutela colectiva de los trabajadores precarios y los
trabajadores autonomos

Moderador: Abel De Manuele (Argentina)

Expositores: ElImer Arce (Peru), César Carballo (Venezuela), Carmen Dominguez
(Chile), Alfredo Sanchez Castaneda (México)

10:00- 13:00 h Reunidn de |z Seccién de Javenes Juristas. (Sala Renoir)
Temaética para debatir:

Derecho del trabajo e inteligencia artificial

Empleo verde

13:00 - 13:15 h Clausura del Congreso: a cargo del Presidente y Secretario de la
SIDTSS y del Presidente del Comité Organizador.

Declaraciones de interés Auspicia
O J— msesc N omss )
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UNIVERSITAS

Santo Domingo,
Republica
Dominicana. Del 1
al 6 de diciembre
2025.




Organizado por:

Universitas Fundacién y la Sociedad Internacional de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (SIDTSS).
Auspiciado por:

a Academia de Ciencias de Republica Dominicana.

La Asociacién Dominicana de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (ADDTSS) .

La Asociacién de Profesores Universitarios de Derecho del
Trabajo de Venezuela (APUDTV).

NOTA HISTORICA:

El Seminario Internacional de Derecho Comparado del Trabajo
se ha venido efectuando por iniciativa de la Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(SIDTSS) que propuso a Universitas Fundacidén la realizaciédn
de un ciclo de estudios avanzados dedicados a especialistas
en esta disciplina, idea propuesta en la ciudad de Colonia,
Uruguay en el afo 2009 que, previamente habia sido gestada
en la discusidén de la SIDTSS durante la reunidn ejecutiva de
su directiva en el Congreso Mundial de Sidney, Australia, de
ese mismo afio.

Asi, Universitas Fundacidén aceptd el compromiso y celebrd en
el afio 2011 su primera edicidén del Seminario, por iniciativa
y aprobacién del Comité Ejecutivo de la Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo.

Se han celebrado hasta la fecha quince (15) ediciones de
este Seminario Internacional, cumpliéndose en el afio 2025 su
décima sexta edicidén. En las mismas se han abordado las
variadas modalidades en que se manifiesta el Derecho del
Trabajo y sus ramas afines.

PROGRAMA.

TEMA GENERAL: DERECHO DEL TRABAJO Y LAS ALTAS TECNOLOGIAS.

Lunes 1 de diciembre del 2025.

9:00 a.m.: Instalacién.
Palabras de bienvenida.
Ivan Mirabal Rendén (Universitas Fundacidédn. Venezuela) .

Palabras de saludo.




Adalberto Perulli (Universidad Ca’'Foscari. Director del
Seminario de la Sociedad Internacional para Europa en
Venecia. Italia).

Nancy Salcedo (Magistrada de la Suprema Corte de Justicia de
Republica Dominicana) .

Manuel Herrera Carbuccia (Presidente de la Academia de
Ciencias de Republica Dominicana y Magistrado de la Suprema
Corte de Justicia de RepUblica Dominicana) .

9:30 a.m.: INDUCCION AL DERECHO COMPARADO.

10.30 a.m. Receso.

11:00 a.m.: NUEVAS TECNOLOGIAS Y DERECHO DEL TRABAJO.

Oscar Hernandez Alvarez. (Universidad Lisandro Alvarado. Ex
Vicepresidente de la SIDTSS. Venezuela).

Alexandre Pazos. (Profesor de la Universidad de Vigo).
12:00 a.m.: Panel de Profesores.

12:30 m.: Debate.

1:00 p.m.: Receso.

2:30 p.m.: Trabajo de Grupos.

5:30 p.m.: Discusién de informes.

MARTES 2 de diciembre del 2025.

9: 00 a.m.: TELETRABAJO: VENTAJAS, DESVENTAJAS, PROBLEMAS
Y SOLUCIONES QUE CONDUZCAN A EVITAR EL FRAUDE LABORAL.
Rafael Alburquerque De Castro (Ex Presidente de la Academia
Iberoamericana de derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. RepUblica Dominicana).

Jaime Cabeza (Profesor de la Universidad de Vigo. Espafia) .

10:30 a.m.: Panel de profesores.
11:00 a.m.: Receso.

11:30 p.m.: Debate.

1:00 p.m.: Receso.

2:30 p.m.: Trabajo de Grupos.

5:30 p.m.: Discusidén de informes.

MIERCOLES 3 de diciembre del 2025.




09:00 a.m.: IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL
DERECHO.

Arsenio Pérez Pérez (Universidad Lisandro Alvarado.
Venezuela) .

09:30 a.m.: aCéMO INFLUYE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL
DERECHO DEL TRABAJO? Wilfredo Sanguinetti Raymond
(Universidad de Salamabcaa. Espafia).

Receso.

10:15 a.m. Receso.

11:00 a.m.: Panel de Profesores.

11:30 m.: Interaccién con alumnos y reflexiones por 1lo
novedoso del tema.

1:00 p.m.: Receso.

Tarde libre.

JUEVES 4 de diciembre del 2025.

9.00 a.m. ;LABORALIZACION O DESLABORALIZACION DE LAS
RELACIONES DEL TRABAJO POR MEDIO DE LAS PLATAFORMAS
DIGITALES?

Carlos de Buen (AIDTSS México).

Vielkha Morales Hurtado (Profesora de la Pontificia
Universidad Catdélica Madre y Maestra. RepUblica Dominicana) .
Sebastian Coppoletta. (Profesor de la Universidad Nacional
del Litoral. Juez de Cémara. Argentina.)

10:30 a.m.: Panel de Profesores.

11:00 a.m.: Receso.
11:30 a.m. Debate.

1:00 m.: Receso.

2:30 p.m.: Trabajo de Grupos.
5:30 p.m.: Discusién de informes.

VIERNES 5 de diciembre del 2025.




9:00 a.m. EFECTOS DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES.

Juan Raso Delgue (Profesor de la Universidad de la RepuUblica.
Uruguay) .

09:30 a.m. APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LOS
MEDIOS TELEMATICOS EN LA ENSENANZA DEL DERECHO.

Francisca Fernandez Prol (Profesora de la Universidad de
Ourense. Esparna) .

10:00 a.m.: Receso.

10:30 a.m. LA DIGITALIZACION DENTRO DE LA FUNCION JUDICIAL.
Nancy Salcedo (Magistrada de la Suprema Corte de Justicia de
la Republica Dominicana) y

11:00 EL TIEMPO DE TRABAJO EN LAS FORMAS DIGITALES DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

Manuel Herrera Carbuccia (Presidente de la Academia de
Ciencias y Magistrado de la Suprema Corte de Justicia de
Reptublica Dominicana) .

11:30 a.m.: LA JUSTICIA A DISTANCIA.
Jorge Boucinhas (Secretario General de la SIDTSS. Brasil).

12.00 m. IMPACTO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA SEGURIDAD
SOCIAL.

Leymi Lora. (Profesora de la Pontificia Universidad Catdlica
Madre y Maestra. RepUblica Dominicana).

Martin Bretén. (Profesor de la Pontificia Universidad
Catdélica Madre y Maestra. RepUblica Dominicana).

1:00 p.m.: Receso.

3:00 p.m.: Actividad a cargo de 1los jévenes IJuristas.
Alexandre Pazos

5:00 p.m.: Conferencia de clausura:
Jean Michel Servais (Bélgica). Presidente de la SIDTSS.

5:30 p.m. Acto de Clausura.
Palabras de cierre: Oscar Hernandez Alvarez (Venezuela).




Entrega de certificados.

SABADO 6 de diciembre 2025.

11:00 a.m. PASEO A LA PLAYA.

El paquete incluye: Inscripcién + Hospedaje + Desayuno y
almuerzo durante los dias de sesién del Seminario + un paseo
a la playa.

a) Valor de inversién U$ 1.400,°°. El paquete incluye:
participacidén en el seminario, alojamiento durante ocho
(8) dias y siete (7) noches durante todo el tiempo del
seminario con entrada el domingo 10/11/2024 y salida el
domingo 17/11/2024, incluido el desayuno y almuerzo,
refrigerios, paseo a la playa, material de apoyo, Vy
certificado avalado por las instituciones
correspondientes.

b) Sin hospedaje. Para aquellas personas que deseen
inscribirse en el Seminario sin hospedaje, ni
desayunos, la matricula tiene un valor de inversidn de
U$ 500,°°. Comprende aparte de las clases y el material
académico: los almuerzos, refrigerios y paseo a la
playa.

c) Reserva de cupo: Para garantizar el cupo, debe enviarnos
su sintesis curricular con la manifestacién de su
interés de participar en el seminario al correo
secretaria.universitaslgmail.com. Una vez verificada la
disponibilidad de cupo se debe transferir la cantidad
de US$ 400,°° antes del 20 de septiembre de 2024 para
asegurar su inscripcién con alojamiento en el hotel. El
resto debe ser transferido antes de comenzar el
Seminario, especificamente, antes del 31 de octubre del
2024.

MODALIDAD DE PAGO POR TRANSFERENCIA BANCARIA:

BANK OF AMERICA (USA).

Numero de cuenta: 8981 3613 1615.

Titular: Universitas Fundacién.

Nuimero de ruta: 063100277 (papel y electrdnico) y 026009593
(cables) .

SWIFT: bofaus3n.

Direccién del Banco: Bank of America, N.A.

P.0O. Box 25118.Tampa, FL 33622-5118. USA.



mailto:secretaria.universitas@gmail.com

Sistema ZELLE: a través del correo
laboraluniversitas@gmail.com

POSIBILIDAD DE BECAS:

Se otorgaran seis becas parciales de mil délares cada una a
personas cuya edad no exceda de los 40 afios. Los
beneficiarios de las becas tendrdn asegurado su cupo en el
seminario. Sin embargo, al igual que los deméds participantes
deben transferir la cantidad no cubierta por la beca antes
del 31 de octubre de 2025. Los beneficiarios de las becas
deberan pagar el resto del monto de inversidén, es decir, los
otros US 400, °°. La modalidad de la beca serd conforme a los
siguientes lineamientos:

A) S6lo son elegibles los candidatos y candidatas de paises
distintos del pais sede;

B) Los candidatos deben ser profesionales.

C) Edad méxima de cuarenta (40) afios, se dara preferencia a
gquienes tengan menos de 35 afios;

D) Quienes ya se han beneficiado de una beca de la SIDTSS no
son elegibles.

E) Ambos sexos son igualmente bienvenidos; se alienta la
presentacidén de candidaturas por parte de candidatas de
sexo femenino.

F) Las solicitudes deben ser presentadas por la Asociacidn
Nacional filial de la Sociedad Internacional del Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social del pais de residencia
del interesado, antes del 31 de julio de 2025. A la
solicitud debe adjuntarse el curriculum vitae del
postulante. Para averiguar los datos de la asociacidn
nacional de su pais integrante de la SIDTSS los aspirantes
pueden consultar la pagina web de ésta (www.islssl.org).
Debe enviarse la correspondiente solicitud a Universitas
Fundacién a la siguiente direccidn electrdnica:
secretaria.universitas@gmail.com

H) Con el fin de asegurar la mas amplia distribucidn
internacional de sus becas se otorgaréd, en principio, una
sola beca por cada pais, de modo que si la asociaciédén
nacional recibiere mds de una candidatura deberd hacer
ella misma la seleccidédn conforme al procedimiento, basado
en consideraciones de mérito y trayectoria, dgue cada
asociacién nacional establezca. La asociacidén nacional,
ademds seleccionaréd y presentard una candidatura suplente
para ocupar el lugar del titular de su propio pais en la
hipbétesis de que éste desistiera de participar en el
seminario. Las asociaciones nacionales deberdn comunicar
a Universitas Fundacidédn secretaria.universitas@gmail.com
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antes del dia 20 de agosto de 2025, los nombres y sintesis
curricular de 1los candidatos (titular y suplente) que
hubiere elegido.

2. Universitas Fundacidén otorgard becas de US$ 500 ddélares a
personas interesadas. Los beneficiarios de las becas deberéan
abonar el saldo restante, cuyo monto asciende a novecientos
délares (U$SD 900) que deberdn ser pagados previamente por el
beneficiario de la beca a través de transferencia bancaria.
Los aspirantes a la beca parcial deben ser profesionales en
el 4area relacionada con el tema del seminario. Se dara
preferencia a quienes ejercen la docencia o la judicatura en
el 4rea o hayan cursado o estén cursando estudios de
postgrado en el &rea. Las solicitudes de beca deben ser
presentadas a Universitas Fundacidén antes del 31 de agosto
de 2024 al siguiente correo electrénico:
secretaria.universitas@gmail.com. La solicitud debe ser
acompafiada con un resumen curricular del aspirante, una carta
de recomendacidén de un profesor de Derecho del Trabajo en su
pais de origen. Si se tratase de profesor universitario o
Juez, serd suficiente la certificacién que lo acredite como
tal.

MAYOR INFORMACION: Comunicarse con Universitas Fundacién por
el Teléfono: 0058-4145292324 o a la siguiente direccidn
electrénica:

secretaria.universitas@gmail.com.

Web site: www.universitaslaboral.com
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Congreso Europeo ISLSSL XV: LJUBLJANA
16-18 de septiembre de 2026

Titulo: Europa Social bajo tensién: Desafios contemporaneos del
derecho laboral y de la seguridad social nacional y europea

Como sefialdé Herédclito, lo Unico constante en la vida es el cambio.
Esto es cierto tanto para las vidas de los individuos como de las
sociedades, tanto nacionales como europeas. Todas se enfrentan a
nuevas formas de organizar el trabajo, un rol modificado de los
actores sociales, una comprensidén maés privada de los riesgos
sociales y necesidades crecientes de proteccidén de la seguridad
social, todo ello a la luz de las nuevas tecnologias y el uso de la
inteligencia artificial. De ahi que el objetivo del Congreso ISLSSL
de Ljubljana sea discutir los principios fundamentales del derecho
laboral y de la seguridad social, tanto a nivel nacional como
europeo, y establecer hasta qué punto han llegado a estar bajo
tensién. Si se presionan demasiado, deben adaptarse o colapsar, Yy
deben establecerse nuevos principios.

El Congreso ISLSSL de Ljubljana se divide en tres partes. La primera
estda relacionada con los desafios del derecho laboral individual y
posibles mejoras. Esta parte estd dividida en seis grupos due
abordan elementos fundamentales del derecho laboral. El1 Grupo 1
podria tratar sobre la subordinacidén vy las nuevas formas de
organizar el trabajo. Los temas podrian incluir a los trabajadores
de plataformas como trabajadores subordinados (practicas
nacionales, nueva Directiva sobre trabajo en plataformas, amenaza
de aumento del trabajo precario), si el trabajo bajo la direccidn y
supervisién de un empleador sigue siendo una suposicidén valida,
amenaza de precariedad en el trabajo (efectos no deseados vy
posibilidades de superarlos), cudles son los elementos (cambiantes)
de la relacidén laboral (también teniendo en cuenta la Recomendacién
de la OIT R198 sobre la relacidén de empleo, 2006), entre otros.

El Grupo 2 podria abordar la digitalizacidén y sus impactos en las
relaciones laborales. Los temas podrian tratar sobre la supervisién

de los trabajadores con tecnologias modernas, incluyendo
dispositivos portéatiles, pasando de ser una persona subordinada a
una "maquina" subordinada, la recopilacién de muchos datos

personales, de la cuantificacidén del trabajo a la cuantificaciédn de
un trabajador, etc. La gestidén algoritmica también ha sido analizada
en un documento reciente de la OCDE (Documento de trabajo sobre
gestién algoritmica en el lugar de trabajo, Nuevas evidencias de
una encuesta a empleadores de la OCDE), y también deben considerarse
las leyes de la UE y las disposiciones de la Carta Social Europea.
El establecimiento y la terminacién de un contrato de trabajo
podrian verse influidos por entrevistas virtuales, respaldadas por
IA, y la pregunta podria ser qué criterios se consideran, si una
decisién la toma un ser humano o la IA para contratar o despedir a
un trabajador, de quién es la responsabilidad final, etc.




El Grupo 3 podria estar relacionado con la existencia y sustancia
de la relacién de empleo. Se podrian abordar temas de derechos vy
deberes fundamentales derivados de la relacidén laboral, como el
deber de trabajar y el derecho al pago. Los temas podrian
relacionarse con el tiempo de trabajo como un factor aln relevante
en las relaciones laborales (Directiva sobre el tiempo de trabajo,
estricta distincidén entre la vida laboral y la vida privada o la
combinacidén de ambas; por ejemplo, ¢;el trabajo a distancia implica
trabajar desde casa, durante las vacaciones, los fines de semana,
la combinacién de tiempo de trabajo y actividad por cuenta propia,
por ejemplo, en el sector sanitario, Directiva sobre equilibrio
entre vida laboral y personal, Directiva sobre condiciones laborales
transparentes y predecibles, posting de trabajadores, pero también
el derecho a desconectarse) y el pago (Directiva sobre sueldos
minimos adecuados, ¢sigue siendo relevante?, :pago en efectivo o en
beneficios, remuneracién de funcionarios publicos vy empleados
civiles, etc.). Ademas, ¢;cuanto de derecho privado y cuanto de
derecho puUblico debe considerarse al establecer o finalizar un
contrato de trabajo?

El Grupo 4 podria abordar cuestiones de no discriminacién. E1
principio de igualdad proporciona justicia en la sociedad y muchas
veces estd bajo tensidén. Los temas podrian relacionarse con la
igualdad de género (mejorar el equilibrio de género entre los
directores de las empresas cotizadas y las medidas relacionadas,
Directiva sobre la brecha salarial de género, ¢sigue siendo un
problema?), edad y otras desigualdades basadas en las circunstancias
personales. Ademés, los trabajadores no migrantes y migrantes (de
paises de la UE o no de la UE, por ejemplo, debido a migraciones
por cambio climdtico) podrian ser tratados de manera diferente en
el mercado laboral nacional o europeo sin justificacidén razonable.
El Grupo 5 podria centrarse en la salud y seguridad laboral, un tema
a menudo olvidado o tratado por separado. Los temas podrian incluir
la salud y seguridad relacionadas con nuevas formas de organizacidn
del trabajo, nuevos riesgos de salud y seguridad (como pandemias,
teletrabajo, digitalizacidén y control excesivo de los trabajadores)
y la prestacidédn transfronteriza de seguridad y salud en el trabajo.
La primera parte del congreso se completard con el Grupo 6 sobre
las transformaciones del derecho laboral, abordando temas de
sostenibilidad social bajo los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), el impacto del cambio climético en las relaciones laborales,
las cadenas de suministro globales y las responsabilidades del
derecho laboral. Ademéds, se podria considerar la ampliacidén del
ambito del derecho laboral (en diversas direcciones).

El Congreso ISLSSL de Ljubljana continuard con la segunda parte
sobre el derecho de seguridad social. El1l Grupo 7 podria tratar el
tema de los riesgos sociales, basandose en los hallazgos del
Congreso Mundial ISLSSL de Roma. Los temas podrian abordar el
desarrollo de la comprensidén de los riesgos sociales en diferentes
paises europeos (de la solidaridad a la mayor responsabilidad
individual - ¢para todos los riesgos sociales?, procesos de reforma
en perspectiva comparativa y europea). Ademéds, podria discutirse si




las nuevas contingencias en la vida (como los desastres naturales)
han desarrollado un nuevo riesgo social.

El Grupo 8 podria explorar el impacto de las nuevas formas de
organizacién del trabajo y la automatizacidén de la seguridad social.
Los temas podrian abordar el teletrabajo transfronterizo en la UE y
mas alld, y la legislacidén aplicable de seguridad social, la
limitacién de la precariedad laboral mediante medidas de seguridad
social, la creciente importancia de la Carta de Derechos
Fundamentales de la UE para la seguridad social y la asistencia
social, la automatizacién de la seguridad social y la influencia de
la IA, medidas para combatir la amenaza de la precariedad en la
seguridad social.

El Grupo 9 podria tratar el ambito y el contenido de la seguridad
social, bajo la universalidad y la suficiencia de la seguridad
social. Los temas podrian centrarse en la universalidad de 1la
atencién médica: experiencias de los paises europeos (Declaracidn
de la ONU "Cobertura universal de salud: avanzar Jjuntos para
construir un mundo mas saludable", reformas en la atencidén médica y
diversas formas de acceso a la atencidén médica, como el acceso
geografico, temporal, econdmico, procesal e informativo), inclusidn
de los trabajadores migrantes en la seguridad social nacional (de
acuerdo con la Declaracidn Universal de Derechos Humanos, el derecho
a la seguridad social debe ser disfrutado por todos como miembros
de la sociedad - ¢quién es "todos" y cémo debe entenderse la sociedad
aplicando una interpretacidén dinamica?), suficiencia de 1los
beneficios de seguridad social y asistencia social (especialmente
en tiempos de crisis, como la revisidén ad hoc del Comité Europeo de
Derechos Sociales sobre la crisis del costo de vida).

El Grupo 10 abordard la supervisidén del estado social/bienestar. El
estado social en Europa continental o el estado de bienestar en el
orden juridico anglosajoén es responsable de mitigar las
circunstancias de vida de las personas. Sin embargo, también puede
ser demasiado intrusivo e incluso antisocial (y contra legem). Los
ejemplos podrian incluir sanciones demasiado estrictas contra los
beneficiarios de prestaciones en Noruega, el llamado escéandalo de
NAV, donde al menos 80 personas fueron condenadas errdneamente por
fraude en la seguridad social, y méds de 2,400 beneficiarios de
prestaciones sociales fueron demandados incorrectamente debido a
una interpretacidén incorrecta de las Regulaciones del EEE por los
tribunales y la administracién; o el 1llamado escéndalo de las
prestaciones de cuidado infantil en los Paises Bajos, donde miles
de familias fueron acusadas errdéneamente de realizar reclamaciones
fraudulentas y se les pididé que devolvieran las ayudas recibidas,
lo que provocd dificultades econdmicas graves. La pregunta serd qué
mecanismos de control existen y deben existir, tanto internos (como
los tribunales sociales y otros tribunales, defensores del pueblo)
como externos (como los socios sociales, es decir, los sindicatos y
las organizaciones de empleadores, que también pueden estar
encargados de financiar y gestionar los seguros sociales). A nivel
internacional europeo, el procedimiento de quejas colectivas ante




el Comité Europeo de Derechos Sociales (de acuerdo con la Carta
Social Europea) también podria servir como ejemplo.

La tercera parte del Congreso subrayarda la importancia del derecho
colectivo del trabajo. La paz social es un elemento importante para
la paz en general. Por lo tanto, el Grupo 11 se centrard en la
diversidad de la negociacidén colectiva y las acciones colectivas.
Los temas podrian estar relacionados con el ambito de los acuerdos
laborales <colectivos y su aplicabilidad transfronteriza, vy la
transposicién de las directivas del derecho laboral de la UE a
través de acuerdos colectivos a nivel nacional, el derecho a huelga
bajo las leyes nacionales y las decisiones (¢;divergentes?) del TEDH
y el CESR, con un enfoque especial en las especificidades del sector
publico vy otras acciones colectivas en el derecho nacional vy
europeo.

El Grupo 12 profundizard en la informacidén, consulta y co-
determinacién, con temas sobre las experiencias con los consejos de
trabajo (europeos) y las Directivas de la UE, los niveles de
cooperacidén, desde la mera informacidédn hasta la consulta y co-
determinacidén, las especificidades para los trabajadores de
plataformas, la comparacidédn entre paises (también sobre el didlogo
social més o menos extenso).

Con el Grupo 12, el Congreso ISLSSL de Ljubljana completara su
misidén. E1 numero 12 tiene un significado especial en la existencia
europea. La bandera de la UE presenta un circulo de 12 estrellas
doradas, gue representan los ideales de unidad, solidaridad vy
armonia entre los pueblos de Europa. El1l derecho laboral y de
seguridad social nacional y europeo debe contribuir valientemente a
estos ideales.




Noticias de las Sociedades Nacionales

Patrice ADAM, Profesor en la Universidad de Lorena, ha sido
elegido presidente de la Asociacidén Francesa de Derecho del
Trabajo (AFDT). Sucede a Pascal LOKIEC, Profesor en 1la
facultad de derecho de la Sorbona, gquien deja la presidencia
de la AFDT con honores después de dos mandatos.
Presentes en la ocasidén, los expresidentes de la AFDT,
Antoine Lyon-Caen, Antoine Jeammaud y Martine Le Friant,
expresaron todo su apoyo al nuevo Presidente.
Patrice podra contar con una junta compuesta por 11 personas.
A continuaciébén, su composicidédn: Kristel Meiffret, profesora
titular en la Universidad de Lorena, la nueva secretaria
general; Nicolas Chenevoy, abogado socio del despacho FIDERE
AVOCATS, el nuevo tesorero; Florence Fouvet, Profesora en la
Universidad de Saint-Etienne; Jean-Guy Huglo, Decano de la
sala social del Tribunal de Casacién; Julien Icard, Profesor
en la Universidad Panthéon-Assas; Francois Lafforgue,
abogado socio del despacho TTLA & Associés; Hervé Lanouzieére,
Director del INTEFP; Marie Mercat-Brun, Profesora en el Cnam;
Nicolas Moizard, Director de la Casa Interuniversitaria de
Ciencias Humanas de Alsacia; Maud Vialettes, Presidenta de
la 4°% sala del Consejo de Estado, y Francoise Champeaux.
Deseamos a los nuevos dirigentes mucho éxito en sus nuevos
desafios.

La Asociacidén Dominicana de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social comunica la realizacién de su primer
Encuentro de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
que tendrd lugar en Punta Cana entre los dias 20 y 25 de
agosto de 2023. A continuacién, se presentan los ejes
tematicos.

La Academia Brasilefia de Derecho del Trabajo, seccidn
brasilefia de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, organizard su XV Congreso
Internacional de Derecho y Proceso del Trabajo, en conjunto
con la Academia Iberocamericana de Derecho del Trabajo y de
la  Seguridad Social, gue celebrara su IX Jornada
Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. El programa completo se encuentra en el apartado
correspondiente de esta carta circular.




La Asociacion Dominicana de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (ADDTSS), la Academia
Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social y la Academia de Ciencias de la
Republica Dominicana

Tienen el honor de invitarlos al ler encuentro de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social
Punta Cana - Republica Dominicana

Temas
» Conferencias Magistrales
» Derechos fundamentales en el trabajo
» Desafios y perspectivas de la Seguridad Social
* Igualdad, Diversidad e Inclusion
* Inteligencia Artificial y Derecho del Trabajo
* Lareforma laboral en Iberoamérica
* Flexibilidad y tercerizacion
» Plataformas Digitales: retos y desafios
 Elderecho sindical en América Latina
* Relatos de maestros del Derecho del Trabajo
» Nuevos desafios de la justicia laboral

1]

1ER ENCUENTRO

PUNTA CANA DE DERECHO DEL TRABA|O
¥ LA SEGURIDAD SOCIAL

Vv

Del 20 al 22 de agosto 2025
The Westin Punta Cana Resort & Club
Guarde la fecha - Méas informacion en breve
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ACADEMIA BRASILEIRA
DE DIREITO DO TRABALHO

XU GONGRESS0 INTERNAGIONAL DE DIREITD
EPROGESS0 D0 TRABALHO

N JORNADA IBERORAMERIGANR DE DIREITO
00 TRABALHO E DA SEGURIDADE SOGIAL

1.2E3DE B | TEATRO PAULO AUTRAN
L]
OUTUBRD 25 SESC PINHEIROS

O PAPEL DO DIREITO E DO PROCESSO
DO TRABALHO NA ERA DIGITAL

Gomissio Drganizadora e Gientifica

Académico Alexandre Agra Belmonte
Académico Nelson Mannrich
Académico Ney Maranhao
Académica Vélia Bomfim




1 DEQUTUBRO DE 2823 — Quarta-Feira

= 15h30 - Inicio do Credenciamento

= 17h = Mesa de Abertura: ABDT, AIADTSS, STF, TST, TRT2, TRTI5,
OAB, MPT, AMB, ANAMATRA, ABMT, FECOMERCIO/SP, OIT e ENAMAT

Palavra do Presidente da ABDT — Académico Ministro Alexandre
Agra Belmonte

— 18h — Conferéncia Magna de Abertura - Ativismo Judicial e Analise
Economica do Direito

Presidente de Mesa: Académico Ministro Douglas Alencar Rodrigues
Conferencista: Professor Tércio Sampaio Ferraz Janior

- 19h - Ceriménia de Posse do Novo Presidente da AIADTSS
Presidente da AIADTSS: Professor Nelson Mannrich

Palavra do Novo Presidente: Professor Francisco Tapia Guerrero &

ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO




o DE OUTUBRO DE 2825 - Quinta-Feira

= 0%h - Conferéncia - Novas Morfologias de Trabalho: Direito do

Trabalho ou Direito dos Contratos de Trabalho?

Presidente de Mesa: Académico André Aradjo Molina
Correspondente Internacional Académico: Professor Joao Leal Amado &

= Painel 1 — 9h40 —  Normas Internacionais Trabalhistas e Impactos na
Regulagao e Implementacao de Politicas Pablicas Nacionais

Presidente de Mesa: Académico Platon Teixeira de Azevedo Neto
Painelistas: Professor Valério Mazzuoli e Professor José Roberto
Herrera Vergara =

=10h30 - INTERVALO

= Painel 2 — 10h50 —  Plataformas Digitais de Trabalho: Fuga do

Direito do Trabalho ou Nova Configuracdo de Empregador?
Presidente de Mesa: Académico Ministro Alexandre Agra Belmonte
Painelistas: Professor Alejandro Castello -= e Professor Alfredo
Villavicencio €

= Painel 3 — 11h40 — Teletrabalho: Hiperconexao, Invasao de
Privacidade e Responsabilidade por Acidentes

Presidente de Mesa: Académica Ministra Maria Cristina Peduzzi
Painelistas: Académica Tereza Asta Gemignani e Professor Alfredo
Sanchez Castaneda {)

=12h30 - ALMOCO

= Painel 4 — 14h30 - ' Geolocalizacao: Possibilidades e
Limites Probatérios

Presidente de Mesa: Académico Valdir Florindo
Painelistas: Académica Thereza Nahas, Académica Flavia Guimaraes
Pessoa e Académico Jllio César Bebber




= Painel 5 — 15h30 — Discriminagao de Género e Formas de Combate

Presidente de Mesa: Académico Paulo Régis Machado Botelho
Painelistas: Académico José Affonso Dallegrave Neto,
Académico Rodolfo Pamplona Filho e Professora Cristina Mangarelli =

=16h30 - INTERVALO

= Painel 6 — 16h50 - ' Politica de Cotas Admite Flexibilizagio?

Presidente de Mesa: Académico Ministro Carlos Alberto Reis de Paula
Painelistas: Académico José Claudio Monteiro de Brito Filho,
Académico Sandro Nahmias Melo e Académico Raimundo Simao

de Melo

= Painel 7 = 17h50 = Protecio de Dados e Redes Sociais nas Relagoes
de Trabalho

Presidente de Mesa: Académico Célio Pereira Oliveira Neto
Painelistas: Professora Teresa Coelho Moreira @

e Académico Guilherme Guimaraes Feliciano

= 18h40 - Conferéncia - Competéncia Material da Justica do
Trabalho

Presidente de Mesa: Académico Jodo de Lima Teixeira Filho
Conferencista: Académico Ministro Marco Aurélio Mello (STF)
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d DE DUTUBRO DE 2824 — Sexta-Feira

- 08h20 - Comissido de Trabalhos Académicos - Apresentacio dos

Trabalhos Selecionados e Premiacao

Presidente: Correspondente Internacional Académico Giuseppe
Ludovico ()

Membros: Académico Bruno Freire, Académica Lorena Colnago,
Académico Guilherme Ludwig e Académica Christiana D'arc
Damasceno Oliveira

= Painel 8 = 9h20 — Reafirmacgio de Jurisprudéncia e Afetagao

Presidente de Mesa: Académico Ministro Aloysio Corréa da Veiga
Painelistas: Académico Estévao Mallet e Académico Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao

- Painel 9 — 10h — Futuro do Sindicalismo e o Sindicalismo do Futuro

Presidente de Mesa: Académico Luiz Carlos Amorim Robortella
Painelistas: Académico Luiz Eduardo Gunther, Professor Jorge
Rosenbaum —= e Professor Clemente Ganz Llcio

=1lh - INTERVALO

- Painel 10 — 11h20 — Negociado Sobre o Legislado: Limites

Presidente de Mesa: Académico Bento Herculano Duarte Neto
Painelistas: Advogado Roberto Lopes, Académico Gilberto Stlirmer
e Académico Antonio Carlos Aguiar

=12h20 - ALMOCO

= Painel 11 — 14h20 — IDPJ e Grupo Econémico - Tema 1232 do STF

Presidente de Mesa: Académico Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho
Painelistas: Académico Manoel Anténio Teixeira Filho e Académica
Vélia Bomfim
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= Painel 12 — 15h10 - Inteligéncia Artificial: Impactos no Sistema de

Justica e no Mundo do Trabalho

Presidente de Mesa: Académico Sérgio Torres Teixeira
Painelistas: Académico Ney Maranhao e Professor Fernando Bolafios &=

= 15h50 - ' INTERVALO

- Painel 13 — 16h10 — Acesso a Justica e Litigiosidade na Justica
do Trabalho

Presidente de Mesa: Académico Luciano Martinez
Painelistas: Académico Manoel Jorge e Silva Neto e Académica
Gabriela Neves Delgado

- 16h50 - Conferéncia de Encerramento — Tema 1118 do STF:

Terceirizagio, Onus da Prova e Responsabilidade Subsidiaria da
Administracio Pablica

Presidente de Mesa: Académico Ministro Alexandre Agra Belmonte
Conferencista: Ministro Flavio Dino (STF) (convidado)
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ACUERDO DE
COOPERACION TECNICA

ACUERDO DE COOPERACION
TECNICA SUSCRITO ENTRE LA

ESCUELA NACIONAL DE
FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO DE

MAGISTRADOS DEL TRABAJO
(ENAMAT) Y LA SOCIEDAD
INTERNACIONAL DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (ISLSSL), PARA LOS FINES
QUE SE ESPECIFICAN.

La Escuela Nacional de Formacion y Perfeccionamiento de Magistrados del Trabajo
— ENAMAT, con sede en el Tribunal Superior del Trabajo, 5° piso, ubicada en el Sector
de Administracion Federal Sur, Cuadra 8, Lote 1, Bloque A, Brasilia-DF, Codigo Postal
70070-600, en adelante denominada ENAMAT, representada en este acto por su
Directora, la Ministra Katia Magalhides Arruda, y la Sociedad Internacional de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social — ISLSSL, con sede en Ginebra,
representada en este acto por su Presidente, Jean Michel Servais, celebran el presente
ACUERDO DE COOPERACION TECNICA, con fundamento en la Ley N°
8.666/1993, en lo que corresponda, y de conformidad con las siguientes clausulas y
condiciones:

OBJETO

CLAUSULA PRIMERA - El presente Acuerdo tiene por objeto establecer la
cooperacion técnica, cientifica, académica y cultural, asi como el intercambio de
conocimientos, informacidn y experiencias, ademas del desarrollo institucional mediante
la implementacion de acciones, programas, proyectos y actividades complementarias de
interés comun. También tiene como finalidad promover relaciones institucionales
tendientes a alcanzar altos niveles de internacionalizacion de ambas instituciones.

ATRIBUCIONES




CLAUSULA SEGUNDA - Para el cumplimiento del objeto establecido en este Acuerdo,
las partes se comprometen a:

I — realizar cursos, acciones de formacion y perfeccionamiento técnico o académico,
presenciales, hibridas o a distancia, asi como encuentros nacionales e internacionales,
organizados de forma individual o conjunta, sobre temas de interés comun que
representen oportunidades de intercambio de experiencias;

IT — fomentar la participacion de docentes e investigadores, preferentemente magistrados
del trabajo, en la realizacion de cursos, congresos, seminarios, coloquios y otros eventos
similares en el ambito de cada institucion;

III — apoyar, dentro de las posibilidades y observando el criterio de calidad técnica
diferenciada, los intercambios de docentes con fines de ensefianza e investigacion;

IV — promover la participacion conjunta en programas internacionales de cooperacion
cientifica;

V — intercambiar informacion, documentos y bases de datos sobre temas de interés para
la magistratura;

VI — coeditar publicaciones y materiales de divulgacion en areas de interés comun;

VII — informar inmediatamente a la otra parte sobre cualquier hecho o situacion que
interfiera en el desarrollo de las actividades derivadas del presente acuerdo;

VIII - realizar el seguimiento y supervision de las acciones relacionadas con el objeto de
este acuerdo, a través de los representantes designados;

IX — adoptar todas las medidas complementarias pertinentes y necesarias para la fiel
ejecucion del presente Acuerdo, observandose la necesidad de un aditivo en caso de que
se deban incluir nuevas obligaciones.

Parrafo primero. La ISLSSL se compromete a emitir certificados para todas las
actividades en las que participen magistrados del trabajo, indicando la cantidad de horas
lectivas cursadas, conforme a las normas de certificacion de cursos de la ENAMAT. Los
cursos ofrecidos por la ISLSSL podran ser acreditados por la ENAMAT, siempre que
estén especificamente disenados para atender las necesidades formativas de los miembros
de la magistratura, observando el cuadro de competencias de los magistrados del trabajo,
y exigiendo una asistencia minima del 80 % a las actividades presenciales o
telepresenciales, asi como evaluacion del aprovechamiento, conforme a la normativa
vigente de la ENAMAT al momento de la realizacion del curso.

Parrafo segundo. La ISLSSL concedera un descuento minimo del 10 % a los magistrados
del trabajo en sus cursos y eventos pagos.

SEGUIMIENTO




CLAUSULA TERCERA - Las partes designaran gestores para el seguimiento y gestion
de la ejecucion del presente Acuerdo, mediante documento separado que sera actualizado
periddicamente. Por parte de la ISLSSL, participaran preferentemente el/la director(a)
cultural, el/la director(a) institucional y el/la director(a) de publicaciones, y por parte de
la ENAMAT, el/la juez(a) auxiliar de la direccidon, entre otros que puedan ser
eventualmente designados por las partes firmantes.

RECURSOS FINANCIEROS

CLAUSULA CUARTA - El presente Acuerdo no implica transferencia de recursos entre
las instituciones participantes, constituyendo una colaboracién académica, sin que ello
impida que cualquiera de las partes establezca colaboraciones académicas similares.

VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA — Este Acuerdo tendra una vigencia de 60 (sesenta) meses a partir
de la fecha de su firma, renovandose automaticamente si no se produce una rescision,
terminacion unilateral o modificacion dentro de ese plazo.

TERMINACION Y RESCISION UNILATERAL

CLAUSULA SEXTA — Las partes podran rescindir el presente Acuerdo en cualquier
momento, de mutuo acuerdo, o mediante terminacion unilateral por iniciativa de
cualquiera de ellas, mediante notificacion escrita con un minimo de 30 (treinta) dias de
antelacion. Cada parte serd responsable unicamente de las tareas ejecutadas hasta la fecha
de la notificacion.

MODIFICACIONES

CLAUSULA SEPTIMA - El presente instrumento podra ser modificado, por acuerdo
mutuo entre las partes, durante su vigencia, mediante un Término Aditivo, con el objetivo
de mejorar la ejecucion de los trabajos, con excepcion del objeto del acuerdo.

LEGISLACION APLICABLE




CLAUSULA OCTAVA — A la ejecucién del presente Acuerdo se aplicara, en lo que
corresponda, la Ley N° 8.666/93, los preceptos del Derecho Publico y, supletoriamente,
los principios de la Teoria General de los Contratos y las disposiciones del Derecho
Privado.

RESOLUCION DE DUDAS, OMISIONES Y CONTROVERSIAS

CLAUSULA NOVENA — No se establecera jurisdiccion especifica. Las dudas,
omisiones o controversias seran resueltas de comun acuerdo entre las partes.

ENTRADA EN VIGOR

CLAUSULA DECIMA — El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha de su firma.

Y, en prueba de conformidad, las partes firman el presente instrumento para todos los
efectos legales.

Brasilia, [fecha]

Jean Michel Servais
Presidente de la ISLSSL




ANEXO AL ACUERDO DE COOPERACION TECNICA ENTRE ENAMAT E
ISLSSL

DESIGNACION DE LOS GESTORES

En cumplimiento de la Clausula Tercera del Acuerdo de Cooperacion Técnica entre
ENAMAT y ISLSSL, se procede mediante el presente documento a la designacion de los
gestores responsables del seguimiento y la gestion del presente acuerdo hasta la
finalizacion del mandato vigente en las respectivas instituciones conveniadas, salvo
decision posterior en contrario:

e Por parte de ENAMAT:
[Nombre a completar]

e Por parte de ISLSSL:
[Nombre a completar]

Brasilia, [dia] de [mes] de [aiio]

Directora de ENAMAT
Presidente de 1a ISLSSL




Becas SIDTSS

Con el objetivo de promover el estudio del derecho laboral vy
la seguridad social entre los académicos de derecho, iniciamos
el proceso de seleccidédn para otorgar seis becas (1.000 euros
cada una) .
Requisitos:

1.

Solo los solicitantes provenientes de paises distintos a
XXXXXKXKXKXXKXXXX son elegibles.

Edad maxima de cuarenta (40) afios: se darad preferencia a
los solicitantes menores de 35 afios.

Los que hayan recibido una beca de ISLSSL no son elegibles.
Los ganadores de las becas deben escribir un articulo para
la Sesibén de Jbvenes Académicos del Seminario. Los
articulos seran evaluados para una posible publicacién.
Ademés, cada ganador de la beca debe enviar a la Sociedad
Internacional de Derecho Laboral y Seguridad Social un
informe sobre sus actividades y contenidos, dentro de los
30 dias posteriores a la conclusidén del seminario.

Se aceptan solicitantes de ambos sexos, pero se alienta a
las mujeres a postularse.

Las solicitudes deben enviarse a la asociacidén nacional
de derecho laboral y seguridad social correspondiente al
pais del solicitante, acompafiadas del curriculum vitae del
solicitante, motivaciones para participar en el seminario,
intereses de investigacidén, afiliacién universitaria vy
otros elementos y requisitos que la asociacidén nacional
considere relevantes. La misma solicitud debe enviarse
también a xxxxxxxxxxxxx. Las solicitudes para las becas
ISLSSL deben enviarse antes del XXXXXXXXXXXXXX.

Para asegurar la distribucidén més amplia posible de las
becas a nivel internacional, ISLSSL otorgard una beca por
cada pais. Si la asociacidén nacional recibe més de una
solicitud, se iniciard un procedimiento de seleccidn
basado en el mérito y la experiencia (determinado por cada
asociacién nacional). Si ninguno de los solicitantes es
elegible, la seleccidén se declarara infructuosa.

Las asociaciones nacionales deben notificar a ISLSSL antes
del xxxxxxxxxxxxx el nombre, CV y otra informacidn
proporcionada por el solicitante seleccionado. En caso de
que el nuUmero de solicitantes nominados por las
asociaciones nacionales sea mayor que el numero total de
becas disponibles (6), ISLSSL, a través del Comité
Cientifico Internacional del Seminario, seleccionaréd a los
seis solicitantes. Este Comité tendréd un méximo de 10 dias
para identificar a los seis solicitantes que recibirén las
becas. La decisién es final y no se puede apelar.

Invitamos a las asociaciones nacionales de ISLSSL a abrir
inmediatamente la convocatoria para las respectivas becas,
estableciendo plazos y lugares para las solicitudes que den
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tiempo adecuado para la seleccidn, y a comunicar la decisién
a ISLSSL dentro del plazo establecido.




