XI1l CONGRESO REGIONAL AMERICANO
DE DERECHO DEL TRABAJO Y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Derecho del trabajo, Seguridad Social y Proteccion Social:
respuestas e instrumentos para los desafios de la trans-
formacion tecnoldgica, las nuevas formas de organizacion
empresarial y la tutela de los trabajadores

PROGRAMA

.3' Fundacion
L T ety i ; e de Culura
Universitaria
DECLARADO DE INTERES POR
u UruguayNatur! @ rp——T @ foder s IMntueﬂr:de:‘r:j(;; | e E T
PATROCINAN
B N G s o |1 @
APOYAN

BEAGSTEN P UM pwe 40w ()






El XIlI Congreso Regional Americano de Derecho del Traba-
jo y de la Seguridad Social, reunido en la ciudad de Mon-
tevideo, del 10 al 13 de setiembre de 2025, bajo el titulo:
“Derecho del trabajo, Seguridad Social y Proteccion Social: res-
puestas e instrumentos para los desafios de la transformacion
tecnoldgica, las nuevas formas de organizacion empresarial y
la tutela de los trabajadores”, congrega durante cuatro dias
a especialistas en temas juridico laborales del continente
americano, asi como de otras regiones del mundo.

El tema central de la actividad académica lo constituye el
impacto de la inteligencia artificial, los algoritmos, la BigDa-
ta y otras innovaciones recientes que estan afectando de
diversa manera la forma de trabajar, de organizar las em-
presas, de ejercer las potestades de direccion en el centro
de trabajo, las condiciones de trabajo y empleo, los dere-
chos fundamentales de los trabajadores y sus organizacio-
nes y el mundo del trabajo en general.

Asimismo, se estudiaran otras aristas de relevancia, como,
por ejemplo, la discriminacién laboral, los conflictos colecti-
vos, la negociacion colectiva, la seguridad y salud en el tra-
bajo y el desempleo, asi como nuevas problematicas que
interpelan al trabajo; tal el caso del impacto del cambio cli-
matico en el empleo y las relaciones de trabajo y los nuevos
desafios para la proteccién social.

Con esta actividad académica, organizada por la Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad So-
cial y la Asociacion Uruguaya de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, los expertos de un importante niumero de
paises buscaran encontrar las debilidades, problemas, de-
safios para el Derecho del trabajo y la Seguridad Social, asi
como también las posibles soluciones.

En este documento los congresistas encontraran los tépi-
Cos que se examinaran en régimen de plenario, los que se
abordaran en grupos de investigacion, las conferencias que
dictaran destacados profesores y otras actividades que se
realizaran durante el Congreso, detallandose el lugar en el
que se desarrollaran, dia y horario estimado.
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Miércoles 10 de setiembre de 2025

Lugar: Biblioteca de la Facultad de Derecho,
Universidad de la Republica Avda. 18 de julio 1824, piso 1

15:00 a 17:00 h Coloquio de la Academia Iberoamericana de Dere-
cho del Trabajo y de la Seguridad Social

Tema: La investigacion y la ensefianza del Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social en el siglo XXI

Expositores: Nelson Mannrich y Francisco Tapia
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Miércoles 10 de setiembre de 2025

Lugar: Universidad de la Republica
Av. 18 de julio 1824

15:00 a 16:30 h - Sesion del Comité Ejecutivo de la SIDTSS (Sala
Maggiolo)

16:00 a 18:00 h - Registro de participantes
Café de bienvenida
17:15 a 17:45 h - Ceremonia de apertura (Paraninfo)

17:45 a 18:30 h - Conferencia de apertura: Funciones del Derecho
del trabajo ante la transformacién econémica y tecnolégica.
Prof. Alexandre de Souza Agra Belmonte &

Presentadora: Verénica Scavone =

18:30 a 20:00 h - Mesa Redonda: Cambio climatico y su impacto
en las relaciones de trabajo

Expositores: Jorge Boucinhas @, Liliana Litterio =,
Patricia Kurczyn () y Alfredo Villavicencio ()

Presidenta de Mesa: Cristina Mangarelli =

20:15 h - Cocktail de Bienvenida en Facultad de Derecho
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Jueves 11 de setiembre de 2025

Lugar: Radisson Montevideo Victoria Plaza Hotel
(Plaza Independencia 759) Sala Ballroom

08:50 a 09:00 h - Homenaje al Profesor Emilio Morgado Valenzuela

09:00 a 09:45 h - Conferencia: Los retos que afronta la OIT en el
nuevo contexto internacional. Prof. Jean-Michael Servais (Presi-
dente SIDTSS)

Presentador: Adrian Goldin &
09:45 a 10:15 h - Coffee break
10.15a12.15h

Panel |: La creciente internacionalidad de las relaciones labora-
les: cadenas globales de valor y recaudo de “la debida diligen-
cia”, la renovada internacionalidad de los standards de protec-
cion, teletrabajo internacional y crowdworking, etc.

* Legislacion aplicable y competencia judicial en las relaciones labo-
rales transnacionales. Katerine Bermudez &

* Tratados de libre comercio en el hemisferio norteamericanoy es-
tandares laborales. Martin Bretén g5

* El fendmeno, la practica y la reglamentacién del teletrabajo trans-
nacional y el crowdworking. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi &

* Larenovada internacionalidad de los estandares de proteccion en el
ambito americano: los pronunciamientos de la Corte Interamericana.
Rosina Rossi =

* Las cadenas globales de valor y el recaudo de la diligencia debida.
Wilfredo Sanguineti Raymond (=)

Presidente del Panel: Jorge Rosenbaum =
12:15 a 13:00 h - Intercambio - Debate
PAUSA EN LOS TRABAJOS



Sala Renoir

15:00 a 19:00 h - Presentaciéon de Ponencias voluntarias del Panel |

LA CRECIENTE INTERNACIONALIDAD DE LAS
RELACIONES LABORALES

Coordinador: Jorge Barboza Franco 5

El derecho del trabajo que se necesita en el siglo XXI: igual y diferente
Guillermo Ferriol Molina &=

A determinacdo do salario-minimo a luz da jurisprudéncia e dos ins-
trumentos normativos supranacionais na uniao europeia
Marco Mocella ()

The european union, global trade and social rights: the agreement
with mercosur
Silvio Bologna ( )

La tercerizacion laboral y las necesarias respuestas estructurales
para combatirla
Luciana Censi, Alejandro Belkin &

La diligencia debida y los acuerdos marco internacionales (amis)
Hebe Alicia Garcia Borras &

Corpus juridico laboral de la corte interamericana de Derechos Hu-
manos
Mauricio César Arese =

Debida diligencia laboral en el Pert: componentes minimos para su
regulacion
R. Alexandra Ortiz ()

La participacion de los trabajadores en los procesos de diligencia
debida: una mirada a la directiva (ue) 2024 | 1760
Maria katia Garcia Landaburt («)

O protagonismo da organizacao internacional do trabalho em direi-
tos humanos e empresas
Luiza Lemos, Marina Dutra, Paula Collesi &



El nébmada digital como teletrabajador internacional, una mirada
desde la perspectiva peruana
César Puntriano (¢)

Compliance laboral y debida diligencia en empresas exportadoras:
una mirada desde el derecho laboral chileno hacia los estandares
internacionales

Gonzalo Serra Berrueco @

La ley de bases ante los estandares internacionales de la oit: una
politica laboral insuficiente contra la informalidad laboral
Nicolas Ezequiel Cardoso &

Debida diligencia, derecho a consulta implicancias frente a la liber-
tad sindical, la negociacién colectiva desafios y tensiones en las re-
laciones colectivas del trabajo a nivel global

Mirna Valeria Lozano &

Algunas reflexiones sobre los limites del concepto de debida dili-
gencia en cadenas globales de valor
Micaela Franco Sanchez ==

Acceda a la ponencias escaneando
el siguiente codigo QR S
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GRUPOS DE INVESTIGACION:

Sala Picasso 1

NUEVAS FORMAS DE CONFLICTO
COLECTIVO DE TRABAJO

Coordinador: Cristian Requena &

Nuevas formas de conflicto colectivo de trabajo. El conflicto colecti-
vo en la economia 4.0 Y de plataformas virtuales
Martin Varela del Campo =

El cuidado como nuevo paradigma de la negociacion colectiva
Juan Gabriel Tejada correa o

Breve analisis de la fenomenologia de la huelga como expresion del
conflicto politico, econdmico y social en Argentina
Eleonora Peliza &

La metamorfosis del conflicto colectivo en el siglo XXI: trabajo en
plataformas, algoritmos y nuevas luchas laborales en Peru
Gabriel Acurio Salazar (¢)

Nuevas formas de conflictos colectivos de trabajo
Maria Campas &

Proteccion judicial a la libre sindicalizacion de trabajadores de plata-
formas digitales
Jorge Barboza Franco $

Mediacién y derecho colectivo
Federico Daverede =

Fenomenologia de la huelga como expresion del conflicto politico,
econémico y social. Analisis comparado. Colombia
Edgar David Perez Sanabria o

Breve analisis histérico de la fenomenologia de la huelga como ex-
presion del conflicto politico, econdmico y social en el Brasil
Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho &
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Sindicalismo imersivo e novas formas de enfretamento nos confli-
tos coletivos do trabalho
Maria Rosaria Barbato, Thais Claudia D"afonseca { )

s
Acceda a la ponencias escaneando
el siguiente cédigo QR

Sala Picasso 2

LA PROTECCION SOCIAL Y LABORAL DURANTE LAS
TRANSICIONES NO RETRIBUIDAS ENTRE LOS PERIODOS DE
EMPLEO REMUNERADO: DESEMPLEO U OTRAS FORMAS
DE CARENCIA DE TRABAJO, CUMPLIMIENTO DE DEBERES
FAMILIARES, SERVICIOS MILITARES O COMUNITARIOS,
SUSPENSIONES NO RETRIBUIDAS, IMPOSIBILIDAD DE LA
PRESTACION DE TRABAJO POR RAZONES DE SALUD

Coordinadora: Carolina Moran o

De la seguridad social a la proteccion social en los sistemas pensio-
nales latinoamericanos: una transicion obligatoria
Luis Alberto Torres Tarazona &

De los dafios tarifados a la reparacion integral en materia laboral. El
reciente caso argentino
Tomas Francisco Scipione 2

La renta basica universal como sistema de proteccion social
Ignacio Zubillaga =

Mercado transicional laboral del adulto mayor en Chile. Aristas des-
de la capacitacién y un enfoque gerontologico del trabajo.
Sebastian Pizarro Contreras @y

Hacia una renta basica tecnoldgica: Desafios de la proteccién social
ante la disrupcion digital
Diego Sasiain =
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Cuidar en la sombra: brechas estructurales en la proteccion laboral
de quienes cuidan a personas con discapacidad en Chile
Camila Belén Cruz Beltran @

La proteccion social y laboral durante las transiciones no retribui-
das entre los periodos de empleo remunerado, en el ecuador.
Andrea Milvia Cedefio Espinoza

Retos del sistema de pensiones en el siglo xxi
Javier Paitan Martinez (¢)

Legislacion de la seguridad social en Bolivia durante transiciones
laborales: cesantia por salud, licencias por deberes familiares, des-
empleo e impactos de la inteligencia artificial

Nancy Tufifio &

[=]

Acceda a la ponencias escaneando
el siguiente cédigo QR

Sala Conference 3

DERECHO A UN ENTORNO DE TRABAJO
SEGURO Y SALUDABLE

Coordinador: André Jobim de Azevedo &

Pension especial de vejez en el marco de las actividades laborales
propias de las unidades oncolégicas en Colombia
Luz Dary Rojas Pardo, José Garzon Acosta g

Desconexidén laboral en la rama judicial y como esta ha afectado la
salud mental de los trabajadores
Erika Garzon Acosta

La pérdida de oportunidad en materia de prevencion digital. Anali-
sis critico decreto supremo n°44|2024
José Antonio Santander Gidi @
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Trabajadores de control: garantes de la transparencia y la urgencia
de su proteccién
Norberto Aguilar ==

El desafio de la desconexion digital ante la inminente reforma nor-
mativa espafola y su repercusion en el empleo de las mujeres
Maria Luisa Molero Marafién ©

Derecho del trabajo y accion por el clima
Francisca Fernandez Prol §

Reflexiones sobre la reduccién de la jornada en el sector de la cons-
truccién con motivo de la proteccion de la seguridad y la salud
Julia Abril €

Salud laboral y roles de género en los albores de la era digital
Josefa Romeral Hernandez §

Salud en el trabajo: derecho humano fundamental
Marianela Boliolo Etchenique <=

El desafio de abordar seriamente la violencia laboral. Breve anélisis
de lassituacion Argentina
Maria Paz Aiello -

Repensando el derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable
en el contexto de la realidad del trabajo en el Peru
German Lora ()

Trabalho com motocicleta por plataformas digitais e meio ambiente
do trabalho contradicéo ou certeza da remercantilizacdo da mao de
obra

Fabio Tulio Barroso &

El entorno seguro y saludable en el convenio internacional de tra-
bajo n.° 190
Ana Sotelo Marquez =

Derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable: el estado ac-
tual de la legislacion de riesgos del trabajo en Argentina.
Martin Morelli &

Abordaje del acoso y la violencia en el trabajo, en tanto riesgo de
salud y seguridad segun el cit 190
Cecilia Ituno =
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¢Afecta la crisis climatica el modo de trabajar y la salud en el trabajo?
Alicia Martinez Lépez =

Prevencion de riesgos psicosociales en la era digital: algoritmos,
salud mental y derecho a un trabajo seguro
Rosario Paredes (=)

La prevencion de riesgos como un elemento esencial del contrato
de trabajo
Patricia Marcela Fuenzalida Martinez @

Mas alld de las cadenas. La debida diligencia como exigencia juridi-
ca en el ambito laboral
Oscar Eduardo Benitez &

Derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable: la experiencia
de las comisiones mixtas de seguridad e higiene a partir del caso de
aeropuertos argentina cargas

Verdnica Leila lanovsky, Maria Sol Krispens &

El entorno de trabajo seguro y saludable y el abordaje del acoso
laboral por la inspeccién de trabajo del Peru
Luis Alberto Serrano Diaz (¢)

Derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable: ultimos avan-
ces en el ordenamiento juridico laboral chileno
Maria Soledad Jofré Bustos @y

Prevencién de la violencia y acoso en el trabajo para lograr un en-
torno de trabajo seguro y saludable
Nataly de las Mercedes Rodriguez Bessio =

O gerenciamento dos riscos ocupacionais no brasil: a importancia
da norma regulamentar n.° 1
Lorena De Mello Rezende Colnago &

Acceda a la ponencias escaneando
el siguiente cédigo QR
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15:00 a 15:30 - Sala Gauguin: Presentacion de la Escuela Intera-
mericana de Dialogo Social, Tripartismo y Resolucién de Conflictos
(EI-DiSTReC) a cargo del Prof. Vasco Torres De Le6n

Sala Gauguin

ESPACIO PARA PRESENTACION DE LIBROS,
REVISTAS E INVESTIGACIONES.

15:30 a 19:00
Coordinador: Nelson Loustaunau ==

Los Derechos Digitales Laborales en América Latina y Espaia
Coordinadora y autora: Dra. Maria Ascension Morales Ramirez
Coautores: Lic. Francisco Tapia Guerrero, Dra. Cristina mangarelli

La construccién juridica de los Derechos Humanos Laborales
Coordinador: Miguel Canessa Motejo

César Arese , Luis Barreto Ghione ==, Fernando Bolafios Cés-
pedes dm, Mlguel Canessa Montejo lab Cesar Carballo Mena @@
Mauricio Godihno Delgado @&, Francisco Ostau de Lafon de Ledn
w. Angela Nifio Navarro o Y Carlos Reynoso Castillo (*)

Libro I. Reflexiones sobre Derechos Humanos Laborales y libro II.
Los derechos humanos laborales y proteccion efectiva. Coleccion
pensar en derechos humanos laborales

Director: Cesar Arese

AA.VV.

Revista Derecho & Sociedad
Juan Miguel de los Santos Esteves

Procedimiento declarativo con tramite abreviado: en la jurispruden-
cia laboral
Nicolas Alejandro Occhi

La insuficiencia del criterio de subordinacién frente a los repartido-
res de plataformas digitales
Sandra Lucia Tovar Reyes

Derecho del Trabajo. Trazos cardinales
César Augusto Carballo Mena
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Derechos humanos laborales proteccion efectiva
Mirna Valeria Lozano

Derecho Constitucional del Trabajo.Una vision iberoamericana
Oscar Hernandez Akvarez

Gaceta de Jurisprudencia Laboral Latinoamericana
Miguel f. Canessa Montejo

Trabajo a través de plataformas digitales
Lorena de Ledn, Nicolas Pizzo

Libro: trabajo mediante plataformas digitales en el Peru. Precarie-
dad, discriminacion e inseguridad juridica
Guillermo Boza Pré y Joaquin Briones Zegarra

Derechos humanos laborales y su proteccién efectiva

AAVV, Cesar Arese, Maria Estela Pina, Carlos Toselli, Eva del

R. Pascual Torres, Mirna Lozano Boch, Héctor David Medina,
Cristian Heber Quatrochi Nazzetta, Humberto Villasmil Prieto,
Federico Anaya, Carolina Moran, Matias Cremonte, Alejandro
Castello, José Alfonso Aparicio, Francisco Trillo, Guilherme Gui-
maraes Feliciano, Jeremias Uriel Aliaga, Ludmila Armando y
Constanza Baccega

Director: César Arese

Derecho Constitucional del Trabajo. Una perspectiva Iberoamericana
Oscar Hernamndez Alvarez

Manual de direito coletivo do trabalho
Fabio Tualio Barroso

Revista de Derecho Social y Empresa -RDSE
Pilar Nufez-Cortés Contreras y Gabriela Rizzo Lorenzo

“La reforma laboral 200 preguntas y respuestas. Ley de bases
27.742 Y su reglamentacion”

Directora: Eleonora Peliza

Coautores: Clarisa de Arce - Eleonora Slavin - Horacio Bueno -
Mariana l. Lirusso - Marianonatale - FaCundo Temperoni - Gui-
llermo Unzaga Dominguez - Sergio Arce

Revista Juridica del Departamento de Derecho del Trabajo de la
UBA - Juan Pablo Mugnolo &
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Viernes 12 de setiembre de 2025

Lugar: Radisson Montevideo Victoria Plaza Hotel
(Plaza Independencia 759) Sala Conference

09:00 a 09:45 h

Conferencia: Los usos del Derecho Internacional del Trabajo en las
campafas de libertad sindical: tres casos de estudio en las Améri-
cas. Prof. Lance Compa &

Presentador: Francisco Tapia @
09:45 a 10:15 h - Coffee break

10:15 a 12:15 h - Panel II: Trabajo y nuevas tecnologias: limites éti-
cos y juridicos

+ Desafios éticos y juridicos de las nuevas tecnologias.
Margarita Centella ¢®

* Teletrabajo, sus desafios y los trabajadores némades.
Victor Ferro (¢)

* Inteligencia artificial, ética y trabajo. Mario Garmendia ==
« Género y discriminacion en la dimension digital. Yenny Pinto @

* Inteligencia artificial, algoritmos y relaciones de trabajo: limites
éticos y juridicos. Pablo Topet &

Presidente del Panel: Juan Raso Delgue =
12:15 a 13:00 h - Intercambio - Debate.
PAUSA EN LOS TRABAJOS

18



Salas PicassoAyB

PRESENTACION DE PONENCIAS VOLUNTARIAS DEL PANEL I
TRABAJO Y NUEVAS TECNOLOGIAS: LIMITES

ETICOS Y JURIDICOS

15:00 a 19:00 h
SALA A

Moderador: Bruno Sande =

Trabajo y nuevas tecnologias: el rol del abogado laboralista en la
era digital
Jorge Henriquez Fernandez &

Trabajo, tecnologia y tutela de derechos fundamentales: una apro-
ximacion a la realidad Latinoamericana
Andrea Rodriguez Yaben =

Proteccion de datos sensibles como garantia de los derechos digita-
les del trabajador
David Esteban Rojas Segura o

Gobernanza de la inteligencia artificial en el trabajo: ¢El Derecho del
Trabajo como marco suficiente?
Elena Verocay <=

Impacto de las nuevas tecnologias en el Derecho Laboral
Guillermo Martinez =

¢Terreno en disputa? La insuficiencia del derecho laboral en el as-
censo de las nuevas tecnologias en el centro de trabajo
Renzo Salvador (#)

La obsolescencia del derecho laboral: el trabajador sin rostro y la
ley sin voz
Francisca Vial @

O mito do empreendedorismo e a injustica epistémica no capitalis-
mo de plataforma
André Luiz Ache Mansur, Mariana Bettega Braunert,
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Sidnei Machado &

Trabajo y nuevas tecnologias limites éticos y juridicos: seleccion de
personal y discriminacién de genero
Luciana Guaglianone ()

Consideraciones éticas en la implementacion de sistemas de inteli-
gencia artificial para la seleccién y contratacién de personal
Juan Miguel de los Santos Esteves ()

Inteligencia artificial, ética y Derecho de los Trabajadores
Angelica Maria Gonzalez Gutierrez o

La ley europea sobre inteligencia artifical y sus implicaciones laborales
Luis Antonio Fernandez Villazén ©

Trabajo libre - trabajo asalariado
Tomas Teijeiro, Pablo Misa <=

Relacdes de trabalho, transtorno de jogo e saude mental: limites
éticos e legais no direito brasileiro
Mario Luiz Ribeiro, Claudia Ribeiro Franulovic Campos &

La nota del refrigerador: el algoritmo y la inteligencia artificial
Federico Anaya Ojeda, Gabriela Moreno Miranda (*)

Decisdes automatizadas e os direitos fundamentais dos trabalha-
dores -- visao do marco regulatério europeu
Felipe Fernandes Pinheiro, Sandra Morais de Brito Costa &

Direitos humanos do trabalho: uma proposta tedrica
Fernanda Barcellos Mathiasi &

A tendéncia internacional a regulacdo das novas tecnologias no tra-
balho e as referéncias brasileiras

Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante, Fernando Carmona
Pedroso &

Inteligencia artificial y discriminacion en las relaciones laborales
Willy Monzon Zevallos (=)

El dialogo social como factor de equilibrio entre tecnologia y garan-
tias laborales
Emma Rodriguez Rodriguez, Sebastian Coppoletta =

Del control empresarial arbitrario al tecnoestrés: nuevos desafios
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para la proteccion de Derechos Laborales y su valor en tiempos de
hiperconectividad
Sonia Amparo Quifionez Lopez (<)

Redes sociales y sus efectos en el Derecho Laboral
Rodolfo Roman Benites (¢)

SALA B

Moderadora: Virginia Perciballi ==

Do trabalho invisivel ao controle algoritmico: a nova face da explo-
ragao domeéstica
Jéssica Santos Pereira, Lorena Carvalho Rezende, Cristina Mar-
tins luziano &

Entre a inteligéncia artificial e a consciéncia: o direito fundamental
ao julgamento por um ser humano
Ana Carolina Zaina, Adriana Cavalcante de Souza Medeiros &

Uso de la inteligencia artifical en el trabajo. Volver adas raices
Mariana Fernandez Fasciolo =

Consideraciones laborales sobre la huella climatica de la inteligen-
cia artificial
Francisco Pérez Amorés ©

Por un trabajo digno en la era de la inteligencia artificial: hacia la
rehumanizacion del trabajo
Gast6n Emiliano Lépez Argonz &

Apuntes para la comprension del derecho del trabajo en el siglo xxi
a propésito de la obra de byung-chul han
Francisco Alberto Ruay Saez @y

A admissibilidade probatdria dos prints de whatsapp no direito pro-
cessual do trabalho brasileiro
Brena késsia Simplicio do Bomfim &

Trabajo y nuevas tecnologias: limites éticos y juridicos en la era'de
la inteligencia artificial
Tatiana Olga Parraga Andrade &
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La vulneracién del derecho a la desconexién como manifestacién
de acoso laboral
Karla Varas Marchant @

El reconocimiento de emociones a través de biometria en las rela-
ciones de trabajo
Rocio Garcia de la Pastora Zavala @

El impacto del big data y la inteligencia artificial en las relaciones
laborales: un analisis de su influencia en el derecho del trabajo
Josif Vladimir Narbaiza Chanducas (+)

Ainteligéncia artificial generativa e a relacdo de emprego: desafios
juridicos atuais )

Marco Antonio César Villatore, Desirre Dorneles de Avila Boll-
mann, Andressa Paula Mucelin, Cleverson Jose Gusso &

Los derechos digitales del trabajador: limites juridicos al poder de
direccion del empleador, una vision desde el control colectivo por
parte de los representantes de los trabajadores

Maria del Lujan Charrutti Garcen =

La desconexion digital como mecanismo de proteccion del trabaja-
dor: un analisis de su rol en el trabajo decente
Jorge Luis Jacobo Garcia (¢)

La franquicia como red empresarial asimétrica: ;cesion del poder
de direccién?
Luciana Carolina Guerra Rodriguez (=)

El uso de laia en los procesos de reclutamiento y seleccion: dilemas
y oportunidades
Pamela del Rocio Nuiiez Therese (%)

Inteligencia artificial en los procesos laborales: oportunidades, de-
safios éticos y garantias procesales en transformacion
Katherine Lourdes Lépez Nuiiez (¢)

Responsabilidade social da empresa e acesso ao mercado de tra-
balho: as licdes do caso amazon para o desenvolvimento
Alfredo Goes, Brena késsia s. Bomfim &

La inviolabilidad de las comunicaciones en el contexto laboral: criti-
ca a la sentencia de la corte suprema chilena sobre el uso de what-
sappy la privacidad digital
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Sebastian Henriquez tilleria, Tarik Lama Gélvez @

Novos riscos, novas tecnologias, novos formatos e novos tempos:
para se pensar na protecdo ao trabalho
Ana Cecilia de Oliveira Bitardaes &

Trabajo, seguridad social y nuevas tecnologias: limites éticos y juridicos
Victoria Zarauz =

Inteligencia artificial y el principio de no discriminacion
Gustavo Gauthier =

Acceda a la ponencias escaneando
el siguiente cédigo QR

GRUPOS DE INVESTIGACION:

Sala Gauguin 4

PROTEC'CI(’)N CONTRA LA DISCRIMINACION POR RAZONES
DE GENERO: LO HECHO Y LO QUE QUEDA POR HACER

Coordinador: lvan Campero &

La proteccién contra la discriminacion por razones de género en el
acceso al empleo. Lo hecho y lo que queda por hacer en Uruguay
Ignacio Zubillaga <=

Proteccidon contra la discriminacién por razones de género en ecua-
dor: lo hecho y lo que queda por hacer
Elisa Verénica Lanas Medina

El derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacién en el am-
bito laboral: fundamentos y desafios actuales
Djamil Tony Kahale Carrillo €
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Empresa amiga da mulher|normas de protecdo social e ambiental
do trabalho contra discriminacao | selo de certificacdo|igualdade
salarial de género

Iratelma Cristiane Martins Mendes &

A desigualdade de género na direcao das agéncias reguladoras fe-
derais
Dalton Tria Cusciano &

Proteccion contra la discriminacion por razones de género: lo he-
choy lo que queda por hacer
Alida Galeano, Eugenia Fernandez =

La proteccion de la mujer trabajadora en la republica argentina:
marco normativo e instrumentos institucionales destinados al logro
de los desafios pendientes

Analia Silvia Di Tommaso 2

Licencias parentales con perspectiva de género en Argentina. Impli-
cancias previsionales

Silvana Lucrecia Ciarbonetti, Carmina Hanrard, Analia beatriz
Imwinkelried 5

Cadeias globais de cuidado: uma analise das dinamicas de género e
migracdo no trabalho reprodutivo

Maria cecilia Maximo teodoro, Lorena Carvalho rezende, Cristi-
na Martins Luziano &

lgualdade salarial de género: avancgos e desafios da lei 14.611|2023
Leonardo Falcéo Ribeiro &

Creando rampas para promover la igualdad de género en el mundo
del trabajo dominicano
Vielkha Morales Hurtado $

lgualdade salarial de género: avancos e desafios da lei 14.611|2023
Marco Antdnio César Villatore &

El reconocimiento de derechos de conciliacién familiar como herra-
mienta de proteccion contra la discriminacion por razones de género
Inés Arias =

A flexibilizacao da jornada como um direito das trabalhadoras e
trabalhadores para cuidar: uma investiga¢ao da jurisprudéncia tra-
balhista
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Bruna Salles Carneiro &

Movimento trans e direitos trabalhistas no brasil: a atuacdo da an-
tra nas eleicdes de 2022
Henrique Lima &

Sobre la necesidad de incluir una perspectiva de género en las re-
soluciones del fuero laboral
José Dario Scavuzzo =

“Desafios y potencial transformador de los derechos humanos la-
borales en america latina”. Una lectura critica desde la efectividad
de los tratados internacionales frente a la desigualdad estructural
Andrea Noelia Villagra =

La educacién financiera como herramienta de inclusién de la mujer
trabajadora y como forma de proteccion contra la discriminacion
por cuestiones de género: desafios y estrategias de desarrolloy
crecimiento

Maria Dolores Ortiz =

Consecuencias y desafios de la implementacion de la ley
n°21.643 En la sociedad chilena con una mirada en los conceptos
normativos del convenio 190

Sergio Fuica @y

Acceda a la ponencias escaneando
el siguiente cédigo QR
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Sala Conference 5

LAS NUEVAS FORMAS DE TRABAJO EN LA ECONOMIA
DIGITAL: DESAFIOS Y OPORTUNIDADES PARA EL
DERECHO DEL TRABAJO

Coordinador: Augusto Valenzuela (u

Alternativas para proteger os trabalhadores via plataformas digi-
tais: Igpd e convenc¢ao americana sobre direitos humanos
Renan Bernardi kalil &

Organizacion y accion colectiva de las personas trabajadoras que
prestan servicios mediante plataformas digitales en Chile
Rodrigo Ignacio Palomo Vélez @y

Plataformas digitais no Brasil: politica de trabalho e regulacao
Sidnei Machado &

Transformacion digital, organizacién empresarial y tutela laboral:
una trilogia que debe adaptarse para la reconstruccion del Derecho
del Trabajo en la era digital

Ivan Mirabal Rendén g

Nuevas formas de empleo en la era digital
Augusto Valenzuela Herrera (u

La transformacion de la subordinacién juridica ante el desarrollo
tecnoldgico. El caso de los riders en Espaia
Fernando Ernesto Dagnino Varas («)

Economia digital y el derecho al trabajo
Alberto Mauricio Pangol Lascano

Trabajo en plataformas digitales. Su regulacion en México
Maria Ascension Morales Ramirez (#)

Economia digital e os influenciadores mirins: lacunas normativas e
desafios juridicos no Brasil

Paulo sérgio Joao, Aline Marques fidelis, Thiago Carvalho de
Oliveira Garcia @&

El trabajo por plataformas digitales de reparto: una Relacion laboral
encubierta en América Latina
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Juan Esteban Atehortua Tuberquia o

Avancos tecnolégicos e novas relacdes de trabalho: a “subordi-
nacao” em xeque

Maria lacia Menezes gadotti, Eduardo Gomes Gaelzer, Jouberto
de Quadros Pessoa Cavalcante, Amanda Cavalcante Santos &

Libertad sindical 4.0: Desafios para la libertad sindical en una eco-
nomia de plataformas y respuestas desde la accion colectiva
Maria Paz Rodriguez Galiano (=)

El trabajo mediante plataformas digitales: proteccion laboral ante el
avance del discurso de la autonomia
Virginia Antunez =

A técnica de qualificacdo da rela¢do de trabalho na diretiva da
unido europeia 2024|2831
Francesca Columbu &

Las nuevas tecnologias en el mundo del trabajo: la violencia digital
y el ciberacoso, en particular por razén de género
Viviana Mariel Dobarro &

Captacion de ndbmadas digitales, mujeres e impedimentos desaper-
cibidos.
Jorge Torrents Margalef ©

Trabajo digital bajo presién: analisis comparado entre aplicaciones
y moderacion de contenidos desde la perspectiva del Derecho La-
boral y los riesgos psicosociales

Gabriela Adriana Beron &

Plataformizacao do trabalho sexual
Maria Cecilia Maximo Teodoro, Lais Franco de Souza Silva &

El concepto de trabajo efectivo frente a las nuevas tecnologias: par-
ticularidades sobre el tiempo de trabajo.
Maria Gisella Tejera Guillén =

La efectividad de la negociacion colectiva en la era digital: la necesa-
ria incorporacion de los trabajadores autbnomos
Joaquin Perrone =

El acceso a la justicia de los trabajadores de plataformas digitales:
una perspectiva desde el control de convencionalidad
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Lucia Garmendia Ricciardi ==

O trabalho realizado mediante plataformas digitais: o ordenamento
juridico italiano
Camilla Martins dos Santos Benevides &

El trabajo en la economia de plataformas: laboralidad y jornadas de
trabajo

Federico Rosenbaum y Oscar Hernandez Alvarez =

Acceda a la ponencias escaneando
el siguiente cédigo QR

Sala Renoir 6

NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR Pl'.l,BLICO:
TENDENCIAS Y ORIENTACIONES EN LAS AMERICAS

Coordinador: Manuel Ramén Herrera Carbuccia

La negociacion colectva en el sector publico en América Latina
Carlos Ayala Montero g

Hacia una negociacion colectiva responsable: reflexiones sobre sos-
tenibilidad presupuestaria en ecuador
Maria de Lourdes Fernandez Tandazo

Negociacidn colectiva en el sector publico en Venezuela
Jacqueline Richter @

Negociacion colectiva en el sector publico en Uruguay. Analisis criti-
co de un sistema de avanzada no exento de dificultades
Daniel Parrilla =

Algunas reflexiones sobre los limites de la negociacion colectiva en
el sector publico
Gustavo Pablo Igarza Funes =
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Negociacdo coletiva de trabalho em empresas estatais brasileiras:
aspectos de validade e governanca corporativa
Carolina Tupinamb4, Ana Luiza Andrade de Sousa &

El dificil camino de la negociacién colectiva en el sector publico pe-
ruano
Adolfo Ciudad Reynaud (#)

La negociacién colectiva en el sector publico: tan lejos y tan cerca
Matias Cremonte =

Peculiaridades de la negociacidn colectiva en el sector publico en el
Uruguay y su regulacion
Fernando Delgado Soares Netto <=

Negociacién colectiva en Colombia
Martha Monsalve o

Negociacion colectiva en México
Tomas Natividad (=)

Negociacién colectiva de Peru
Sonia Quifionez ()

Acceda a la ponencias escaneando
el siguiente cédigo QR
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Sala Cezanne

ESPACIO PARA PRESENTACION DE LIBROS,
REVISTAS E INVESTIGACIONES

Coordinador: César Arese =

Boletin digital de la Asociacion Argentina de Derecho del Trabajoy
de la Seguridad Social

Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (AADTYSS)

Encuadramiento convencional (libro)
Hebe Garcia Borras

Clausula de no competencia post contractual.Aspectos dogmaticos,
legales y jurisprudenciales
Sebastian Pizarro Contreras

Teletrabajo (libro)
Liliana Hebe Litterio y Héctor Guisado

Modernizacion laboral y promocion del empleo registrado. Reforma
laboral, ley de bases y su reglamentacion
Directores: Héctor César Guisado y Liliana Hebe Litterio

Los multiples aspectos del trabajo infantil y adolescente (libro)
Directora: Liliana Hebe Litterio

Anuarios de la Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social
Héctor César Guisado et al.

Decisdes automatizadas e os direitos fundamentais dos trabalha-
dores - visdo do marco regulatdrio europeu
Felipe Fernandes Pinheiro y Sandra Morais de Brito Costa

Los desafios sociales a la gobernanza de las relaciones laborales: la
vulnerabilidad en el empleo

Coordinadores: Emma Rodriguez Rodriguez y

Sebastian Coppoletta

Nucleo de direito do trabalho e da seguridade social da universida-
de de fortaleza (NETDS - UNIFOR)
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Brena késsia Simplicio do Bomfim

Transformaciones laborales en la era digital: desafios y oportunidades
Coordinadores: Federico Anaya, Gabriela Mendizabal Bermudez
y Gabriela Moreno Miranda

El despido en Latinoamérica. Una vision de derecho comparado
Federico Anaya, Marias Ascension Morales et al.

Fenomenologias del trabajo en la era digital, nuevas problematicas
y desafios a resolver para el Derecho del Trabajo
Grupo de estudio de derecho social

Estatuto del trabajador de la salud privada
Laura Arévalo, Joaquin Perrone

Nuevos desafios del derecho del trabajo en Argentina
Grupo de estudio de derecho social

Fenomenologia de la huelga como expresion del conflicto politico,
econdmica y social. Analisis comparado: Argentina, Brasil Uruguay
Boucinhas, Peliza, Perrone

Los desafios del derecho del trabajo y la funcién publica: el caso
chileno y uruguayo
Rodolfo Walter et al.

21:00 h - CENA DE GALA
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Sabado 13 de setiembre de 2025

Lugar: Radisson Montevideo Victoria Plaza Hotel
(Plaza Independencia 759) Sala Conference

09:00 a 11:00 h - Conversatorio: Tutela colectiva de los trabaja-
dores precarios y los trabajadores autonomos

Expositores: EImer Arce {#), César Carballo @
Carmen Dominguez @ y Alfredo Sanchez Castaiieda ()

Moderador: Abel De Manuele &
11:00 a 11:30 h - Coffee break
11:30 a 12.50 h - Intercambio- debate

12:50 a 13.00 h - Presentacion del XV Congreso Regional Europeo a
cargo del Prof. Grega Strban (Universidad Ljubljana)

Sala Picasso

REUNION DE LA SECCION DE JOVENES JURISTAS

10:00 a 13:00 h
Tematicas:

Derecho del trabajo e inteligencia artificial
Empleo verde

Sala Conference

13:00 h - Clausura del Congreso: a cargo del Presidente y Secreta-
rio de la SIDTSS y del Presidente del Comité Organizador.

Acceda a la ponencias escaneando
el siguiente cédigo QR

32



