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“0 INSS considerou que re-
cuperei minha capacidade
para o trabalho, mas o mé-
dico da empresa me decla-
rou inapto para retornar a
funcao. Enquanto essa di-
vergéncia nao for resolvi-

da, continuo protegido pe-
la Previdéncia Social?”
ANONIMO

Resposta: A pergunta des-
creve uma das situacoes
mais delicadas das relacoes
de trabalho e de protecao
previdenciaria. Ela ocorre
quando o Instituto Nacional
do Seguro Social encerra o
beneficio por incapacidade
temporidria por concluir que
o segurado recuperou sua
capacidade laboral, mas, no
exame de retorno, o servico
médico da empresa o con-
sidera inapto para reassu-
mir a funcao. Forma-se, en-

tao, o chamado limbo tra-
balhista-previdencidrio. De
um lado, o INSS deixa de
pagar o beneficio. De outro,
o empregador impede o re-
torno ao trabalho. O contra-
to de emprego permanece
existente, mas o trabalha-
dor pode ficar sem benefi-
cio, sem salario e sem uma
solucao imediata.

A Justica do Trabalho tem
reconhecido, em muitos ca-
sos, que 0 empregador nao
pode simplesmente recusar
o retorno e deixar o empre-
gado sem remuneracio. Se
entende que ele esta inapto
para a funcao, deve buscar

uma selucdo juridicamente
adequada, como a readap-
tacdo ou o encaminhamen-
to para nova avaliacio pre-
videnciaria.

A controvérsia, porém,
nao se limita a relacao entre
empregade e empregador.
Hi também uma questio
previdencidria importante:
quando comeca a contar o
periodo de graca, isto é, o
tempo durante o qual a pes-
so0a continua segurada pelo
Regime Geral de Previdén-
cia Social mesmo sem reco-
lher contribuicdes?

A Lei n? 8.213/1991 esta-
belece, em regra, a manu-

tencao dessa protecio por
doze meses apos a interrup-
cao das contribuicoes. A du-
vida é saber se, no limbo,
esse prazo comeca imedia-
tamente ou apenas depois
doencerramentodovinculo
de emprego.

O Supremo Tribunal Fe-
deral examinard o tema no
Recurso Extraordindrio n®
1.460.766, com repercussio
geral reconhecida como Te-
ma L1421 O Tribunal tam-
bémdecidira seasacoesdes-
sa natureza devem ser jul-
gadas pela Justica Federal,
em razao da matéria previ-
denciaria, ou pela Justica do

Trabalho, por envolverem o
contratodeempregoeacon-
duta do empregador.

O Supremo terd, portanto,
de definir quem julga essa
controvérsia e por quanto
tempo permanece a prote-
cao previdencidria de quem
fica preso entre avaliacdes
distintas. Mais do que solu-
cionar uma disputa de com-
peténcia, devera impedir
que o trabalhador continue
desamparado justamente
no intervalo em que nem o
INSS reconhece a incapaci-
dade, nem a empresa admi-
te sua aptidao para a fun-
cao.



