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Introducéao

A evolucéao do Direito do Trabalho no Brasil € marcada por momentos de readequagéao das
normas de protecdo a saude, a seguranga e ao bem-estar do trabalhador frente as
transformacgodes socioecondmicas e contratuais. A proposicao e aprovagao da Proposta de
Emenda a Constituicdo (PEC) n® 221, que ensejou a Emenda Constitucional 141, insere-se
nesse contexto de reformulacao estrutural, promovendo a transigado da tradicional jornada

semanal maxima de 44 horas para a denominada “Escala 5x2”.

Essa alteracao constitucional atinge o nucleo do art. 7°, incisos Xlll e XV, da Constituicao
Federal, modificando o teto da duracdo do trabalho normal para 8 horas diarias e 40
semanais, além de consagrar o direito a dois repousos semanais remunerados (RSR), um

dos quais preferencialmente aos domingos.

O presente artigo tem por objetivo analisar os desdobramentos dogmaticos e praticos da
nova emenda constitucional, abordando a regra de irredutibilidade salarial, as etapas de
transigao progressiva, 0s novos critérios operacionais para apuragao de divisores e RSR, o
regime flexibilizado dos trabalhadores hipersuficientes, bem como os impactos sobre a

Administracao Publica e os desafios de adequacao para o setor patronal.

1. Do Limite da Jornada e da Consagracao do Repouso Semanal Remunerado Duplo

Com a nova redacao conferida ao art. 7°, XIll e XV, da Constituigdo Federal, a duragao do
trabalho normal passa a ter teto de 40 horas semanais e o repouso semanal remunerado é

fixado em 2 (dois) dias:

e Art. 79, Xlll: Duragéo do trabalho normal ndo superior a 8 horas diarias e 40 horas
semanais, mantida a faculdade de compensacéao e reducdo mediante acordo ou

convengao coletiva de trabalho.



e Art. 7°, XV: Repouso semanal remunerado de 2 dias, devendo um deles ser

concedido preferencialmente aos domingos.

Os dois dias de folga néo precisam ser consecutivos, mas devem ser na mesma semana,
salvo norma coletiva para todos os trabalhadores, inclusive os sujeitos a regimes
diferenciados. A coincidéncia com a folga aos domingos é obrigacao legal dentro de certa

periodicidade, como veremos abaixo.

1. Regras Excepcionais de Compensacao e Regulacao Legal

O § 2° do art. 7° autoriza que norma coletiva (convencao ou acordo coletivo) estabeleca
regime compensatorio em que se assegure, na média do més-calendario, a concessao dos
2 dias de RSR por semana, desde que garantido o gozo de no minimo 1 dia de descanso

dentro do periodo méaximo de uma semana de trabalho.

Isto quer dizer que, sem a norma coletiva, a jornada sera de 40 horas, ndo sendo possivel o
acordo individual escrito (salvo para os hipersuficientes do artigo 444, p. Unico da CLT), pois
o artigo 8 2° do art. 79, utilizou a expressao “convengéo ou acordo coletivo” e ndo “acordo
ou convencgéao coletiva” usada no artigo 59 da CLT e no inciso Xlll do mesmo dispositivo

legal.

Explico:

A inversado da palavra “acordo” foi proposital e tem explicacao histérica. A CLT, antes
mesmo da Constituicdo, autorizada a compensacao de jornada por acordo escrito ente
empregado e empregador ou mediante contrato coletivo. Em 1967 o Dec-Lei 229, modifica
a nomenclatura do “contrato coletivo” para dividi-los em convencao coletiva e acordo
coletivo. Para harmonizar os novos institutos coletivos criados em 67 com a redacgéo
primitiva do artigo 59 da CLT, a palavra acordo passou a vir antes da expressdo convengao
coletiva, para abarcar tanto o acordo individual como o coletivo. Se assim ndo fosse a frase
ficaria “mediante acordo, acordo coletivo ou convengao coletiva”. O legislador preferiu
resumir e ficar “mediante acordo ou convencéao coletiva”. Essa mesma légica foi repetida
pelo constituinte de 88 no inciso Xlll do artigo 7°, quando tratou da compensagao de

jornada. Baseado nessa premissa, o TST fixou o entendimento contido na Sumula 85 do



TST, admitindo o acordo individual para fins de ajuste de compensagédo de jornada. Com o
advento da reforma trabalhista, a redacéo do artigo 59 da CLT foi novamente alterada e hoje

o artigo 59 da CLT se refere tanto ao acordo individual como ao coletivo.

Feita a explicagao acima, conclui-se que sera possivel, apenas por negociagao coletiva,
que em uma semana o empregado trabalhe menos horas no sistema 6x1 (seis dias de
trabalho por um de descanso) e noutra semana mais horas, na modalidade 4x3, por
exemplo, mesmo que extrapole o limite de duas horas extras por dia, pois a norma coletiva

podera flexibilizar o §2° do artigo 59 da CLT (Tema 1.046 do STF).

Nao havendo negociacao coletiva, a jornada de 40 horas devera ser aplicada quando
completado dois meses da EC 141.
Aparentemente continuavalendo aregra contidana OJ410 da SDI-1 do TST, reafirmada pelo

Tema 265 do TST de nao deixar o trabalhador mais de seis dias consecutivos trabalhando.
Além disso, o § 3° estabelece reserva legal para que a lei ordindria disponha sobre
hipdteses e condigdes em que a duragao do trabalho e os dias de repouso possam observar
regimes diferenciados, sem prejuizo dos limites constitucionais previstos nos incisos XllI,
XIV e XV.

2. A Garantia da Irredutibilidade Salarial e o Regime de Transicao

2.1. Manutencao do Salario Nominal e Minimo/Piso

O art. 2° da Emenda determina expressamente que a reducao da jornada e o incremento
do RSR aplicam-se, nos prazos fixados, aos contratos de trabalho em vigor e sem qualquer
redugdo salarial nominal, proporcional ou de qualquer outra espécie. Essa garantia

estende-se categoricamente aos pisos salariais (art. 2°, paragrafo Unico).

Como desdobramento légico a diminuigdo da jornada com a preservacgao do salario total

resulta na elevagédo do valor do salario-hora.

2.2. Implementacao Progressiva da Jornada (Art. 6°)

A adequacao para a jornada de 40 horas semanais observara um cronograma progressivo:



2 (dois) meses apds a publicagao: A duragdo do trabalho normal ndo excedera 42 horas
semanais.
1 (um) ano apés o decurso do primeiro prazo: A duragao do trabalho normal ndo excedera

40 horas semanais.

Durante o periodo de transicdo (um ano) as negociacdes coletivas poderdo ampliar a
duracéo diaria do trabalho normal além das 8 horas para viabilizar o arranjo da jornada
semanal de 42 horas, devendo, contudo, conceder dois repousos e, se autorizado

normativamente, respeitar, na média, os 2 dias de RSR no més calendario.

Porum ano, por exemplo, os empregados poderao trabalhar 8:24 por cinco dias na semana,

de forma a cumprir as 42 horas semanais previstas na EC 141.

2.3. Caducidade de Clausulas Coletivas Incompativeis e Preservacdao de Jornadas

Reduzidas

e Caducidade Automatizada (Art. 3°): Decorridos 2 meses da publicagédo, ficardo
automaticamente sem efeito as clausulas de acordos ou convengdes coletivas de
trabalho sobre duragcéao do trabalho e RSR que forem incompativeis com os novos
ditames constitucionais.

e Preservacao de Jornadas Mais Benéficas (Art. 4°): A promulgacdo da Emenda
nao implica reducao proporcional de jornadas ja praticadas em patamar igual ou
inferior a 40 horas semanais, garantindo-se, todavia, a aplicacao do novo RSR duplo

de que trata o inciso XV do art. 7°.

3. Desdobramentos Praticos: Divisores, RSR e Faltas Injustificadas

3.1. Divisores Salariais
Por aplicagao da Sumula n® 431 do Tribunal Superior do Trabalho reafirmada pelo Tema 260
do TST, os divisores aplicaveis ao calculo do salario-hora e das horas extraordinarias

passam a ser:



e Jornada de 42 horas semanais: Divisor 210.
¢ Jornada de 40 horas semanais: Divisor 200 (Tema 2 do TST).

e Jornada de 36 horas semanais: Divisor mantido em 180.

Vale lembrar que transformar um dia a mais em repouso remunerado ndo altera o divisor.

3.2. Formatac¢ao do Repouso Semanal Remunerado Duplo

1. Mensalistas: O valor de dois RSRs permanece embutido na remuneracdo mensal,
por interpretacao do art. 7°, 8 2°, da Lei n® 605/1949.

2. Horistas, Comissionistas e Trabalhadores em Domicilio: O valor do descanso
correspondera a média de dois dias de trabalho (proporgao equivalente a 2/5 do
labor semanal), mera adaptagao da alinea d do artigo 7° da Lei 605/49.

3. Reflexos de Horas Extras: A projecdo de horas extras habituais incidira sobre os
dois dias de RSR - Sumula 172 e Tema 256 do TST.

4. Calculo da Média Diaria: Cada RSR equivalera a jornada média diaria dos 5 dias
trabalhados (exemplo: para quem cumpre 8 horas diarias, cada RSR correspondera

a 8 horas de pagamento).

3.3. Regimes Especiais de Escala nos Domingos e Feriados

A instituicado do RSR duplo ndo altera a disciplina setorial de folgas aos preferencialmente

aos domingos, salvo negociacao coletiva em sentido diverso:

e Mulheres: Mantida a escala com descanso num domingo quinzenal (art. 386 da
CLT).

e Comércio: Mantida a escala de folga num domingo na terceira| semana (2x1) - Lei
10.101/00.

e Demais Trabalhadores: Mantida a folga num domingo a cada sete semanas (Art.
58, §2° da Portaria 671/21).

¢ Feriados: Os trabalhadores mantém o direito a fruicdo/pagamento dos feriados

além dos dois RSRs semanais.



Para fins de adequacgéo ao tipo de trabalho desenvolvido a norma coletiva podera dispor de
forma diversa a coincidéncia da folga com o domingo, flexibilizando as regras acima para

periodicidade (Tema 1.046), inclusive para a mulher (Rcl 95.060).

3.4. Efeitos das Auséncias e Atrasos Injustificados

A ocorréncia de atraso injustificado superior a 5 minutos por pegada ou a 10 minutos (art.
58, 81°da CLT) no dia ou auséncia injustificada ao trabalho sujeita o empregado mensalista
ou quinzenalista (que tem o RSR embutido) ao desconto do dia (ou atraso) nao trabalhado,
cumulado com a perda dos 2 (dois) dias de repouso da semana e do eventual feriado
daquela semana. Assim, o empregador podera descontar trés dias, o dia da falta, mais dos
dois repousos da semana e, se existir, a remuneragao do feriado também. O direito as

respectivas folgas permanece, a remuneragao que nao sera paga ou descontada.

Os comissionistas, os que recebem por percentagem, peca, hora ou produgédo, que

faltarem um dia ndo receberao os dois RSRs correspondentes a essa semana.

4. 0 Novo Conceito de Hipersuficiéncia na Emenda Constitucional

O art. 8° da Emenda introduz uma regra especifica sobre controle e duracao do trabalho

para empregados de alta renda, afastando-se do critério da CLT (art. 444, paragrafo Ginico):

¢ Requisitos Cumulativos:

1. Empregado portador de diploma de nivel superior; e

2. Percepcao de remuneragdo mensal igual ou superior a 2,5 vezes o limite maximo

dos beneficios do RGPS (equivalente a R$ 21.188,88 em valores atuais).

e Efeitos Juridicos: Estes trabalhadores ficam excluidos do regime de duragao do
trabalho e do controle de jornada, ressalvada disposigcédo contratual em contrario
por liberalidade do empregador ou norma coletiva. Trata-se de uma hipdtese

autbnoma de excegao ao controle de ponto, alinhada a l6gica do art. 62 da CLT.



Isso quer dizer que nao terao direito as horas extras, noturnas, adicional noturno e extra,
intervalo intra e interjornada, mas t40 somente aos dois repousos semanais remunerados

e feriados.

¢ Garantias Inafastaveis: Preserva-se o direito constitucional aos 2 dias de RSR,
devendo o empregador aferir apenas a frequéncia e ndo a jornada trabalhada.

e Excecao Constitucional: Tal excecdo nao se aplica aos empregados publicos da
administragcdo direta e indireta da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios (§
1° do art. 89).

e Competéncia: Fixa-se expressamente a competéncia da Justica do Trabalho para

julgar as acoes correlatas a este dispositivo (8§ 2° do art. 8°).

5. Reflexos nos Contratos Administrativos, Concessdes, Delegacoes e Terceirizacao

Publica

O art. 9° estabeleceu regras de transicao para mitigar o impacto econdmico nos contratos
celebrados pela Administragédo Publica direta e indireta cuja execugéo envolva emprego

direto de mao de obra:

e Prazo para Aditamento: As disposi¢cdes sobre reducao de jornada serdo aplicadas
apds aditamento contratual voltado a recomposicdo do equilibrio econdmico-

financeiro, a ser formalizado no prazo maximo de 1 (um) ano.

O artigo 9° excluir as concessiondrias e permissionarias de servigos publico,
como as empresas que exploram o transporte rodoviario, metroferroviario,
ferroviario, aéreo, as de gas, energia, agua e esgoto etc da aplicabilidade imediata
da regra geral. Entendemos que nestes casos, as disposi¢gdes sobre redugao de
jornada e o implemento de dois RSRs serdo aplicadas apds aditamento contratual
voltado a recomposigéo do equilibrio econdmico-financeiro, a ser formalizado no
prazo maximo de 1 (um) ano. Digo isso porque quando o legislado reformista quis
incluir do dois RSR o fez expressamente, como no artigo 1°, § 3°, artigo 7° e 8° da

EC 141. Naverdade, nem seria necessario esse esforgo interpretativo, ou o proprio



paragrafo § 3° do artigo 99, explicita que se “os contratos forem aditados no prazo
de dois meses deverdo observar as disposi¢cdes sobre reducéo da duragdo do
trabalho normal e incremento do repouso semanal remunerado a partir do

respectivo inicio das vigéncias instituidas nesta Emenda Constitucional”.

e Inicio da Abrangéncia aos Empregados Terceirizados: Os trabalhadores
alocados na execucgao dos contratos passam a cumprir a nova jornada reduzida na
data da formalizacao do aditamento contratual ou ao término do prazo de 1 ano, o

que ocorrer antes, garantida a irredutibilidade salarial.

e Contratos Aditados Antecipadamente: Contratos aditados no prazo de 2 meses
da publicagcdo da Emenda aplicardo os novos limites e RSRs a partir das vigéncias

instituidas na propria Emenda.

e Medidas Mitigatérias para ME/EPP e MEIl: O art. 5° autoriza a edigdo de lei
complementar com medidas transitdrias condicionadas a manutencgao do nivel de
emprego para mitigar os impactos financeiros sobre microempreendedores

individuais, microempresas e empresas de pequeno porte.

6. Adequacao de Categorias com Regimes Especiais:

Foi permitida que a lei ordinaria possa dispor sobre hipéteses e condicdes em que a
duracdo do trabalho e os dias de repouso semanal remunerado observe regimes
diferenciados, respeitados os limites previstos nos incisos XllI, XIV e XV do artigo 7° da CF.
Isso quer dizer que para algumas categorias sera possivel a alternancia de semanas 6x1

com semanas 4x3, ora com jornada dilatada ora com jornada reduzida.

A lei podera apontar quais sdo as categorias ou trabalhos especiais que demandam
tratamento diferenciado, tais como radialistas, atletas, comerciarios, domésticos,
aeronautas, aeroviarios, vigilantes, telemarketing, motoristas, jornalistas, trabalho em

turnos ininterruptos de revezamento, escala 12x36 etc.

Além disso, a lei complementar podera estabelecer medidas transitérias, condicionadas a

manutencgdo de niveis de emprego, de mitigagcao dos impactos decorrentes da Emenda



Constitucional, para os microempreendedores individuais, as microempresas e as

empresas de pequeno porte.

Entre estas medidas transitdrias estaria a concessao de mais prazo para implementagao
da jornada reduzida e da concessao de dois dias de repouso? Entendo que sim, pois foi a
propria emenda que autorizou a flexibilizagdo quando utilizou a expressao “mitigagcao dos
impactos”. Todavia, tais prazos devem ser razoaveis para nao desconfigurar a urgéncia da

novidade.

Uma emenda constitucional poderia modificar os novos direitos trazidos pela EC 141?
Também entendo que sim, pois as emendas constitucionais possuem a mesma hierarquia
entre si. Logo, uma emenda posterior pode revogar, modificar ou substituir o conteudo de
uma emenda anterior, desde que siga o processo legislativo adequado. Nao estd inserida
nas clausulas pétreas (Art. 60, § 4° da CF) a jornada de 40 horas do empregado. O que se
proibe é a abolicado de direito (ADI 2.024), da jornada em si, da limitagdo de tempo de
trabalho, o que nao pode ocorrer. O numero “40 horas” nao é clausula pétrea, mas a
limitacédo de jornada sim. No caso, hdo se aplica ao caso a alegagdo e vedacgao e retrocesso
social, pois a propria EC 141/26 excluiu os hipersuficentes de jornada, reduzindo direitos

antes concedidos de forma genérica pelo artigo 7° da CF.

A jornada de 40 horas e dois repousos deve ser aplicada aos empregados domeésticos e
empregados que trabalham no sistema 12x36. Estes tém a média de 42 horas trabalhadas
e devem ter seus regimes de trabalho modificados. Como ja usufruem de duas ou mais
folgas semanais, se mensalistas ou quinzenalistas, a pratica ndo sera alterada, pois a
remuneracao ja estd embutida no saldrio. A adequacéo sera apenas quanto ao limite de 40

horas semanais.

6.1. Regime de Trabalho 12x36

Como dito acima, uma das categorias que tera impacto com a reducéo da jornada para 40
horas semanais, serd a dos trabalhadores cujas escalas sdo pelo sistema 12x36. Isto
porque, se de fato trabalhadas as 12 horas e descansadas as 36 consecutivas, temos que
numa semana o limite semanal é de 36 horas e noutra de 48 horas, cuja média soma 42
horas. Logo, s6 a partir da redugao para 40 horas (um ano da publicagédo da EC 141) que os

impactos serdo absorvidos.



A solugao ja existe, pois, na pratica, a maioria das empresas adota escala 12x36, mas com
apenas 11 horas de trabalho por dia, pois, somado com o intervalo de 1 hora, chega-se ao
turno de 12 horas. Se essa pratica persistir, de fato numa semana o empregado trabalha 33
horas e noutra 44h, cuja média 38h e 30 min semanais, isto &, abaixo do limite

constitucional.

O problema sera a adocgéao do sistema 12x36 no horario noturno por conta da hora noturna
reduzida de 52 minutos e 30 segundos. Neste caso, a média semanal pode ultrapassar o
limite de 40 horas. Assim, ou o empregador reduz as 11 horas trabalhadas para 10 horas ou
ajusta coletivamente a majoragado da hora noturna, isto é, de 52°30" " para 60 minutos

(Tema 1.046 do STF).

A negociagéo coletiva poder alterar o horario noturno (das 22 as 5h), a hora reduzida
(52730 ") ou até do valor do adicional, seja porgue tais direitos especificos ndo constam
do artigo 7° da CF, que apenas garante adicional noturno superior ao diurno; seja porque

néo estdo nos incisos proibitivos contidos no artigo 611-B da CLT.

Nao se aplica ao caso, a alegagao de que tais regras sao indisponiveis por abordarem
conteudo de medicina, saude e seguranca do trabalho, porque a duragéo do trabalho pode
ser negociada e flexibilizada. Apesar de ser de fato regra de medicina e seguranga do
trabalho, seu conteudo pode ser flexibilizado por ajuste coletivo, como reconheceu o
paragrafo Unico do artigo 611-B da CLIT. Alias, foi a prépria constituicdo autorizou, nos
incisos Xlll e XVIl do artigo 7°, a compensacao de jornada (aumento do trabalho num dia
pela redugdo em outro) e a majoracao da jornada do turno ininterrupto de revezamento.
Atente-se que faz parte da duragdo do trabalho o labor noturno (Capitulo Il da CLT). Assim
como ajornada pode ser negociada, também as regras de trabalho noturno o podem desde
que nao altere o comando constitucional de que o valor da hora noturna deve ser superior
ao da hora diurna (artigo 7°, IX da CF). O que ndo é permitido é que a negociagéo coletiva

suprima o adicional noturno.

O préprio TST tem admitido hora noturna de 60 minutos do petroleiro e do portuario (OJ 60
SDI-1 e Sumula 112 do TST). Ha4 também decisdes favoraveis favorecendo a negociagéo

coletiva RR 478-38.2011.5.09.0069, RRAg 0001306-76.2011.5.01.0030, RR 0000927-

73.2023.5.09.0069 etc.


https://www.jusbrasil.com.br/processos/243189866/processo-n-000XXXX-7620115010030-do-tst

Prevalece o artigo 59-A da CLT, que autoriza a adogao de acordo escrito ou norma coletiva

para a escala 12x36 e a indeniza¢&o dos intervalos intrajornada ndo concedidos.

A concesséo de dois repousos semanais remunerados nao impacta na escala 12x36 e para
todos os mensalistas, pois de fato ja gozam de dois descansos na média mensal e porque
a Lei 605/49 considera que todo mensalista e quinzenalista ja tem embutida a

remuneracao do repouso.

7. Prazo para alteracao das regras — Termo inicial - Contagem

A regra geral de publicacédo de leis determina que ela passa a ter validade (eficacia) no dia

seguinte ao da sua publicagao oficial.

Todavia, a EC 141, que foi publicada no dia 16/10/2026, numa sexta-feira, estabeleceu
prazos em meses e ano para sua eficacia plena. Neste caso, pela regra estabelecida no
artigo 132. § 39, do Codigo Civil, os prazos fixados em meses vencem no dia de igual
nimero do més do vencimento. Contando 2 meses a partir da publicagcdo do dia

16/10/2026, o prazo encerra-se no dia 16/12/2026 (uma quarta-feira).

8. Inconstitucionalidade de uma EC

Uma emenda constitucional pode ser declarada inconstitucional seja por vicio de

formacao seja pelo conteudo.

Ha diversos exemplos trazidos pelo STF.

a). Emenda Constitucional n® 3/1993 (IPMF e Cobranca Imediata)

e O que previa: Criou o Imposto Provisério sobre Movimentagao Financeira (IPMF) e
estabeleceu que a sua cobranga poderia ocorrer no mesmo ano em que a lei do
imposto fosse publicada, afastando o principio da anterioridade tributaria.

e 0O que o STF decidiu (ADI 939): O Supremo declarou a inconstitucionalidade do
dispositivo da EC 3/1993 que autorizava a cobranca imediata do IPMF. A Corte

entendeu que o principio da anterioridade tributaria € uma garantia individual do



contribuinte e constitui uma clausula pétrea (art. 60, § 4°, |V, da CF/88), a qual ndo
pode ser mitigada ou abolida nem por Emenda Constitucional.
b) Emenda Constitucional n® 62/2009 (Regime Especial de Precatorios)

e O que previa: Criou um regime especial para pagamento de precatorios pelos
Estados e Municipios, prevendo parcelamento em até 15 anos, teto anual de gastos
vinculado a receita corrente liquida e leildes com desagio para pagamento das
dividas publicas.

e O que o STF decidiu (ADIs 4357 e 4425): O STF declarou a inconstitucionalidade
parcial e substancial da EC 62/2009. O Tribunal julgou que submeter os débitos
judiciais a regras morosas e leildes violava a efetividade da jurisdicdo, o direito de
propriedade e a separagao dos poderes.

c) Emendas Constitucionais n® 113/2021 e n°® 114/2021 (Teto dos Precatorios)

e O que previam: Estabeleceram um teto anual para o pagamento de precatdrios da
Unido e alteraram o indice de correcéo de dividas publicas.

e OqueoSTFdecidiu(ADIs 7064 e 7047): Em julgamento concluido no final de 2023,
o STF declarou a inconstitucionalidade da trava e do teto de precatérios
instituidos pelas emendas, autorizando o Governo Federal a quitar o passivo
acumulado fora do teto de gastos.

d) Emenda Constitucional n® 73/2013 (Criag¢ao de novos TRFs por EC)

e O que previa: Aprovada pelo Congresso para criar quatro novos Tribunais Regionais
Federais (TRFs da 62, 72, 82 e 92 Regioes) alterando o ADCT.

e 0O que o STF decidiu (ADI 5017): O STF declarou a emenda inconstitucional por
vicio formal de iniciativa. A criagcdo de tribunais e a estruturacdo do Judiciario é
matéria de iniciativa privativa do Poder Judiciario (no caso, do STF/STJ), nao
podendo o Poder Legislativo deflagrar o processo legislativo por meio de proposta

de emenda.

S6 um estudo mais aprofundado podera afirmar se a EC 141 tem vicio formal, diante da

aglutinagao de duas PECs ou de conteudo.

9. Conclusao

Diferentemente do que ocorreu quando da Constituicdo de 1988, que reduziu a jornada de

48 para 44 horas semanais, a EC 141, promulgada no dia 16/10/26, além de reduzir a

jornada de 44 para 40 horas semanais, criou um repouso remunerado a mais. Nao reduziu



apenas ajornada semanal e ndo criou outro dia de folga: determinou que esse segundo dia

de folga fosse remunerado. Esse sim, foi o maior impacto da EC 141.

A reducéao da jornada semanal gera imediato impacto econdmico nas empresas e na vida
dos trabalhadores. Mas, aredugéo simultanea da jornada com a criagdo de mais uma folga
remunerada podera ter efeitos mais intensos tanto para os trabalhadores como para

empresarios.

Para os empresarios porque terdo que remodelar seus negdcios e contratar mais pessoas

para suprir a demanda.

Para os trabalhadores que ganham por hora, producéo, peca, percentagem e comissao o
impacto pode ser até negativo, pois se trabalhar menos pode vender/produzir menos. A
remuneracgao destas folgas é calculada pela média da produgao durante o trabalho. Se a

producgao diminui o valor do repouso também.

Aparentemente a irredutibilidade salarial mencionada na EC 141 foi dirigida aos
empregados mensalistas e quinzenalistas, pois para estes sim a alteragdo foi excelente,

mas nao tao favoravel aos que percebem por produgéo.

Enfim, a Emenda Constitucional 141/26 reconfigura substancialmente o sistema de
duracéo do trabalho no ordenamento juridico brasileiro ao instituir a Escala 5x2, fixando a
jornada em 40 horas semanais e criando um segundo RSR. Apesar de a medida ser de
grande valia para a higidez fisica e mental dos trabalhadores, algumas categorias deveriam
ter regras diferenciadas e o periodo de transicao deveria ser maior para o empresariado se

adaptar.

A transicdo exige imediata mobilizacdo das empresas, entidades sindicais e entes
publicos. O sucesso da implementagdo da nova ordem constitucional dependera,
fundamentalmente, do uso adequado da autonomia privada coletiva e do didlogo social
para harmonizar a protegdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores com a

sustentabilidade econdmica das organizacgoes.
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